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Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodii nesplnéno
1 — 2 body splnéno pouze na Grovni zakladnich pozadavki
3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickvmi nedostatky
5 — 6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad
9 — 10 bodt spInéno nadstandardné




PFipominky k praci:

Teoreticka ¢ast obsahuje viechny dulezité informace, které student v praktické ¢dsti vyuzil,
mimo kapitoly pojednéavajici o metodé MOST, ktera neni v praktické ¢asti vice rozvedena.

Z hlediska analyzy vymeény nastroji (forem) mohlo probéhnout vice ndméri, nebot’ mezi
jednotlivymi vyménami jsou velké rozdily. Zde mohlo dojit urcité k porovnani a stanoveni
zavéri. Na druhou stranu by takova analyza byla velmi naro¢na a bohuzel ochota pracovniki
sefizovani nebyla vZdy vstiicna. V zavéru prace bych jesté vice ocenil podrobnéjsi rozbor
finan¢nich ndkladi na projekt zavedeni metod primyslového inzenyrstvi.

Otazky k obhajobé:

Jakym zplsobem by se dala vyuzit metoda MOST v procesu vymény nastroje a sefizovani?
Bylo by mozné vyuzit metodu SMED v ramci udrzby nastroji?

Bylo by vhodné pfi zavadéni metody SMED zavést i metodu TPM?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.
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Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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