	POSUDEK OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Eva Konečná, Dis.

	Název práce
	Rekvalifikace jako jeden z nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti

	Oponent práce
	Mgr. Michaela Jurtíková

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	A
	
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	
	B
	
	
	
	

	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	
	B
	
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce je věnována tématu rekvalifikace, jako nástroje aktivní politiky zaměstnanosti. Práce je členěna na část teoretickou i praktickou v celkovém rozsahu 71 stran. 
Teoretická část práce tvoří přehledné shrnutí politiky zaměstnanosti, se zaměřením na aktivní politiku zaměstnanosti a následně je definován jeden její nástroj – rekvalifikace. Za zajímavou považuji kapitolu o Evropském sociálním fondu, což je často opomíjené téma tohoto zaměření práce.

Za cíl praktické části autorka vymezila „zjistit, zda nabídka rekvalifikačních kurzů nabízených ÚP ve Zlíně, odpovídá požadavkům uchazečů o zaměstnání.“ K realizaci výzkumu zvolila kvantitativní strategii, k níž využila dotazníkové šetření. Získaná data autorka zpracovala kvantitativní analýzou a uspořádala dle jednotlivých položek v dotazníku. Ve shrnutí výsledků autorka reaguje na předem stanovené hypotézy. Autorka uvádí, že poptávka po rekvalifikačních kurzech je v souladu s nabídkou, ale jejich počet je nedostačující. V dotazníku bych uvítala také otevřenou otázku typu, jaký rekvalifikační kurz by uvítali, ve které oblasti by se dále rádi vzdělali.


	Otázky k obhajobě:

1. Bylo by vhodné, kdyby byla 100% zaměstnanost, a proč?
2. Jak můžete výsledky získané z výzkumného šetření využít v praxi?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





