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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Studentovi se podařilo ve své práci propojit profesní a zájmovou stránku, což vidím jako obrovský přínos pro bakalářskou práci i pro něj samotného. V podstatě žije to, o čem píše, a je to znát. Teoretická část má velký záběr, a přestože rozsah bakalářské práce neumožňuje jít příliš do hloubky, Liborovi se podařilo vybrat relevantní a zajímavé informace (viz např. kapitola „History of management theories“). Na druhé straně je škoda, že nevěnoval větší pozornost posledním trendům v kapitole o motivaci. Cituje zde pouze z jediného zdroje, navíc z roku 2008. Grafické zpracování je nadstandardní, fotografie jsou vybrány s citem pro kontext. Jisté nedostatky se týkají citační normy. Mnohdy jsou citovány zbytečně dlouhé pasáže bez následného komentáře. 
Závěr práce je příliš krátký a neinspirativní (na to, jaký potenciál celá práce má). Je však zřejmé, že bakalářská práce je odrazovým můstkem v profesním růstu studenta a ráda ji doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

· I personally see motivation and vision as crucial elements for any successful team. You are dealing with these two things only very briefly. Can you elaborate more on them with respect to the future of the team? 
· How would you respond to the idea that the best leaders do not motivate people but inspire them?
· What are your most important competencies as a manager of the team? Where do you see the areas of your potential growth?
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