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Hodnocení j ednotlivých kritérií:

0 bodů nesplněno

l-2body splněno pouze na úrovni zák|adnich požadavků

3-4body splněno s výrazrijšími, ale ne kritiekými nedostatky

5-6bodů splněno, nedostatky neovlivňuj í podstatně celou práci, zejména ýsledky
7_8bodů splněno zce|a bez v'ýhrad

9 - 10 bodů splněno nadstandardně



Připomínky k práci:
Diplomová práce na téma ''Projekt hodnocení efektivnosti stravovacího zařizeni a možnosti
jeho outsourcingu'' je zptacovaná nadstandardně. Teoretická částje výstižná a zdrojově
pestrá. Analyické části bych nepatrně výknul nadbýečný rozbor moŽností vyuŽitelnosti
investičního záměru pro jeho předem jasně definovaný účel a rovněž skromnější rozbor
velikosti trhu. Projektová část přináší podrobnou ekonomickou studii o výhodnosti
zvažované investiění varianty formou finanční, časové i rizikové analýzy a dokresluje tak
lysokou úroveň předkládané práce.

otázky k obhajobě:
1. V kapito|e 2.6.3 představujete vnější a vnitřní faktory, které ovlivňují tvorbu cen služeb' U
vnějších faktoru zmiňujete spotřebitelskou poptávku, konkurenci, lokalizací a legislativu.
Přihlédneme-li ke tvorbě tradičního kalkulačního vzoťce' kteý uvádíte v analýické části,
jaký vnější faktor je třeba brát v úvahu zejménav kategorii vlastních nákladů qýroby?
2. Proč se rozhodla společnost AB, s.r.o. ukončit provoz jídelny v příslušné lokalitě a
nabídnout ho de facto firmě XY, když - jak uvádíte na str. 42 - existuje potřeba stravovacího
zařízení v daném prumyslovém areálu?
3. Jak společnost XY vyřeší personálď otiízku obsazenosti ranní a odpolední směny?
4. Na str. 66 poukazujete na nutnost přijmout 9 nových zaměstnanců, zatímco v analýické
ěásti i na zaěátku časti projektové kalkulujete s potřebou l 1 nově přijatých pracovníků' Jaká
je tedy skutečná personální potřeba projektu k zajištění předpokládaného denního výkonu
1000 porcíjídel?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP.
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Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu DP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body)
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