UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta:
Bce. Lydia Turanova

Téma DP:

Oponent DP:
Ing. Karel Slintak

Ak. rok:
2010/2011

Projekt hodnoceni efektivnosti stravovaciho zafizeni a moZnosti jeho outsourcingu

Kritéria hodnoceni:

Pocet bodt (0 — 10)

1 Naro€nost tématu prace 8

2 | Splnéni cilt prace 10

3 Teoreticka Cast prace 9

4 Prakticka ¢ast prace 7
(analyticka ¢ast)

o 10
(feSici cast)

6 | Formalni uroven prace 10
CELKOVY POCET BODU 54
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno

1 — 2 body splnéno pouze na trovni zakladnich pozadavk

3 — 4 body splnéno s vyrazn&js$imi, ale ne kritickymi nedostatky

5 —6 boda splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodui splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodt splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Diplomova prace na téma "Projekt hodnoceni efektivnosti stravovaciho zafizeni a moznosti
jeho outsourcingu” je zpracovand nadstandardné. Teoreticka ¢ast je vystiznd a zdrojove
pestrd. Analytické ¢asti bych nepatrné vytknul nadbyte¢ny rozbor moznosti vyuzZitelnosti
investi¢niho zaméru pro jeho pfedem jasné definovany ucel a rovnéz skromnéjsi rozbor
velikosti trhu. Projektova ¢ast piinasi podrobnou ekonomickou studii o vyhodnosti
zvazované investi¢ni varianty formou finanéni, ¢asové i rizikové analyzy a dokresluje tak
vysokou uroven predkladané prace.

Otazky k obhajobeé:

1. V kapitole 2.6.3 ptedstavujete vn&j$i a vnitini faktory, které ovliviiuji tvorbu cen sluzeb. U
vnéjSich faktor zmifiujete spotfebitelskou poptavku, konkurenci, lokalizaci a legislativu.
Prihlédneme-li ke tvorbé tradi¢niho kalkula¢niho vzorce, ktery uvadite v analytické ¢asti,
jaky vn€jsi faktor je tfeba brat v Givahu zejména v kategorii vlastnich nakladd vyroby?

2. Pro¢ se rozhodla spolec¢nost AB, s.r.o. ukon¢it provoz jidelny v pfislu$né lokalité a
nabidnout ho de facto firmé XY, kdyz - jak uvadite na str. 42 - existuje potteba stravovaciho
zafizeni v daném pramyslovém arealu?

3. Jak spole¢nost XY vytesi personalni otazku obsazenosti ranni a odpoledni smény?

4. Na str. 66 poukazujete na nutnost pfijmout 9 novych zaméstnancii, zatimco v analytické
Casti 1 na zacatku ¢asti projektové kalkulujete s pottebou 11 nové pfijatych pracovniki. Jak4
Je tedy skute¢na persondlni potieba projektu k zajisténi predpokladaného denniho vykonu
1000 poreci jidel?

Prace spliiyje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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