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	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	A
	
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
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	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
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	Analýza dat a splnění cílů práce
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	Interpretace dat a formulace závěrů práce
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

       Práce je rozdělena na teoretickou a praktickou část. V teoretické části autorka podává stručný avšak ucelený pohled na oblast trávení volného času mládeží. Text je zpracován srozumitelně                  a jasně. Někdy však není jasné odkud jsou čerpány některé myšlenky.
       V praktické části se autorka zabývá průzkumem, jehož cílem bylo zjistit způsob trávení volného času žáky 2. stupně ZŠ B. Němcové v Přerově. Formulace hypotéz není přesná. Vzhledem k tomu, že se jedná o průzkum a ne výzkum, nemusela autorka hypotézy uvádět. Výsledky praktické části jsou jasné a přehledné. V závěru mohla autorka blíže nastínit problematické oblasti trávení volného času respondentů a případně navrhnout způsoby nápravy.


	Otázky k obhajobě:

Uvádíte, že „žáci by měli strávit volný čas jinak, než trávením u televize nebo internetu“, jaké by bylo tedy smysluplnější trávení volného času? 

Kdo by měl mládeži volný čas organizovat?
Jakou roli by měla sehrát škola v oblasti trávení volného času žáky?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





