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	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	7

	2
	Splnění cílů práce
	6

	3
	Teoretická část práce
	6

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	5

	5
	Praktická část práce
(řešící část)
	6

	6
	Formální úroveň práce
	5

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60)
	35


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	0 bodů
	nesplněno

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad 

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně 


Připomínky k práci:

	Študent sa v bakalárskej práci venuje analýze marketingových činností podniku.
Prvá časť poskytuje teoretický úvod do problematiky, sú tu objasnené základné pojmy týkajúce sa témy. 

Viacero nedostatkov vidím v praktickej časti. Tá je postavená na analýze marketingového mixu podniku, SWOT analýze, BCG matici a analýze konkurencie. 

Vzhľadom na to, že hlavným cieľom práce je analýza marketingových činností podniku, kapitola zameraná na analýzu marketingového mixu je príliš všeobecná a malo by jej byť venované viac ako necelé dve strany. Čo sa týka SWOT analýzy, nie je mi jasný dôvod priradenia pojmov ako finančná stabilita alebo stabilný obrat a zisk k slabým stránkam firmy.

Na záver práce sú uvedené návrhy, z ktorých niektoré môžu byť pre firmu prínosné. 

Viacero nedostatkov vidím v oblasti formálnej a grafickej úpravy textu. Práca obsahuje gramatické chyby a niekedy dosť osobitú štylistiku. Viaceré tabuľky a grafy sú označené nesprávne, niektoré vôbec, inde chýba citácia zdroja.  
Celkovo by som hodnotila prácu na priemernej úrovni. 



Otázky k obhajobě:

	1. Jeden z návrhov má zlepšiť nábor nových zamestnancov. Študent uvádza: ……"Návrhov ako prilákať zamestnancov je mnoho. Firma by mohla skúsiťnapríklad plagáty, transparenty, reklamu v miestnych a regionálnych novinách, v prípade voľných finančných prostriedkov aj v televízií."

Na základe čoho, je podľa študenta tento návrh opodstatnený? Má firma problémy s nájdením zamestnancov? Sám študent v práci uvádza, že firma musela s príchodom hospodárskej krízy niekoľkých zamestnancov prepustiť.

2. Na str. 40 je v podkapitole 2.5.4 Propagácia  uvedená iba jedna veta, že informácie o propagácií firmy sú uvedené v kapitole 2.3. V spomínanej kapitole som žiadne informácie týkajúce sa propagácie nenašla. Mohli by ste teda priblížiť túto časť marketingového mixu firmy? 



Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.
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Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodnotí splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů a jejich možná aplikace pro řešení tématu. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací. Literární přehled práce je po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů na použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy jako východisko pro řešící část. 
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů.  
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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