FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek oponenta diplomové práce

Jméno studenta:


Oponent DP:



Ak. rok:

Vlastimil MEDEK


Magda POLÁŠKOVÁ

2005/2006

Téma DP:

Projekt motivace zaměstnanců firmy PolyPLAST s. r. o.

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Autor této práce splnil hlavní zadání dané „zásadami diplomové práce“. Napsal čtivou práci, která dodržuje vhodný metodologický postup. Teoretickou část vypracoval z kvalitní literatury, kterou správně citoval dle normy. Analytická část byla zpracována přehledně, dle logického sledu. V některých úsecích projektové části vidím drobnější problémy s následnou realizací. I přes drobné výhrady je práce  zpracovaná s velkými teoretickými i praktickými znalostmi. 

Otázky k obhajobě:

· Na straně 58 řešíte rotaci zaměstnanců na úrovni techniků. Je to velmi zajímavý nápad. Můžete říct, jak jej ve firmě vzali? Budou váš návrh realizovat? (pokud již realizace proběhla, jak s ní byli zainteresovaní pracovníci spokojeni?)

·  Ve své práci na straně 60 uvádíte, ze charakter pracoviště pro THP pracovníky není nejvhodnější. Co firmě navrhujete, aby podnikla k tomu, aby dané pracoviště bylo podle Vašich představ?

· Na straně 69 navrhujete umístit „nástěnky“ na místa, kde prochází nejvíce zaměstnanců, tudíž zejména na vrátnice. Jaký máte názor na „nástěnky“na pracovištích? Doporučil byste jejich umístění i tam. Pokud ano, co by mohlo být jejich součástí?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – velmi dobře
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