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Téma, zaměření práce a cíl práce: 
Autorka se ve své práci ujala řešení mimořádně důležité otázky z oblasti penitenciaristiky – evaluace efektivnosti programů zacházení s vězněnými osobami. Cíl práce jasně vytýčila v úvodu.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod:

Diplomantka dává práci klasické členění na část teoretickou, jež je shrnuta do sedmi kapitol a část empirickou obsahující dvě kapitoly – přesto je práce symetrická. V teoretické části zevrubně popisuje komplexní penitenciární problematiku, kterou završuje analýzou programů zacházení. Empirická část je rozsáhlou prezentací kvalitativního výzkumu založeném na metodě explorace. Ze čtyř stanovených hypotéz byla jedna verifikována, ostatní byly falzifikovány.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, vlastní přínos, přínos pro rozvoj oboru sociální pedagogika:

Práce vykazuje vysokou odbornou úroveň s erudovanou znalostí zkoumané problematiky. Autorka tak prokázala, že se v oblasti penitenciaristiky a penologie velmi dobře orientuje. Zvláště cenný je její originální přístup ve zpracování metodologické části práce, kdy dokázala vytěžit z respondentů relevantní názory a postřehy na programy zacházení s vězni.
Práce s literaturou:

Autorka uvádí ve své práci celkem 72 zdroje, jichž ve své práci využívala a z nichž také hojně citovala. To ji opravňuje do stupnice nejvyššího hodnocení.  
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava, spolupráce s vedoucím práce:
Práce je koncipována na 144 stranách textu, což je pro tento typ kvalifikační práce nadstandardní. Po stylistické a jazykové stránce je práce logicky sestavena, je na odpovídající úrovni diplomové práce. Nevyskytly se žádné formální ani gramatické chyby. Práce je ilustrována řadou příloh, což jí i při zvolené tematice dodává na živosti a čtivosti.  Diplomantka s vedoucím práce úzce spolupracovala.
Hodnocení:
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.

Otázka pro obhajobu: Které programy zacházení jsou podle Vás nejúčinnější?
V Brně 23. dubna 2012.                                                        PhDr. Miloslav Jůzl, Ph.D.

