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Téma, zaměření a cíl práce

Tématem práce je psychický teror na pracovišti, respektive mobbing a bossing. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Text práce je logicky rozvržen do šesti kapitol, kdy autorka rozebírá konflikty na pracovišti, mobbing, bossing, jejich důsledky a možnosti prevence těchto jevů. Poslední kapitola práce prezentuje výsledky autorčina empirického šetření.
Cílem výzkumu je zjištění četnosti výskytu mobbingu a bossingu u zaměstnanců úřadu státní správy a soukromé podnikatelské sféry. Ke sběru dat autorka příhodně užila metodu dotazníku. Formulace hypotéz není vždy standardní, význam řešení hypotézy č. 4. je diskutabilní. Získaná data jsou přehledně prezentována (pouze údaje o charakteristice výzkumného souboru by mohly být řazeny do samostatné podkapitoly), velmi zajímavé a pro práci přínosné je uvedení vyjádření respondentů k výzkumnému tématu.  

Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Text je zpracován na dobré odborné úrovni. Autorka prokázala schopnost práce s odbornými zdroji a informacemi z nich získanými. Předkládané informace jsou pro řešení dané problematiky nosné.
Práce s literaturou

Autorka v seznamu literatury uvádí 47 zdrojů, z toho 5 zákonů a 1 zdroj internetový (zde by bylo v hodné uvést datum, ke kterému byly informace z webových stránek získány). Práce s literaturou je v pořádku a drží se platné normy citování.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava korespondují s požadavky kladeným na diplomové práce.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

1) Vysvětlete návaznost Vámi řešeného tématu na předmět sociální pedagogiky.
2) Jaké jsou možné způsoby prevence bossingu?
3) Jaké jsou nejčastější příčiny mobbingu?
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
Datum  25.4.2012
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s bakalářskou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: petra.streitova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

