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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Přestože se násilí na pracovišti věnovalo v poslední době mnoho prací, v praxi těmto projevům diskriminace není u nás věnována tolik potřebná systematická pozornost. Jedná se 
o téma stále aktuální, zejména z pohledu sociální pedagogiky. Cíl práce – zevrubně analyzovat dvě základní formy násilí na pracovišti – mobbing a bossing, si autorka stanovila jasně a srozumitelně.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce je z metodologického hlediska správná a umožňuje podat systematický, logický a precizní výklad zvolené problematiky. Práce je členěna do 6 kapitol a ty do 
16 podkapitol, které na sebe navazují. Poslední kapitola podává výsledky kvantitativního výzkumu realizovaného pomocí dotazníku, který v příloze doplňuje jedna kazuistika. 

Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím

Kladně je možné hodnotit snahu o komplexní prezentaci poznatků, týkajících se tak komplikovaného fenoménu, jakým násilí na pracovišti je. Přínos práce, patrný i pro sociální pedagogiku, spočívá zejména v potvrzení závažnosti násilí na pracovišti a v posunu nazírání zaměstnanců na aktivní obranu při výskytu mobbingu a bossingu. Spolupráci s vedoucí diplomové práce byla dobrá. 

Práce s literaturou

Odborná literatura - 47 aktuálních pramenů, včetně cizojazyčných, je volena a využívána vhodně.  

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce zodpovídá stanoveným požadavkům, příloha doplňuje danou problematiku, stylistickou a formální úroveň lze hodnotit jako velmi dobrou. 

Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Vliv kvality pracovních podmínek a úrovně řízení na výskyt násilí na pracovišti.

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
Datum  22.04.2012
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