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	Projekt zavedení tréninkového centra ve společnosti AERO Vodochody a.s. 


	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	10

	2
	Splnění cílů práce
	9

	3
	Teoretická část práce
	8

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	8

	5
	Projektová část
(řešící část)
	9

	6
	Formální úroveň práce
	8

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	52


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	ROZSAH BODŮ
	SLOVNÍ VYJÁDŘENÍ

	0 bodů
	nesplněno

(odpovídá stupni „F“ podle ECTS)

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

(odpovídá stupni „E“ podle ECTS)

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

(odpovídá stupni „D“ podle ECTS)

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

(odpovídá stupni „C“ podle ECTS)

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad

(odpovídá stupni „B“ podle ECTS)

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně

(odpovídá stupni „A“ podle ECTS)


Připomínky k práci:

	Velmi náročné téma a zároveň soudím velmi potřebné. Bohatství velké většiny firem je obsaženo zejména v potenciálu jejich zaměstnanců a především schopnosti firmy tento potenciál využít. Lidé stroje vymýšlejí, lidé je řídí, lidé je upravují pro lepší funkce.
Diplomantka se náročného úkolu zhostila úspěšně, přínosy tréninkového centra jsou dostatečně prokázány. Samotné tréninkové centrum působí velmi dobrým dojmem.
Výborná práce!


Otázky k obhajobě:

	Jak obtížná (či snadná) pro Vás byla práce s operátory v průběhu tréninků? 

Jak samotní operátoři přijímali nutnost navštěvování TC? Změnil se jejich názor během tréninků? 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP.
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Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu DP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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