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1Naplnění tématu a rozsah práce 20 A

2Nastavení cílů a metod práce 30 A

3Úroveň teoretické části práce 50 A

4Úroveň analytické části práce 50 A

5Úroveň projektové části práce 50 A

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 A

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 A

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 A

10Jazyková úroveň práce 10 A

11Formální úroveň práce 10 A

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 A


Připomínky a hodnocení práce:

Jednotlivé části kvalitní obsáhlé diplomové práce jsou mezi sebou dobře provázány. Struktura je logická a přehledná, v teoretické části se autor opírá o nadstandardní množství relevantních zdrojů, detailně se zabývá problematikou in-store marketingu, citlivě pracuje s citačním aparátem, text je doplněn řadou poznámek.

Hypotézy jsou několika metodami v praktické části ověřovány, zjišťováno je, nakolik jsou reálné ve firmě zakořeněné dosavadní představy v oblasti in-store marketingu. Autor se detailně zabývá prostředím prodejny, umístěním zboží a POP/ POS materiálů, chováním personálu, komentuje věrnostní program. Realizovaný mysttery shopping je metodicky popsán, data jsou správně interpretována, hypotézy ověřeny (s. 92). Na zjištěné poznatky navazuje kvalitní projekt, přinášející nové řešení in-store komunikace, včetně návrhu vyhodnocení jeho účinnosti.
Obsah i forma této diplomové práce, která je doplněna řadou příloh, jsou na vysoké úrovni. 
Otázky k obhajobě: 

1. Uveďte meze a limity mystery shoppingu.
2. Jak lze pracovat se zaměstnanci prodejen, aby respektovali navrženou koncepci?
Ve Zlíně dne 26. dubna 2012
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		20		A		A		16		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		A		A		24		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		A		A		40		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		A		A		40		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		A		A		40		1

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		48		1

		7		Struktura a logika textu		40		A		A		32		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		A		A		24		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		A		A		16		1

		10		Jazyková úroveň práce		10		A		A		8		1

		11		Formální úroveň práce		10		A		A		8		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.00		A		1.000		296		1.000






