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	Téma diplomové práce:
	Způsoby hodnocení pracovníků průmyslu komerční bezpečnosti ve střelbě


Předložená diplomová práce je zpracována systematicky a přehledně. Je vhodně členěna v teoretické i praktické části. Jednotlivé kapitoly na sebe dobře navazují. 


Bc. Tomáš Pavlica zpracoval diplomovou práci na velice obtížné, ale důležité téma. Autor v ní dobře popsal pracovní pozice, ve kterých se pracovník průmyslu komerční bezpečnosti dostane do styku s palnou zbraní.    


Práce s dostupnou literaturou a zdroji je zvládnuta kvalitně, nelze ovšem přehlédnout drobnosti, které po formální stránce způsobují místy lehkou nepřehlednost. Teoretickou část vhodným způsobem doplňují ilustrační fotografie. 


Z teoretické části hodnotím nejlépe kapitoly, které pojednávají o metodách výcviku s palnou zbraní a rozdělení do jednotlivých střeleckých tříd. 

V praktické části je velmi dobře zpracován obsah základního výcviku jednotlivých střeleckých tříd a je rovněž vhodně doplněna schématy s popisem, které slouží k lepšímu pochopení modelových situací. 

Bc. Tomáš Pavlica splnil cíle svojí diplomové práce v plném rozsahu. Jde o ucelený, funkční a současný materiál, který se dá velmi dobře využít v oblasti pedagogiky, průmyslu komerční bezpečnosti a pro všechny zájemce o kvalitní informace, které se týkají střeleckého výcviku. Autor prokázal, že danou problematiku rozhodně ovládá v teorii i praxi. Jeho práce je velmi dobře zpracována.

Otázky k obhajobě diplomové práce:
1. Jak dlouho by měl trvat výcvik pracovníka průmyslu komerční bezpečnosti s palnou zbraní?

2. V jakém časovém úseku by měl být pracovník znovu přezkoušen s ohledem na finanční náročnost pro jeho zaměstnavatele?
	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede vedoucí dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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