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ABSTRAKT

Diplomova prace seznamuje s problematikou zadrzeni osoby podezielé pracovnikem
pramyslu komercni bezpecnosti. Specifikuje protipravni jednani Ttstici v zadrzeni
podezielého, vSe v podminkadch primyslu komercni bezpecnosti. Analyzuje metodu
zadrZeni (eliminaci Gtoku, fixaci, zadrzeni), transportu (dle spoluprace) a piedani policii
(ptipravu komunikace). Vyhodnocuje varianty spoluprace zadrzené¢ho (spolupracuje,
nespolupracuje — neuto¢i, nespolupracuje — uto¢i) z hlediska komunikace a techniky.
Zpracovava metodiku tfi obvyklych variant zadrZeni podezielého (podeziely
spolupracuje, nespolupracuje — neuto¢i, nespolupracuje — ttoci). V praci je vyuzito

osobni Setfeni a dostatek nazorného materialu.

Kli¢ova slova: profesni obrana, bojovy systém, zadrzeni, metodika, nutna obrana

ABSTRACT

The thesis introduces a suspect people arrest by a commercial security industry worker. It
specifies an unlawful action resulting in the suspect people arrest, all in commercial
security industry terms. It analyses an arrest (attack elimination, fixation, arrest), transport
(according to cooperation) and handing over to police (communication preparation)
method. The thesis also evaluates arrested people cooperation options (cooperates, does not
cooperate — does not attack, does not cooperate — does attack) with respect to
communication and techniques. It elaborates the methods of three common suspect
people arrest options (the suspected cooperates, does not cooperate — does not attack,
does not cooperate — does attack). In the thesis, there are used my personal research and

enough clear material.

Keywords: professional defence, fighting system, rest, methodology, necessary defence
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UvoD

Ani v dnesni radoby moderni spole¢nosti nelze tvrdit, Ze je mozné se obejit bez
slozek zajistujicich bezpeCnost obyvatelstva. At uz se jedna o slozky statni (policie,

armada, ...) Ci stale se rozvijejici komeréné poskytované sluzby.

Organizacni struktura a ptredevsim rozdilnost pravomoci téchto slozek stanovena
zakonem déli komercné poskytované sluzby od statem ziizovanych bezpecnostnich slozek
na dva odlisné fungujici tabory, jejichz spoleCnym jmenovatelem je poskytovani
bezpecnostnich sluzeb ¢i zajistovani bezpeénosti, byt s jinymi primarnimi cili a
Vv odlisném rozsahu. Zatimco statni slozky maji pfimo své pravni normy na zaklad¢ kterych
jsou prislusnikim ozbrojenych sborit poskytovany v souvislosti s vykonem sluzby urcité
dal§i pravomoci a povinnosti nad ramec prav civilniho obyvatelstva, komeréné
poskytované sluzby Zzadnou takovouto oporu V zakoné zatim nemaji, a proto se na
pracovniky priamyslu komer¢ni bezpecnosti (PKB) vztahuji pravé a jenom prava a
povinnosti fadnych obcanti. Z tohoto divodu se také pracovni postupy pii zajiStovani
bezpecnosti statnimi slozkami a komeréni bezpecnostni sluzbou vyrazné 1i§i. Na zékladé
vyse uvedené skuteénosti jsem se rozhodl zpracovat pravé toto téma. Cilem této diplomové
prace je seznamit Ctenafe s problematikou zadrzeni osoby podezielé pracovnikem PKB,
specifikovat protipravni jednéni Ustici v zadrzeni podezielého Vv ramci vyraznych
predstavitelll sluzeb poskytovanych pod hlavickou PKB, analyzovat metodu zadrZeni
(eliminace utoku, fixace, zadrzeni), transportu (dle spoluprace) a predani policii (ptiprava
komunikace). Tato prace by méla slouzit jako jakysi manuéal zejména tém firmam PKB,
které¢ se zabyvaji sluzbami fyzické ostrahy, jejichz hlavnim uUkolem je zadrzet osobu
podezielou. Jedna se pfedevS§im o sluzby straznych v primyslovych objektech, na vefejné
pristupnych mistech, vyjezdové skupiny poplachovych pfijimacich center, detektivni
¢innost v obchodnich domech, zajistovani bezpe€nosti na sportovnich akcich, atd. Pfi
zpracovani jsem nardzel pfedevSim na neochotu oslovenych firem aktivné se zapojit do
prizkumné c¢asti této diplomové prace, kvili které byla snizena vypovidaci hodnota
ziskanych dat. Pii praci bylo vyuzito praktickych poznatkii ziskanych v pfedmétu Specialni
télesna piiprava I, Il, 1ll, vedené panem Ing. Zdetikem Malanikem, DCv., pfi studiu na
Univerzité Tomase Bati ve Zling, doplnénych o konzultace a studium odborne literatury.
Na zaklad¢ vSech téchto poznatkl probihala analyza, syntéza, indukce a dedukce ziskanych

informaci a nasledné byly vyvozeny zavéry povazované za realné.
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V prvni kapitole bude ctenar seznamen se zdakladni terminologii a definicemi
v souvislosti s problematikou zadrzeni osoby podezielé¢ v podminkach primyslu komeréni
bezpecnosti. Budou vysvétleny pojmy z oblasti profesni obrany, sebeobrany a obrany statu.
Déle budou popsany zakladni rozdily mezi bojovym uménim, bojovym sportem a bojovym
systémem. Na zaklad¢ téchto poznatkli dojde k vysvétleni, pro¢ neni vhodné provadét
vycvik osob pracujicich v primyslu komeréni bezpecnosti v bojovém uméni a bojovém
sportu. Po této ¢asti dojde k seznameni s oblastmi vykonu fyzické ostrahy, poskytovanymi
soukromymi bezpecnostnimi sluzbami, pfi nichz se zaméstnanci nejcastéji setkavaji
S potiebou vyuzivat pii své sluzbé profesni obrany. Tuto kapitolu uzaviraji nejvyraznéjsi
trendy majici v pramyslu komer¢ni bezpecnosti rozhodujici vliv na kvalitu provadénych
zakrokd v piipadé nutnosti zadrzet osobu podezielou. Ve druhé kapitole budou na zakladé
védeckych metod v nejriznéjSich variantach rozpracovany paragrafy piimo souvisejici
s vykonem sluzby fyzické ostrahy a problematikou zadrzeni osoby podezielé. Jedna se
predevsim o paragrafy 28 a 29 Zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku a § 76 Zakona €.
141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad). Tteti kapitola bude jakymsi prifezem
vyraznych piedstavitel sluzeb fyzické ostrahy poskytovanych komerénimi bezpe¢nostnimi
sluZbami a na zaklad¢ analyzy pracovni ndplné€ jednotlivych ptedstaviteli bude popsano
jednéni téchto predstavitelt v situacich, kdy se setkaji s osobou podezielou (dospélym
muzem, dospélou Zenou, ditétem). V nasledujici ¢tvrté kapitole probéhne mezi oslovenymi
aktivné pusobicimi firmami PKB, u nichz je podle charakteru nabizenych sluzeb
predpoklad, Ze se jejich zaméstnanci pfi vykonu své sluzby setkaji s nutnosti zadrZzet osobu
podezielou, dotaznikovou formou prizkum sledujici nejen existenci smérnic ¢i jinych
podpirnych materiali zabyvajicich se zadrzenim osoby podezielé, ale také teoretickou a
praktickou pfipravou pracovnikii PKB na tuto situaci. Byla stanovena hypotéza, ze formy
kterymi jsou v nékterych firmach (subjektech) pracovnici PKB cviceni béhem praktické
pfipravy na vykon sluzby, jsou pro potfeby komeréné poskytovanych bezpecnostnich
sluzeb nevhodné a tento stav se bude snazit tato diplomové prace potvrdit nebo vyvratit. Za
vrchol celé diplomové prace lze oznacit patou kapitolu, ve které je za vyuziti bodovych
postupovych schémat, vérohodného prostiedi a prvkll profesni obrany zpracovana
metodika zadrZeni osoby podezielé straznym v primyslovém objektu, ve tfech obvyklych

variantach (podeziely spolupracuje, nespolupracuje - ale netito¢i, nespolupracuje a utoci).
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1. SEZNAMENI S PROBLEMATIKOU ZADRZENI OSOBY
PODEZRELE PRACOVNIKEM PRUMYSLU KOMERCNI
BEZPECNOSTI

Cilem této kapitoly je sezndmit ¢tenafe se zakladni terminologii a definicemi piimo
souvisejicimi s problematikou zadrZeni osoby podezielé v podminkach primyslu komeréni
bezpecnosti. Jde predev§im o vysvétleni pojmu z oblasti profesni obrany, sebeobrany a
obrany statu. Dale budou popsany rozdily mezi bojovym uménim, bojovym sportem a
bojovym systémem. Bude vysvétleno, z jakého diivodu neni vhodné provadét vycvik osob
pracujicich v pramyslu komer¢ni bezpecnosti vV bojovém umeéni a bojovém sportu, stejné
jako nevhodné spojovani téchto termini S profesni obranou a zadrzenim osoby podezielé.
Po této casti bude nasledovat sezndmeni soblastmi vykonu fyzické ochrany,
poskytovanymi soukromymi bezpe¢nostnimi sluzbami, pfi nichZ se zamé&stnanci nejéastéji
setkdvaji s potiebou vyuzivat pti své sluzbé profesni obrany. V zavéru této kapitoly bude
Ctenai  seznamen s aktualnimi trendy v pramyslu komeréni bezpeénosti majicimi

rozhodujici vliv na kvalitu provadénych zakroku pii nutnosti zadrZet osobu podezielou.

1.1. Zakladni terminologické vyrazy a definice

1.1.1. Rozdily mezi profesni obranou a sebeobranou

D¢leni obrany se vSeobecné provadi na zdklad€ charakteristickych znakl
jednotlivych skupin. Jednd-li se o obranu provadénou fyzicky ¢lovékem, mluvime o
profesni obrané nebo sebeobrané. Hlavni rozdil mezi témito dvéma terminy spociva

v motivaci, zpusobu realizace a cili, za jehoZ ucelem je obrana uskutectiovana. [1]

a) Profesni obrana

Ukolem profesni obrany je pfedeviim branit nebo chréanit zajmy a hodnoty nékoho

jiného, zpravidla ciziho. Profesni obranu dale délime na obranu statu a komeréni

obranu.
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Obrana statu je z pohledu profesni obrany typicka péti dulezitymi znaky. Pracovnici
brani (chrani) stat a jeho zajmy. Jde hlavné o ochranu Uzemi, statniho ztizeni, poradku
a pravnich norem. Obrana statu je financovana ze statniho rozpoc¢tu a realizuji ji
ozbrojené sbory, sluzby a slozky. Nejvétsi podil ma Armada Ceské republiky, Policie
Ceské republiky, tajné sluzby a obecni policie. Pracovnici obrany statu se ¥idi
specialnimi zakonnymi normami, na zaklad¢ kterych jsou jim dany vétsi pravomoci v

porovnani s oby¢ejnym civilnim obyvatelstvem.

Komer¢ni obrana je z hlediska profesni obrany také popsatelnd péti hlavnimi znaky.

Hlavnim cilem v komer¢ni obrané je obchodni uspéch. VétSina zakazek je smérovana
do soukromého sektoru, ve kterém pievazuje obrana (ochrana) majetku. Pracovnici
jsou motivovani platem na zéklad€ pracovni smlouvy. Dale mohou byt odménovani na
zaklad¢ obchodniho tuspéchu firmy. Reprezentantem komercéni obrany je primysl
komer¢ni bezpecnosti (dale jen PKB), ktery je zastoupen soukromymi bezpec¢nostnimi
sluzbami (dale jen SBS), které jsou obchodnimi spole¢nostmi, a také zivnostniky
(osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi). Pracovnici komeréni obrany, tedy PKB, se

fidi stejnymi zdkonnymi normami, jako kazdy jiny obéan Ceské republiky. [1]

b) Sebeobrana

ma za Ukol branit (chranit) ¢lovéka samotného, jeho blizké, stejné jako zajmy a
hodnoty touto osobou uznavané, pred neopravnénym (protipravnim) ttokem ptredevs§im
ze strany jiného ¢loveka ¢i skupiny lidi. V rdmci sebeobrany je mozné pomoci pied
neopodstatnénym ttokem i neznamé osob€. V sebeobrané jde také o pét typickych
znakd. Jsou branény (chranény) osobni zajmy, mezi kterymi ptevlada Zivot, zdravi,

majetek, osobni a domovni svoboda a ¢est.

K sebeobrané je ¢lovék motivovan vys$imi hodnotami, nejde zde tedy prvotné o
finan¢ni ¢i materidlni zisk. Jedna se hlavné o citové vazby k blizkému cloveéku,
k materialnim vécem a k dal§im hodnotam (napt. osobni dustojnosti, spravedlnosti).
Sebeobrana se vztahuje piedev§im na jednotlivce, ktery ma standardni obcanské prava.
Samostatni, odpovédni a fadni lidé jsou vzdy k sebeobrané motivovani vice, nez

pracovnici profesni obrany.
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V okamziku, kdy musi pracovnik profesni obrany jednat v sebeobrané (tzn. na prvnim
misté chrani primarné svou osobu ¢i z4jmy), prestdva na daném misté plnit sviij
zakladni ukol, pro ktery byl na toto misto vyslan (napi. zamezit protipravnimu jednani

a zadrzet osobu podezielou). [1]

Obrana

Profesni obrana Sebeobrana

Komeréni

Sebeobrana
obrana

Obrana statu

Financovana ze statniho Hlavnim Gkolem je Na zakladé osobni
rozpodtu tvorba zisku motivace, nejde zde
primarné o zisk
Pracuje na zakladé Pracuje na zakladé Pravo na obranu
specialnich pravnich vieobecnych kazdého radného
horem obéanskych prav obd&ana
Ochrana tzemi Pfevazné v soukromém Zivot
sektoru Zdravi
Statniho zfizeni Na zakladé smlouvy Majetek
Osobni a domovni
Vefejného poradku Ochrana osob, majetku svoboda

Cest

Obr. 1: Rozdilné pohledy na obranu

1.1.2. Terminologie pouZivana v profesni obrané a sebeobrané

Z hlediska zadrzeni osoby podezielé v podminkach PKB, ale i v bézném zivoté, je
nutné pochopit zakladni rozdil mezi terminy, které s touto oblasti ptimo souviseji. Neméné
dulezité je vSak i vysvétleni termind, které jsou do této skupiny zatazovany nepravem. Aby
se v budoucnu ptedeslo témto omylim, bere si tato podkapitola za cil osvétlit vyznam

téchto pojmu. [1]

a) Zadrzeni

patii vedle preventivnich aktivit k druhé nejpodstatnéjsi ¢innosti pracovniki PKB. Na
zakladé trestniho ¥adu a dalsich pravnich norem miize podezielého na uzemi Ceské

republiky zadrzet kdokoliv. V této souvislosti mluvime o docasném omezeni na
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svobod¢ pohybu, at’ jiz se jednd o zadrzeni pracovnikem PKB, policii, ¢i béznym

ob¢anem. Terminu ,,zadrZeni* je podfizen pojem ,,do¢asné omezeni svobody*. [1]
b) Obrana

v kontextu s profesni obranou charakterizuje aktivni vystupovani a jednani pracovnika
PKB. Jedna se o situace, kdy je ze strany jiného ¢lovéka pachan protipravni Gtok na
zajem chranény zakonem. Obrana tohoto zajmu je provadéna piedev§im za pomoci

preventivnich opatieni, fyzické obrany a nasledném zadrzeni Gito¢nika. [1]
¢) Ochrana

je soucdasti obrany. V podminkéch profesni obrany je chapana jako pasivni jednani a
vystupovani pracovnika PKB vaci protipravnimu utoku jiného ¢lovéka na zajem
chranény zdkonem. Ochrana je provadéna ptedev§im za pomoci preventivnich opatieni,
technickych a ochrannych prostiedkii. Mezi tyto prostiedky fadime predevsim
mechanické (napf. bezpecnostni folie), elektronické (napi. PIR detektory) i
mechatronické (napi. elektronické zamky) systémy a zafizeni, véetné prostiedkd osobni
ochrany (neprustfelné vesty, ochranné rukavice, atd.), které zvySuji bezpecnost

pracovnika PKB pii zadrzeni osoby podezielé. [1]
d) Obranny prostiedek

je z hlediska obréance (tedy pracovnika PKB) chapéan jako véc, primarné zkonstruovana
Kk ohrozeni zdravi nebo majetku utoénika. Nejcastéji je takto chapan teleskopicky
obusek, obranny sprej, elektricky paralyzér atd. Obranny prostiedek ptisobi na uto¢nika

aktivné (kontaktni plochou, elektrickou energii, chemickou drazdivou latkou apod.). [1]
e) Zbran

Ize z pohledu obrance oznacit za zarizeni, které bylo zkonstruované k ohrozeni zivota

utoc¢nika. Obvykle je chapéano jako palna zbran (kategorie A, B, C dle zakona 119/2002
Sb. o stfelnych zbranich a stielivu), napt. pistole (revolver, puska) nebo k tomu ucelu
vyrobeny ntiz, popfipadé uderna chladna zbran. Z hlediska utoénika je zbran zafizeni,
primarné zkonstruované k itoku na Zivot a zdravi jiného ¢loveéka. Z pravniho hlediska

je zbrani vSe, co mize ucinit utok proti t€lu diraznéjsim. [1]
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f) Bojovy systém

Vétsina lidi nevnima rozdil mezi bojovym systémem, bojovym sportem a bojovym
uménim. Mezi t€mito terminy je ovSem zasadni rozdil, nepochopeni této problematiky
muze rozhodujicim zplisobem ovlivitovat vycvik pracovnikii PKB a pfimo ohrozit
jejich bezpecnost a efektivitu zakroku pfi zadrZeni osoby podezielé. Bojovy systém lze

jako jediny u¢inné vyuzivat v profesni obrané a sebeobrané.

Hlavnim cilem bojového systému je ptipravit cloveéka zvladat situace realnych ttokt
rizné intenzity a v rtuzném prostiedi V relativné kratkém obdobi. Je zaméfen na
vyuzivani jen velmi u¢innych a uéelovych metod likvidace atoku (to¢nika) v relativné
redlné situaci. Bojovy systém (dale jen BoSy) vychazi ze skute¢nych situaci bézného
Zivota, je zaloZen na védecky pfesnych metodach vyuzivajicich nejmodernéjsi postupy,
techniky, obranné prostfedky a zbrané€. DosaZeni cile (zadrzeni osoby podezielé) je
v BoSy postaveno na dokonalych znalostech napt. lidské psychiky, anatomie, motoriky
téla atd. BoSy reaguji na aktudlni potieby profesni obrany a sebeobrany, a tim vytvaii
uéinna protiopatfeni vaci specifickym uUtokim v riznych podminkach. Jsou zde
vyuzivany moderni metody psychologické ptipravy na konflikt (pfed nim, v pribéhu a
po ném). V porovnani sbojovym uménim nebo bojovym sportem vyuziva bojovy

systém nejmensi Skalu techniky, ale s rozsdhlymi variantami jeji aplikace.

Obrénce se v prubéhu konfliktu snazi za vyuziti komunikace, psychologie a taktiky
(strategie, operace) utoc¢nika prekvapit, pfevzit iniciativu a eliminovat utok. BoSy
umoziuje z divodu specifického zaméfeni techniky vyuziti ptredev§im v profesni
obran¢ a sebeobrané. Je zde kladen diiraz zejména na prakti¢nost, funk¢énost a relativné
rychlé zvladnuti. Ve skute¢né praxi je BoSy funkéni a efektivni, neklade vSak diiraz na
vizualni provedeni, jako je tomu u bojového uméni. Vyznacuje se hlubsi filozofii,
jakou je naptiklad spravedlnost, pfislusnost k ... zakonnost. Nadstandardniho zvladnuti
technik bojového systému Ize dosédhnout jiz v dobé tii mésici. Lidé, ktefi jsou cviceni
Vv bojovém systému, by méli vykazovat velmi vysoky mordlni kredit a znacnou
intelektualni vyspélost. BoSy se vyznacuje zapojenim vSech vékovych kategorii. Ve
srovnani s bojovymi uménimi a bojovymi sporty je BoSy mnohem méné. Mezi
predstavitele BoSy patii pouze Krav Maga, Systema, FISFO, Musado, MCS, Street
Fighting a n¢kolik malo dalsich. [1]
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g) Terminy nepravem spojované s profesni obranou
Bojové uméni

se vyznaCuje idedlem, pro ktery je vykonavano. Nabizi vSestranny, rozsahly a
predevs§im pozitivni rozvoj osobnosti. Jde se o dlouhodobé studium charakteristické
Sirokopasmovy psychickymi, dusevnimi a fyzickymi schopnostmi. Bojové umeéni (dale
jen BoU) se vyznacuje hlubokou filozofii, ktera je obvykle spojena s nabozenstvim ¢i
duchovnimi vlivy zemé jeho ptivodu. Zpravidla je znam jeho konkrétni zakladatel, ma
hlubokou historii a tradici (i nékolik set let). V BoU je stanovena tato hierarchie: uditel,
cvicitel, starsi zak a zak. Je zde pouzivan tradic¢ni odév, pomiicky a zbrané odpovidajici
zemi jejich pivodu. BoU mé znacné rozsahlou skalu techniky a tradi¢ni nazvoslovi.
Neéktera technika je preferovdna, ale obvykle je vyuzivana celd jeji Skala.
Nadstandardni zvladnuti BoU je nejdiive za 5 let, zpravidla vsak 15 a vice let. BoU se
mohou plné vénovat v§echny vékové kategorie lidi. Mezi BoU patii naptiklad Kung Fu,

Chen Taiji Quan, Kendo, Hung Gar, Wing Tsun, Wu Shu a mnoho dal$ich.

BoU se dne$ni formou profesni obrany zabyva pouze vyjime¢né. V praxi je jeho
vyuziti, pfi zadrzeni osoby podeziel¢, nevhodné a dalo by se fici, ze i ohrozujici
bezpec¢nost pracovnikiit PKB, nebot’ je charakteristické presnymi pravidly boje, které

ovSem v bézném zivoté neplati. [1]
Bojovy sport

ma za ukol ptedevsim vychovu ke sportu, Kk vitézstvi na soutézich a k udrzovani dobré
fyzické kondice. Jedna se o stfednédobou piipravu v mladsim véku. Bojovy sport (dale
jen BoS) ma pifesné stanovena soutézni pravidla. Zavodnici se proto mohou porovnavat
v soutézich ve svych vykonech a dovednostech. Soutézi vsak v pfedem stanovenych
kategoriich (je kladen duraz na to, aby mezi zavodniky nebyli velké rozdily ve
zvladnuti techniky, vaze, ...). Casto se jedna 0 modernizaci nékterych bojovych uméni.
V BoS je vyuzivan specialni odév (stejné jako v BoU) a ochranné pomicky k zajisténi
bezpecnosti, ale i k moznosti vyuziti pfi ukdzce osvojenych dovednosti. Skala technik
je mnohem mensi u BoU, pficemz nékterou techniku upfednostiiuji a jinou vyuZivaji
méné nebo vibec. Terminologie je oproti BoU zuZena a pouzivd jiz soudobé,
pfizptisobené nebo rozsifené nazvoslovi. Pro BoS je typickd rizna intenzita

sportovniho ,,boje*. BOS je postaven na peclivé a narocné fyzické pripravé. Kromé
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vzitého ,fair play” a trovné zvladnuti techniky, neni vétSinou vycvik pfili§ rozsifen o
jiné¢ pfedméty a obory. BoS vyzaduje v porovnani s BoU a BoSy mnohem mensi
moralni kredit a intelektualni Groven sportovci. Nadstandardniho zvladnuti techniky je

dosazeno nejdiive za 1 rok, zpravidla vSak kolem 5 roku cviceni.

BoS je uren ptfedevSim pro realizaci mladeze a dospélych lidi mladSiho véku
v soutézich, vystoupenich ¢i obdobnych aktivitach. Pfi cvi¢eni BoS v dospélém véku
jde vétsinou pouze o kondi¢ni cviéeni. Bojovym sportem je napiiklad teakwon — do,

judo, box, sportovni formy Kkarate, Serm a mnoho dalsich.

Stejné jako BoU se i BoS profesni obranou a sebeobranou zabyva jenom ojedinéle a je
Vv téchto oblastech vyuzitelny pouze po strance psychické, fyzické a ¢astecné technické.
Z tohoto ditvodu je cviceni BoS s ideou, Ze bude persondl PKB kvalitng pfipraven do
podminek tohoto oboru (zadrZeni osoby podezielé), velice nest'astné a vazné ohrozujici

bezpe¢nost zaméstnancu i provadéné sluzby. [1]
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Varianty bojového vycviku

Bojové uméni

Ide o viestranny,
rozsahlya pozitivni
rozvoj osobnosti

Specialni odév
Rozsahla skala technik
Presna pravidla

Vhodné pro vsechny
vekoveé kategorie

Nadstandardni zvladnuti
techniky nejdrive za 5
let

Bojovy sport

Jde o vychovu ke sportu,
vitézstvi na soutézich a
k udrzovani dobré
fyzické kondice

Specialni odév
Pouziva techniky

prevzaté z BoU vhodné
pro soutéze

Presna pravidla
Vhodné pouze pro
mladez a dospélé lidi
mladsiho véku
Nadstandardni zvladnuti
techniky nejdrive za 1
rok

Nevhodné k profesni obrané a
sebeobrané

Bojovy systém

Jde o preziti - byt
schopen zvladat situace
realnych atokd riizné
intenzity a v rlizném
prostredi
Zadny specidlni odév
Vyuzivani jen velmi
ucinnych a ucelovych
metod likvidace Utoku
Zadnd pravidla boje - jde
pouze o preziti
Vhodné pro vsechny
vékové kategorie

Nadstandardniho
zvladnuti techniky je
mozné dosahnout jiz za
3 mésice

Vhodny pro
profesni obranu a
sebeobranu

Obr. 2: Varianty bojového vycviku

1.2. Profesni obrana a jeji vyuziti v PKB nejen p¥i zadrZeni osoby

podezielé

Fyzick& obrana (ochrana) je jednou z hlavnich soué¢asti primyslu komeréni bezpe¢nosti.
Aby mohla byt provadéna na profesiondlni urovni, je jeji zékladni soucasti znalost teorie 1
praxe v oblasti profesni obrany. Je takika nemozné, aby se soukromé bezpe¢nostni sluzby
pii vykonu své ¢innosti nedostali do kontaktu s profesni obranou. S touto problematikou se
setkavd nejen management firem, ale pfedevSim pracovnici plsobici pfimo v ,terénu®,
jejichz hlavni pracovni naplni je vedle vytvafeni preventivnich opatieni predevsim zadrzeni
osoby podezielé v nejriznéjSich variantach zavislych na primarnich ukolech jednotlivych
funkei. [1]
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1.2.1. Vyuiiti profesni obrany v nejraznéjsich sluzbach PKB

Na zaklad¢ pravdépodobnosti lze stanovit potfadi pracovnich pozic pracovnikii PKB,
ktefi se budou pravdépodobné nejcastéji setkavat se situacemi profesni obrany a tim také
definovat potfebnou uroven zvladnuti teorie i praxe v této oblasti. Dilezitou roli hraje také
predpokladana charakteristika situace profesni obrany, jestli bude nejvice vyuzita prevence,

komunikace ¢i eliminace Gtoku vcetné zadrzeni a predani podezielého policii.
Na prvnim misté se se situaci profesni obrany bezpochyby setkavaji ti pracovnici PKB,
ktefi zajist'ujici bezpe¢nost na sportovnich a spoleenskych akci (napft. fotbalové zapasy,

hudebni koncerty). Tito bezpecnostni pracovnici (Security, ,,SC**, obvykle ozna¢ovani jako

,,ochranka‘‘), jsou napadani téméf s jistotou a bez kvalitniho zvladnuti profesni obrany
mize nedostateéné proSkoleny a vycviceny jedinec tymu spise Skodit. Hlavnim cilem
pracovnikt v této oblasti je zabranit (toku agresivnich ato¢nikt na jiné lidi a poskozovani
majetku. Piipadné tyto utocniky zadrzet a piedat policii. Druhou nejastéji ohrozenou

pozici v PKB je bezpeénostni pracovnik zajist'ujici bezpecnost a poradek na diskotékach,

Vv restauraénich zatizenich a hernach (Bouncer, ,,BC“, obvykle oznacovan jako
,,vyhazovac¢‘‘). V tomto ptipadé jde o preventivni ¢innost (kontrola osobnich véci se
svolenim tcastnika, télesny vzhled ,,BC*), uklidnéni vznikajiciho konfliktu, eliminace
agresivniho nebo nevhodné se chovajiciho navstévnika a jeho vyvedeni. Tento pracovnik
provadi zadrzeni osoby podezielé ¢i dokonce jeho ptedani policii pouze vyjimeéné a to
Vv ptipadech ubliZeni na zdravi, vzniku $kody na majetku atd.

Nize popsané pracovni pozice se v PKB vyskytuji také relativné casto, ale uroven

agresivity uto¢niku je z pohledu profesni obrany v $ir§im rozsahu nez u predchozich pozic.

Patfi sem napiiklad osobni strazce (Bodyguard, ,,BG*), soukromy detektiv, pracovnik

~ ¥ w7

pfepravy cennosti a soukromy kuryr, osddka zasahového vozidla, strazny stiezici vstup
(prostor, objekt atd.). Obvykle jde o feSeni preventivni, formou komunikace, dohody nebo
hrozby. K fyzické obrané dochazi ve vyjime¢nych piipadech (zalezi predev§im na
prostfedi, atmosféfe a mnoha dalSich faktorech). Pokud je situace profesni obrany
vyhrocena k boji, jde o eliminaci toku, vyvedeni tuto¢nika z prostoru, piipadné jeho
zadrZeni a pfedani policii. VSe s vyuzitim zbrani, obrannych i ochrannych prostredkt nebo

bez nich.
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Se situacemi profesni obrany se v PKB muzeme dale setkat u pozic jako je recepéni
(obtézovani, agrese), detektiv v obchodé nebo v hotelu (pii nebezpeci z prodleni musi
zadrzet osobu podezielou). V piipadech téchto pracovnich pozic je upiednostfiovana
preventivni ¢innost (ptedvidat, pfedchazet krizové situaci, dohodnout se, reagovat vcas),

piivolani pomoci atd.

Zvladnuti profesni obrany na profesionalni urovni je zavislé na mnoha faktorech, mezi
kterymi vede piedev§sim ekonomika, osobni zajem managementu, organiza¢ni i materialni
podminky pro piipravu, kvalifikace odpovédného pracovnika a v neposledni fadé motivace
a moznosti samotnych zaméstnancti. Zejména V pocateéni fazi existence firmy dokaze
osobni zaujeti udrzet z kratkodobého hlediska relativné¢ dobrou turoven praktické casti
profesni obrany. Naopak z riznych duvodd nepochopeni problematiky profesni obrany
(neznalost problematiky z divodu neochoty se s profesni obranou seznamit) dochazi
K jejimu obsahovému ,,pokrouceni® (Situaci nefesit, pojistovna to vyiesi atd.). Soucasna
praxe naznacuje, ze jenom v ojedinélych piipadech se soukromé bezpecnostni sluzby
profesni obrané cilevédomé vénuji. Tento fakt se bude snazit potvrdit ¢i vyvratit také
dotaznik v praktické ¢asti této prace. Jde totiz vétSinou pouze o otdzku osobni iniciativy
pracovnika, ktery se pfipravuje sam a ze svych prosttedkli. Do procesu kvalitni ptipravy
v profesni obrané¢ tvrdé zasahuji ekonomické moznosti a ,,nestabilita“ v zdkonnych
normach, ale velmi vyrazné také kvalita lidi pfipravovanych na vykon pracovnich
povinnosti v podminkach PKB. Zvladat alesponi zakladni urovné profesni obrany by mélo

byt chapano jako vysada kazdého pracovnika PKB. [1]

Z tohoto dlivodll je vhodné, ba dokonce s ohledem na bezpecnost nezbytné nutné, aby byli
vSichni pracovnici zabyvajici se fyzickou ostrahou kvalitné vycviceni v profesni obrané

nebo bojovem systému.

1.2.2. Aktualni vyvoj profesni obrany v podminkach PKB

Na kvalitu profesni obrany maji nejvétsi vliv tfi zakladni trendy. Jedna se o trend

ekonomicky, odborny a institucionalni.
a) Ekonomicky pohled

lze oznacit za rozhodujici faktory, majici zasadni vliv na uroven profesni obrany

v PKB, jez se projevuji pfedevSim v oblasti bezpecnosti pracovniki a kvalité
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poskytovanych sluzeb. Ekonomické trendy v PKB souvisi pfedevs§im s materialnim
vybavenim, s arovni pfipravy pracovnikti a s variantami jejich motivace K plnéni
pracovnich tkolt. Tvorba zisku je napt. u soukromé bezpecnostni sluzby rozhodujicim
Cinitelem a praveé prevence vzniku situace profesni obrany vyzaduje celkové nejméné
nakladi. Néklady jsou soustiedény do demonstracni Casti, napf. pracovni stejnokroj
nebo obranné prostiedky. Tento negativni trend je podminén ekonomicky a podporuje
pasivitu. Jde pouze o pasivni ochranu majetku, kdy je pracovnikiim zakézano aktivné
zasahovat. Znamé jsou piipady z piepadeni pobocek penéznich tstavu atd. Firmy maji
logickou snahu snizovat naklady a Setfit ve vétsing oblasti. Uroveti p¥ipravy pracovnika
v profesni obrané neni hned vidét. V této oblasti se Setfi ,,dobie“. Smluvni podminky se
zdkaznikem jsou dalSim faktorem, ktery obvykle vyznamné ovliviiuje uroven
poskytovanych sluzeb. Napt. zakaznik Casto vyzaduje pfitomnost ozbrojenych ¢lenti
osobni ochrany, ale pouze z demonstraénich divodi. Nesmi nijak zasahovat a
jakakoliv Skoda je kryta pojistnymi podminkami. Bankovni Gstav je pojistén a bude
vyplacen pojiStovnou, soukroma bezpeCnostni sluzba splnila smluvné nastavené
podminky. Hlavni smysl ¢innosti PKB je takto vytlatovan na pouhou preventivni
¢innost bez moznosti aktivniho zdsahu usticitho pfipadné az v zadrZzeni osoby

podezielé. [1]
b) Odborny pohled

jez ma rozhodujici uroven na kvalitu znalosti profesni obrany v PKB a jsou pfimo
zavislé na ekonomickych moZnostech soukromé bezpecnostni sluzby. Rozhodujicim
faktorem je zde vSak osobni zajem majitele nebo rozhodujiciho ¢lena vedeni o tuto
oblast. Stejn¢ tak je velmi dualezity osobni zajem cloveka, ktery ma na starosti
predevsim praktickou ¢ast. Pfiprava je z riznych, vice ¢i méné objektivnich divodd,
vedena k preventivnimu i k pasivnimu zptisobu pracovni naplné. Tato situace je velmi
zietelna v penéznich ustavech, nédkupnich centrech a u vyjezdovych skupin. Spréavné
vystupujici a jednajici pracovnici PKB jen z ¢asti ziskali svoje uspé$né metody ve
firemni pfiprave. Pievdzné si je vypéestovali aZ v praxi, a to malo efektivnim zplisobem
»pokus — omyl“. Zatrazovani uspésnych zpisobl komunikace a zasahti do pfipravy
ostatnich pracovnikid firmy je velmi individudlni. Trendy profesni obrany v PKB,
hlavné v prevenci vzniku obranné situace, jsou obecné sméfovany do oblasti

demonstrativnich opatfeni S nejcastéji  pasivnim piistupem. Dale do oblasti
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organizacnich opatfeni ve smluvnich podminkach se zakaznikem, potazmo spojenych
S pojisténim piipadnych nésledkd vzniklych krimindlni ¢innosti. Rozhodné sem patfi
jesté vice faktoru, napt. problematika zbrani, personalistika, sezénni nebo momentalni
mnozstvi zavazkua atd. V PKB lze ovSem rozsifit jesté dalsi, velmi preventivné ucinnou
skutecnost. Jde o vhodné formy zvefejnéni tuspéchti pracovniki PKB, at' jiz
V preventivni ¢innosti nebo v GspéSném zasahu proti kriminalité. Zvefejnéni téchto
pozitivnich ptikladi v médiich, v§eobecné mezi Sirokou veiejnosti, je jen velmi malo.
Avsak v praxi neni 0 uspé$né feSeni konfliktnich nebo obrannych situaci pracovniky

PKB nouze a mnoheé originalni metody zdatilych feSeni by bylo vhodné dale vyuzivat.
[1]
¢) Institucionalni vztahy

pusobi v profesni obrané piedevSim pii policejnim vySetfovani, ¢innosti statniho
zastupitelstvi a soudd. Jejich soucasnou snahou je, aby piistup k profesni obrané
pracovniki PKB byl vyrazné omezovan. Zabyvaji se preventivnimi opatienimi
(upozornéni, pofady, ukazky pro vetejnost, letdky) a technickymi prostfedky ochrany
(mechanické a elektronické zabezpeCovaci systémy, CCTV atd.). Jen zcela vyjimecné
jsou prezentovany postupy profesni obrany zakonem chranénych zajmu pracovniki
PKB. Protoze se zaméstnanci téchto instituci v problematice pohybuji, maji snahu
Vv rozhodujici mife prosazovat sviij podil na obrané ob¢ant. Je ovsem otdzkou, jaké
maji tyto instituce faktické moznosti a jakym zpisobem mohou prakticky pomoci
obCaniim v obrané jejich zakonem chranénych zajmu. Dalsi otazkou je, jakou maji
pracovnici uvedenych instituci, ktefi se setkavaji s nasledky obrany, motivaci obéantim
ptimo pomoci. A V neposledni fadé vyvstava otazka, jake dopady mohou mit ryze
institucionalni trendy na troven profesni obrany. Tyto otazky pfimo souvisi s 0sobnimi,
spoleCenskymi a pravnimi aspekty profesni obrany a problematikou zadrZeni osoby
podezielé. Souvisi také s mnoha dalSimi aspekty, napf. s dGvérou obant ve statni

instituce.

Na profesni obranu v PKB je pracovniky instituci pohlizeno spiSe pohrdavé. Diuvodem
tohoto pohledu jsou predevS§im materidlni, persondlni a organizaéni moZnosti
soukromych bezpeénostnich sluzeb. Dale tento pohled ovliviiuje troven vycviku,
praktickych zkusenosti atd. Tendence instituci majici vliv na profesni obranu v ramci

PKB jsou v soucasné dobé vedeny k centralizaci jejich vlivu na tuto oblast a je



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2012 24

Vv neprospéch kvality sluzeb znatelné stale vétsi odtrzeni instituci od praktickych
podminek PKB. Lze proto pouze doufat, ze se pfistup rozhodujicich instituci v tomto
ohledu zméni v aktivni spolupraci s primyslem komeréni bezpe¢nosti, diky které by
bylo mozné rychleji a efektivnéji reagovat nejen na aktualni potieby v oblasti PKB, ale

predevsim v bezpecnostnich potiebach celé spole¢nosti. [1]

Zavér

V prvni €asti této kapitoly byl ¢tenat sezndmen se zdkladnimi rozdily mezi poskytovanim
statni a komer¢ni obrany. Jak bylo jiz znazornéno na prvnim schématu, zdsadni rozdil mezi
témito dvéma terminy je ve zpusobu financovani, zadkonnych normach upravujicich
rozdilnost vykonu, stejné jako v cilovém sektoru ochrany, ktery kazda z téchto dvou oblasti
zastupuje. Bylo vysvétleno, z jakého diivodu neni vhodné, kdyz je pracovnik PKB, jehoz
primarnim ukolem je zadrzet osobu podezielou, nucen uchylit se k pouhé sebeobrang,
nebot’ v tento okamzik ptestava plnit svoji zakladni ulohu, pro kterou byl na dané misto
vyslan. Nésledné byly popsany davody, kvili kterym neni vhodné vyuzivat v praxi PKB
bojova uméni a bojové sporty, nebot’ jsou tyto zpisoby boje v realnych situacich zadrzZent,
ptipadné feSeni konfliktnich situaci, pro svoji techniku a moZnosti v prostiedi PKB
nevhodné, ba dokonce ohrozujici bezpecnost pracovnikti. Jak bylo uvedeno, nejcastéji se
s redlnymi situacemi profesni obrany setkavaji pracovnici zajiSt'ujici bezpeCnost na
sportovnich (pfedev§im fotbalovych utkénich) a pracovnici vykonavajici sluzbu fyzické
ostrahy pfi kulturnich akcich, v restaura¢nich zafizenich, hernach atd. V zavéru této
kapitoly byly popsany tfi zakladni trendy, které rozhodujicim zpGsobem ovliviuji
podminky a kvalitu provadénych zakrokl pii zadrzeni osoby podezielé. Bylo zjisténo, ze
nejzasadnéjsim zptusobem ovliviiuje kvalitu vycviku pracovniki PKB ekonomicka situace
jednotlivych soukromich bezpec¢nostnich sluzeb. Tato situace se dale promitd do odborné
¢asti vycviku profesni obrany, kterou mimo tuto problematiku ovliviiuje také nizky pocet
kvalifikovanych lektord a pfistup samotného managementu firem k této problematice.
V neposledni fad€ je to vztah mezi stitnim apardtem a potfebami primyslu komeréni
bezpecnosti, kde mezi témito subjekty vazne Casto komunikace a z tohoto diivodu dochazi

v mnoha ptipadech k nepochopeni zakroku zadrzeni osoby podezielé pracovnikem PKB.
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2. ZADRZENI

V tvodu této kapitoly bych rad zdiraznil, Ze problematika zadrZzeni osoby podezielé je
spolu s preventivnim pisobenim na pachatele zakladnim tukolem pracovniki PKB.
Z tohoto divodu je nezbytné nutné, aby kazdy pracovnik tohoto oboru mél v této oblasti
alespon minimalni vzdélani v podob¢ znalosti § 28, § 29 Zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho
zakonniku a § 76 Z&kona ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni ¥ad), v¢etné
aplikace téchto pravnich norem pii konkrétnim jednani s osobou podezielou. Tato kapitola

by m¢la tolik potiebné pravni povédomi alesponi ¢astecné osvétlit.

2.1. Pravni prostiedi primo ovliviiujici zadrZeni osoby podezrelé

pracovniky PKB v Ceské republice

Na zaklad¢ charakteru poskytovanych sluzeb v oblasti komeréni bezpe€nosti je nutné, aby
byl kazdy pracovnik PKB sezndmen se skutecnosti, ze bude nucen jednoho dne fyzicky
zasahnout proti uto¢nikovi pii zadrZeni osoby podezielé, ¢i jiném nebezpeCi. Z tohoto
divodu je nezbytné nutné, aby byl kazdy takovyto pracovnik detailné¢ seznamen alespoil
S obsahy paragrafii o nutné obranég, krajni nouzi a paragrafem o zadrzeni osoby podezielé.
Znalost téchto z&kladnich ustanoveni je formaln¢ pozadovana napiiklad pii skladani
zkousek k ziskani zbrojniho prikazu, nicméné pro praktické posouzeni konkrétni situace je
pozadovana hlubsi znalost této problematiky. Usp&snou obranou pied utoénikem totiz véc
obvykle nekon¢i. Na misto byva piivolan policejni organ a je nezbytné nutné, aby obrance
alespon v bodech védél jak postupovat, aby si nezpusobil dalsi komplikace v souvislosti

s trestnim tizenim. [1]

2.1.1. Profesni obrana a otazka jejiho vyuZivani p¥i zadrZeni osoby podezielé

v souvislosti s pravnimi normami CR

Na Gvod do problematiky této podkapitoly je nutné ¥ici, ze pravni fad Ceské
republiky neposkytuje pracovnikim pramyslu komercni bezpecnosti zadné specialni
pravomoci ve srovnani s béznym ob¢anem, a z tohoto divodu je nutné vzdy pfi ptikroceni
K uziti at’ jiz pouhé fyzické sily ¢i k pouziti zbrané peclivé zvazit, zda je zde zakonny
podklad pro takovéto jednani a zda se jako profesional muze pracovnik PKB takto

zachovat, aby se zbyte¢né nevystavil trestnépravnim postihim. Na tomto misté povazuji za
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nutné zdiraznit, ze pracovnik PKB, policista, aktivni sportovec, celnik ¢i vojak (a to i
Vv pfipadé, Ze jsou mimo sluzbu ¢i ve vysluzbg€) jsou organy Cinnymi v trestnim fizeni
posuzovani vzdy piisnéji nez bézna laickd vetrejnost, a to i1 pfesto, ze pro tento postup

organtl ¢innych v trestnim fizeni neexistuje zadny pravni podklad.

Za zékladni a nejdalezitéjsi ustanoveni pravniho fadu lze v oblasti profesni obrany
pracovniki PKB povaZovat ustanoveni zakona ¢. 40/2009 Sb. — trestniho zékoniku
pfepracovana V tzv. typizovanych okolnostech vylucujicich protipravnost, kterymi jsou §
28 — Krajni nouze, 8 29 — Nutna obrana a ptipadné také v § 30 a § 31, kde je upraveno
svoleni poskozeného a zapracovano piipustné riziko. Jedna se o skupinu ustanoveni
trestniho zakoniku nazyvanou ,,0kolnosti vyluéujici protipravnost ¢inu“. Jedna se tedy o
jakousi generalni omluvenku pro ¢iny, které by jinak byly povazovany za trestné, nicméné
okolnosti, za kterych jsou pachany, vylucuji obvinéni jejich pachatele za takovéto po¢inani.
Tyto Ciny tedy maji znaky trestnych €inil jen zdanlivé, nebot” skutkovou podstatu trestného
¢inu napliiuje jen jednani, které je protipravni — viz definice trestného ¢inu uvedena
v ustanoveni § 13 odst. 1 trestniho zakoniku. Protipravnost tedy vyslovné vyluéuji
jednotliva nize citovana ustanoveni, ktera obsahuji opak jinych trestnépravnich norem —
,»Cin jinak trestny* ¢i ,trestny ¢in nespacha®. Z hlediska pravni teorie zde dochazi ke stietu
pravnich norem, vtomto ptipadé normy trestni (zakazujici urcité jednani) a konkrétni

normy trestniho zakoniku, které ¢in bud’ povoluji nebo dokonce ptikazuji.

Konkrétni podminky, které vylucuji protipravnost ¢inu oznaCujeme také jako
»hegativni znaky skutkové podstaty”, ¢i obecné ,kontratypy“. Zakonodarce témito
ustanovenimi legalizuje chovani, které neni spolecensky Skodlivé a ve vétSing piipadu je i
pro spolecnost ptinosné, nebot diky nému nedojde k dokondni mnohdy daleko tézSiho
trestného ¢inu. Na zakladé téchto poznatki lze tedy za urcitych okolnosti Ize spachat Cin,
ktery by byl normalné povazovan napiiklad za vrazdu (§ 140 trestniho zakoniku — Vrazda
(1) Kdo jiného iimysIné usmrti, bude potrestan odnétim svobody na deset az osmnact let),
avSak toto umyslné usmrceni jiné osoby neni trestnym ¢inem, bylo-li spachano napiiklad

vici osobé, jez jinému usilovala o Zivot ¢i zdravi. [1]
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Zakladni paragrafy, snimiZ by méli byt vSichni pracovnici PKB nejen v ramci
zadrZeni osoby podezielé bezpodminecné sezniameni, jelikoZ se jedna o pravni fakta,
jejichZ nepochopenim by se mohl konkrétni pracovnik vystavit fadé sankci a pravnim

postihim. Jedna se o tyto zakladni paragrafy:

a) 8§28 - Krajni nouze (Zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku)

(1) ,,Cin jinak trestny, kterym nékdo odvraci nebezpeci piimo hrozici zdjmu

chranénému trestnim zdkonem, neni trestnym cinem.

(2) Nejde o krajni nouzi, jestlize bylo mozno toto nebezpeci za danych okolnosti

vevr

nez ten, ktery by ohrozil, anebo byl ten, komu nebezpeci hrozilo, povinen je snaset. “

[2]

Timto paragrafem trestniho zdkonikii jsou upraveny zejména situace, kdy je mozné
chranit zajem chranény timto paragrafem jen tim, Ze se ob&tuje jiny zajem chranény
trestnim zékonikem. Jednani v krajni nouzi musi dale soucasné spliiovat podminku
respektovani pravomoci organiza¢né nizSich turovni (subsidiarity) a podminku
pomeérnosti ¢i imeérnosti ¢asti v ramci celku tzv. proporcionality, tedy skutecnost, Ze za
danych podminek neSlo nebezpeci odvratit jinak a zplisobena Skoda nesmi byt vetsi,
nez ktera hrozila od ptivodniho nebezpeci, proti kterému osoba jednajici v krajni nouzi

zasahovala.
Pro lepsi pochopeni téchto pravnich obrati si uved’'me nasledujici piiklad:

V pribéhu pozaru nékdo strhl stodolu, kterd sousedila nejen s hoficim domem, ale také
s fadou dalsich, aby se pfes tuto stodolu ohen nerozsitil a nezachvatil i tyto domy.
Doslo tedy k poskozeni ciziho majetku, ovsem $koda zplsobena strzenim stodoly je
vyrazné niz$i, nez kdyby byvalo doslo k vzplanuti i dalSich domu. Jde tedy o krajni

nouzi.
Specialnim piipadem krajni nouze je situace, kdy je naptiklad piepadena poStovni
dorucovatelka a tato, misto vyuziti nutné obrany (byt je kni vtomto ptipadé

opravnéna), vyiesi situaci vydanim hotovosti ve vySi nékolika tisic korun. Timto
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jednanim jsou zcela naplnény podminky krajni nouze, nemuze tudiZz pracovnici za

takovéto jednani hrozit zadny postih.

Z téchto viSe uvedenych ptikladt vyplyva, Zze nehrozi-li nebezpeci od fyzické osoby,
jedna se vidy o Krajni nouzi a je nezbytné nutné, aby kazdy pracovnik pracujici
vVPKB m¢l tuto vétu zarytou hluboko v paméti a dokazal si spravné aplikovat
Vv realnych situacich své sluzby. Soucasné pravni Gpravy zatim nefesi, zda se jedna o
utok osoby nepricetné, ditéte nebo osoby jednajici v omylu. Za podstatné je tieba
povazovat také fakt, ze krajni nouze zcela vylu¢uje protiprdvnost ¢inu, tedy nejen ze se
nemuze jednat o trestny ¢in, ale ani o prestupek ¢i spravni delikt. Zavérem je nutné
fici, Ze v krajni nouzi mize jednat kazdy, tedy nejen osoba, jejiz zajmy jsou
ohroZeny. Nebezpe¢i v§ak musi bezprostifedné hrozit a nelze jej odvratit jinym

zpusobem. [1]

b) § 29 — Nutné obrana (Zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku)

(1) ,, Cin jinak trestny, kterym nékdo odvract primo hrozici nebo trvajici Gtok na zajem

chranény trestnim zakonem, neni trestnym cinem.

(2) Nejde o nutnou obranu, byla-/i obrana zcela zjevné neprimérend zpiisobu utoku. *

[2]

Tento paragraf pojedndva o zékladnim ustanoveni upravujicim sebeobranu piipadné
obranu dalsich osob pied ptimo hrozicim ¢i trvajicim Gitokem a to obvykle utokem proti
Zivotu, zdravi ¢i majetku. V principu jde tedy o protittok (¢i preventivni utok — Utok
hrozi) vedeny proti uto¢niku, jez Gto¢i na zajem chranény trestnim zakonikem a
obrénce haji stejné zajmy, které chrani trestni zakonik, nejedna tedy proti zédkonu, ale
ve shod¢é s nim. Z hlediska pravni teorie jde o stet riznych zajmi. Na jedné strané je
zajmem napadeny utokem (napi. zivot a zdravi obrénce), na druhé strané¢ zajem
uto¢nika (napf. zivot a zdravi uto¢nika). Tento druhy uvedeny zajem je v piipadé
aplikace ustanoveni o nutné obran€ zdkonodarcem obétovan, aby byl odvracen prvotni

utok. Obecné lze tedy fici, Zze nutnd obrana je uplatnénim prava vucéi bezpravi a
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svépomoc zde supluje nedostatek ochrany zajmiu chranénych trestnim zakonikem ze

strany organt statu. Nahrazuje tak v daném mist€ a situaci zasah téchto organd.

Nutnou obranu lze oznalit za jakysi specidlni pfipad krajni nouze, nebot’ jde o jeji
vystupiiovani, Ktery bezprostfedné postihuje Uto¢nika, tedy toho, kdo nebezpeci
umyslné vyvolal. Jejim cilem je poskytnout individualni moznost ochrany vlastnich
zajmu a z4jmu jinych osob, statu ¢i spoleCnosti tam, kde stat selhava v jejich ochrané,
nebot’ zajistit ochranu vSech zajmi chranénych trestnim zakonem na vSech mistech
statniho Uzemi neni v moci zadného statu. V nutné obrané je opravnén jednat kdokoliv,
tedy nejen osoba Utokem piimo ohroZena, ale také osoba, ktera se aktivné zastane obéti
trestného ¢inu. Proti nutné obrané neni povolena nutnd obrana ze strany uto¢nika.
Brani-li se primarni Gto¢nik va¢i Gtoku obrance ¢i intervenujiciho (ciziho, aktivné

braniciho) obrance, je tato situace posuzovana jako pokracovani primarniho utoku.

Jednou ze zakladnich zasad nutné obrany je piedpoklad, Ze veskera rizika a nebezpeci
by mél nést uto¢nik. Tato zasada vSak neni vzdy 100 % respektovéna ze strany organt
¢innych Vv trestnim fizeni a ztohoto divodu dochdzi ¢asto ke zbyte¢né perzekuci
(pronésledovani) obrance na tkor uto¢nika, ktery jako pachatel trestného ¢inu ma
vétsinou ,,sva prava“, zatimco obrance obvykle z pohledu organd ¢innych v trestnim
fizeni piekraCuje aplikovatelnost nutné obrany, a teprve soudy, mnohdy az odvolaci,
napravuji tento pokiiveny pohled na véc, ktery je pozistatkem dob minulych, kdy
v ramci pojeti ,,velkého statu“ (co do moci) socialisticky stat drzel monopol na
,,zajisténi bezpecnosti vSem* a jakykoliv akt individudlni ochrany prav ob¢ana byl

chapan spise negativné jakozto odklon od ,,stadovosti* (z pohledu ob¢ané = ovce).

Novodobé pojeti nutné obrany by mélo respektovat skutec¢nost, Ze je to praveé Gtocnik,
kdo vyvolal svym jednostrannym jednanim situaci, za které bylo pouzito nutné obrany,
a proto by se ustanoveni § 29 mélo uplatiovat co nejvyrazngji a na Sirokém poli
pusobnosti (samoziejmé v souladu se zékonnymi normami), nebot pouze timto
zptisobem bude dochazet k posileni viile fadnych obcant odvracet piimo hrozici nebo

trvajici utoky na zajmy chranéné trestnim zakonem.

Vyuziti moznosti nutné obrany piedpoklada, ze tato obrana nesmi byt ,,zcela zjevné
nepfiméfena”. V této souvislosti je tfeba podotknout, ze nutnd obrana musi byt

neptiméiend (nejedna se o souboj ve stylu ,.fair-play*), aby byla G¢inna, nicméné nesmi
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byt zcela zjevné nepiiméfena. Na zakladé mnoha soudnich nalezti a posouzeni bylo
stanoveno, ze je nutné divat se na véc z pohledu toho, jak obrance sém vnimal situaci,

nikoliv jak se jevi osobam nezucastnénym, které situaci nasledn¢ posuzuji.

Jak jiz bylo uvedeno v ptedchozi ¢asti o krajni nouzi, dtokem dle tohoto ustanoveni
neni nebezpecné chovani zvirete, jelikoz se nejedna o protipravni jednani Clovéka.
Jedinou vyjimkou je situace, kdy je zvife poStvano ¢lovékem. Takto postvané zvite je
povazovano za zivou zbran v rukou ¢lovéka, a proto je mozno vést obranu nejen proti
zvifeti (jeho zranénim nebo usmrcenim), ale obranu je mozné sméfovat i proti
utoc¢nikovi, nebot’ jde o utok konkrétni osoby — pfimého pachatele, ktery vyuziva zviie

jako ,,zivé zbrang®.

Na doplnéni k pojednani o krajni nouzi je zde tteba vysvétleni k situaci, kdy je ¢loveék
napaden Utokem osoby nepficetné, ditéte ¢i osoby jednajici ve skutkovém omylu.
V minulosti se obvykle uvazovalo, ze by takovyto utok mél byt posuzovén podle zasad
ustanoveni o krajni nouzi, pfi¢emz byl diraz kladen na splnéni pozadavku subsidiarity
(nebezpeci neslo odvratit jinak). Toto feSeni kladlo pfehnané vysoké naroky na obrance
nejen stran shora uvedené subsidiarity, ale i imérnost zptisobeného nasledku. Ptitom
napftiklad situace, kdy se obrance brani Utoku duSevné nemocné osoby, mize byt pro
obrance podstatné naro¢néjsi, nez odvracet Utoky racionalné jednajiciho pachatele,
ktery muze napiiklad po zjisténi pfevahy obrance ve snaze o minimalizaci negativnich
nasledkd pro svoji osobu Utoku zanechat a vzdat se. Soucasny nazor pravni védy shora
uvedené respektuje a priklani se spiSe k nazoru, ze posuzovani téchto piipadi podle
ustanoveni o krajni nouzi neni opodstatnéné ani Vv piipadech, kdy obrance vi napf. o

dusevni poruse na strané€ utoc¢nika.

Déle je nutné povSimnout si skute¢nosti, Ze nutna obrana je pfipustna i proti utoku,
ktery osoba, jez se brani, sice vyprovokovala avsak s jedinou vyjimkou, kterou je
situace, kdy byl Utok vyprovokovan tak, aby ,,0obrance“ mohl pod zadminkou nutné

obrany zpusobit ,,uto¢nikovi* beztrestn¢ ujmu. [1]

V nutné obrané se tedy miiZze pracovnik PKB branit bezprostfednimu utoku, jez
na néj vyvinula zadrZovana osoba. Obrana musi byt nepfimérena, ale nesmi byt

zcela zjevné neprimérend, pricemz musi byt naplnény podminky bezprostredniho
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ohroZeni na Zivoté, zdravi nebo majetku obrance (pracovnika PKB). O nutné

obrané mluvime pouze v pripadé, kdy hrozi utok ze strany ¢lovéka.

C) 876 - ZadrZeni osoby podezielé (Zakona ¢. 141/1961 Sb., trestniho fadu)

(2) ,, Osobni svobodu osoby, kterd byla pristizena pri trestném cinu nebo bezprostiedné
poté, smi omezit kdokoli, pokud je to nutné ke zjisténi jeji totoznosti, k zamezeni
uteku nebo k zajisteni ditkazii. Je vSak povinen tuto osobu predat ihned policejnimu
organu; prisiusnika ozbrojenych sil miize téz predat nejblizsimu utvaru ozbrojenych
sil nebo spravci posadky. Nelze-li takovou osobu ihned predat, je treba nékterému

Z uvedenych organii omezeni osobni svobody bez odkladu oznamit. [3]

Tento paragraf Ize oznacit za jakysi odrazovy mustek fyzické ostrahy, predevsim pfi
poskytovani sluzeb ochrany majetku, resp. provozovani vyjezdovych skupin v ramci
poplachovych pfijimacich center neboli PPC. Toto ustanoveni se vztahuje na vSechny
osoby s vyjimkou policejniho organu, ktery je povinen postupovat podle odstavce 1.
Zéakladnim pfedpokladem pro omezeni osobni svobody osoby podezielé je splnéni

téchto dvou podminek:
» nutnost zjistit pfimo pii ¢inu nebo bezprostredné poté totoznost osoby podezielé

» zamezit jejimu uteku, nebo zajistit dikazy

Je-li vSak mozné tohoto cile dosahnout jinymi prostiedky, je tfeba jich vyuzit.
V piipad¢, ze doslo k zadrzeni osoby podezielé, je naprosto nezbytné, aby pracovnik
PKB tuto osobu ihned piedal policejnimu organu, jinak by se mohl dopustit trestného
¢inu omezovani osobni svobody. Policejni organ vSak neni jesté vétSinou na misté, aby
bylo mozné osobu tomuto organu ihned ptedat. Z tohoto duvodu je i v ptipadé, Ze je jiz
policejni organ na cesté, nezbytné nutné o skutecnosti zadrzeni osoby podezielé jeste

napiiklad telefonicky ¢i jinym zptisobem informovat policejni orgén. [1]
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d) 831 - Pripustné riziko (Zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku)

(1) ,, Trestny cin nespdacha, kdo v souladu s dosazenym stavem poznani a informacemi,
které mel v dobé svého rozhodovani o dalsim postupu, vykonava v ramci svého
zaméstnani, povolani, postaveni nebo funkce spolecensky prospésnou cinnost,
kterou ohrozi nebo porusi zajem chranény trestnim zakonem, nelze-li spolecensky

prospesného vysledku dosahnout jinak.

(2) Nejde o pripustné riziko, jestlize takovd cinnost ohrozi Zivot nebo zdravi c¢lovéka,
aniz by jim byl dan k ni v souladu s jinym pravnim predpisem souhlas, nebo
vysledek, k nemuz sméruje, zcela zrejmé neodpovida mire rizika, anebo provadeni
této cinnosti ziejmé odporuje pozadavkiim jiného pravniho predpisu, verejnému

zajmu, zasadam lidskosti nebo se prici dobrym mraviim. * [2]

Na zaklad¢ ptedevsim druhého odstavce tohoto paragrafu je jasné stanoveno, ze jestlize se
na zéklad¢ pracovni smlouvy, piipadné jiného pravniho pfedpisu zaméstnanec SBS zavaze,
ze souhlasi s vykonem spolecensky prospésné ¢innosti v rdmci PKB, je povinen v rozsahu
své sluzby nést ptipustné riziko, na zaklad¢ kterého mize byt ohrozen na Zivoté nebo

zdravi.

V praxi se jedna predevsim o situace, kdy se pti zadrZovani osoby podezielé, ptipadné jiné
krizové situaci stane pracovniku PKB Uraz (je ohroZen na zivoté ¢i zdravi) a dozadoval by
se od svého zaméstnavatele specialnich odSkodnéni nad ramec piedem stanovenych
pracovné pravnich vztahii. Tento paragraf jasné stanovuje, Ze jestlize jsou naplnény

podminky v ném uvedené, je pracovnik PKB povinen piipustné riziko snaset.
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Obr. 3: Pravni ustanoveni souvisejici se zadrzenim osoby podezrelé v podminkach PKB

2.2. Za jakych podminek je moZné zadrzet osobu podezielou

Na tuzemi Ceské republiky je mozné zadrzet osobu podezielou za U¢elem zamezeni pachani
daldi trestné Cinnosti a zjiSténi jeji totoznosti, piipadné pfedani této osoby policejnim
organim na zdklad¢ poruSeni § 11 Obcanského zakoniku o Ochrané osobnosti v nize

uvedeném platném znéni:

., Fyzicka osoba mé& pravo na ochranu své osobnosti, zejména Zivota a zdravi, obcanské cti

a lidské dustojnosti, jakoz i soukromi, svého jména a projevii osobni povahy.” [4]

Dalsi moznost zadrzet osobu podezielou poskytuje komukoliv (tedy i pracovnikim PKB)

na uzemi Ceské republiky § 76, odstavec 2 Trestniho fadu, jeZ stanovuje Ze:

Byla-li osoba pristizena pri trestném cinu nebo bezprostredné poté, smi tuto osobu omezit
na osobni svobodé kdokoli, pokud je to nutné ke zjisteni jeji totoznosti, k zamezeni utéku

nebo k zajisteni ditkazii. [3]

Musi vsak respektovat dalsi nafizeni tohoto zakona o bezodkladném piedani, ptipadné

alespoil oznameni o omezeni osobni svobody osoby podezielé policejnim organiim.
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2.3. Koho je mozné zadrzet

Na zéaklad¢ pravnich piedpist mohou v souc¢asné dobé osoby, na néZ se vztahuje Obéansky
zakonik, provést zadrzeni osoby podeziclé. Jedna se predevsim o situace, kdy jsou osobou
podezielou porusovany prava fadnych obcanii stanovena v § 11 Obcanského zakoniku o

Ochrané osobnosti v nasledujicim znéni:

Fyzické osobé je osobou jinou narusovano pravo na ochranu vlastni osobnosti, zejména
pak Zivota a zdravi, obcanské cti a lidské diistojnosti, jakoz i soukromi, svého jména a

projevii osobni povahy. [4]

Druhou pravné podlozenou variantou je zadrzeni na zaklad¢ § 76, odstavce 2, Trestniho

fadu, Zadrzeni osoby podezielé v ptipadé, Ze:

Byla osoba pristizena pri trestném cinu nebo bezprostiedné poté. [3]

2.4. Rozsah zadrzeni

V ptipad€ nerespektovani § 11 Obcanského zdkoniku o ochran¢é osobnosti je provedené
zadrzeni mozné pouze za ucelem identifikace této osoby, piipadné bezodkladného ptredani

této osoby policejnim organtim.

Druhy ptipad nastava v podob¢ § 76, odstavce 2, Trestniho fadu, ZadrZeni osoby podezielé,

kdy je nutné na zéklad¢ této pravni normy v ptipad¢, Ze:

Byla osoba pristizena primo pri trestném cinu nebo bezprostredné poté a bylo nutné ji
omezit na osobni svobodé za ucelem zjisténi jeji totoznosti, zamezeni uteku nebo k zajisteni
ditkazii, smi tuto osobu na osobni svobodé omezit kdokoli. Je vsak povinen tuto osobu
predat ihned policejnimu orgdnu. Nelze-li zadrzenou 0SObu ihned predat, je tieba

policejnimu organu omezeni osobni svobody bez odkladu oznamit. [3]
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Zavér:

Cilem této kapitoly bylo seznadmit Ctenafe se zakladnim pravnim prostfedim na uzemi
Ceské republiky piimo souvisejicim se zadrzenim osoby podezielé. V prvni &asti této
kapitoly byly podrobné vysvétleny podminky, za kterych mize pracovnik PKB hajit zajmy
chranéné zakonem za vyuziti krajni nouze a nutné obrany. Tato problematika byla
vysvétlena nejen podrobnym rozebranim téchto pravnich ustanoveni, ale predev§im na
praktickych prikladech, které by mély tuto oblast pomoci osvétlit kazdému pracovniku
PKB. Naésledn¢ byly obdobnym zplGsobem vysvétleny paragrafy o Zadrzeni osoby
podezielé a Piipustném riziku. Ve druhé ¢asti této kapitoly byly vysvétleny podminky, za
kterych je mozné zadrzet osobu podezielou, a analyzovany piesnd pravidla upravujici

rozsah zadrzeni osoby podezielé.
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3. ANALYZA PROTIPRAVNIHO JEDNANI USTICIHO
V ZADRZENI V PODMINKACH PKB Z POHLEDU NIiZE
UVEDENYCH CINNOSTI VYKONAVANYCH V RAMCI PKB

Jelikoz sluzby fyzické ostrahy poskytované pod hlavickou priimyslu komeréni bezpecnosti
jsou velice rozmanité a zpusob provadénych sluzeb se cCasteéné 1isi, byli z pohledu
problematiky zadrzeni osoby podezielé¢ vybrani vyrazni predstavitelé¢ lisici se v tomto
sméru charakterem vykonu sluzby. Tato kapitola by méla byt jakymsi prafezem vybranych
,»povolani“ uskute¢iovanych v rdmci PKB. V prvni podkapitole budou vysvétleny zakladni
rozdily mezi zadrzenim dospélého muze, dospélé Zeny a ditéte, at' jiz jde 0 otdzku
pouzivanych technik ¢i pfipadnych osobnich prohlidek. Po vysvétleni téchto zakladnich
odli$nosti mezi osobami, se kterymi se mohou jednotlivi pracovnici fyzické ostrahy pii
zadrzeni ¢i krizové situaci setkat, budou nasledovat dalsi étyii podkapitoly, zabyvajici se
konkrétnim popisem sluzby pracovnikl fyzické ostrahy. Timto popisem jsou v uvedenych
podkapitolach chapany charakteristické postupy v kontextu se zadrzenim osoby podezielé,
které byly vypracovany na zakladé¢ analyzy této oblasti. Jedna se o zastupce fyzické
ostrahy uskute¢tiované vrdmci PKB jimiz jsou sluzby: osobniho strazce, strazného
vV primyslovém objektu, detektiva v obchodnim domé a pracovnikll bezpecnostni sluzby

pii zajistovani bezpec¢nosti na kulturnich, spolecenskych a sportovnich akcich.

3.1. Zasadni rozdily v zadrzeni dospélého muze, dospélé Zeny a ditéte

ZadrZeni osoby podeziel¢ je jednim ze zdkladnich cild pracovnikd fyzické obrany
vSeobecné v ramci celé oblasti PKB. Je v8ak nutné si uvédomit, jaké mohou v této situaci
nastat v praktickém vykonu sluzby problémy a nebezpeci se strany pravnich norem, jejichz

nerespektovanim by se pracovnik PKB vystavoval negativnim postihlim vii¢i své osobé.

Vseobecné plati nasledujici zasady:

> Zeny a déti se z pohledu zadrzovaci techniky i komunikace zadrzuji obdobnym
zpusobem jako muzi. Je vSak vhodné, pokud to situace umoznuje, vyuZzivat

jemngjsich technik s ohledem na fyzickou stranku zadrzovanych.
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» V piipad¢ nutnosti provedeni osobni prohlidky plati pravidlo, ze nesmi byt
provadéna ponizujicim zptisobem a méla by probihat v souladu se zasadou dobrych
mravi. Osobni prohlidku muze smi provadét pouze muz a osobni prohlidku Zzeny

zase jenom zena.

3.2. Problematika zadrZeni osoby podezielé z pohledu osobniho strazce

Osobni strazce neboli bodyguard je bezpe¢nostnim specialistou, jehoZ zakladnim tkolem
je chranit zivot a zdravi klienta. V ramci vykonu své funkce vyuziva znalosti z oblasti
zbrani a stielby, bojovych systémul ¢i defenzivniho fizeni motorovych vozidel. Je vSak
nutné zdlraznit, ze osobni strazce je predevSim expertem v oblasti bezpecnostni
problematiky, prvni pomoci, stejné jako v krizovych a komunikacnich feSenich a
jednanich. Zakladem prace osobniho strazce je predchazet piipadnym hrozbam a zabranit

napadeni chranéné osoby. [5]

3.2.1. Struény popis pracovni naplné osobniho strazce

Vykon sluzby osobniho strazce (ochrance) je v realné poskytovanych sluzbach
mnohem méné zazivny, nez jak je prezentovan laické vefejnosti. Realitou je, ze vykon
tohoto povolani obnasi predevsim dlouhé, pro nékoho nesmirné nudné, hodiny osobni
asistence klientovi, kterd& mnohdy zachazi az za ramec vymezeny pozici osobniho strézce.
Ve vétsiné piipadl se osobni strazce stava ,,bezpe¢nostnim asistentem klienta®, kterému
nad ramec svého zakladniho ukolu pomaha zvladnout bezproblémové kazdodenni nejen
pracovni harmonogram. Osobni strazce nesmi byt v zadném ptipadé komplikaci ¢i snad
pfitézi v osobnim Zivoté ¢i obchodnich aktivitach klienta. Naopak by mél byt pfinosnym
¢lenem klientova tymu. Reédlny vykon uspé$né osobni ochrany klienta spociva predevsim
Vv dobfe zvladnuté prevenci rizik, tzn. Ze nedojde ke vzniku situace, ktera by mohla piimo

ohrozit zivot nebo zdravi klienta.

V prubéhu dlouhodobych kontraktt byvad vykon sluzby osobnich strazct
komplikovan vyvojem socidlnich vztahti. Osobni sympatie ¢i antipatie ze strany klienta,

¢lent jeho rodiny atd., vuéi strazci ¢i strazcam, mohou vyraznym zpusobem ovlivnit
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personalni obsazeni ochranneho personélu. V pribéhu vykonu sluzby je dulezité najit
rovnovahu mezi zajisténim komfortu klienta a ndroky na bezpe¢nostni opatieni. Prace
osobniho strazce vychazi ze schopnosti planovat, byt k dispozici, improvizovat, predvidat a
adekvatng reagovat na vzniklou situaci. Osobni straZce si musi pii vykonu sluzby pocinat
vzdy tak, aby v zadném piipad¢é sam nezpusobil rizikovou situaci, jez by mohla zpisobit

ohrozeni zivota ¢i zdravi klienta. [1]

[
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Obr. 4: Klient chranény osobnim strazcem, prevzato z [6]

3.2.2. Metodika zadrzZeni osoby podezielé osobnim straZzcem

V zévislosti na charakteru pracovni néaplné osobniho strazce v PKB se lze
v praktickém vykonu sluzby setkat s nasledujicimi obrannymi formacemi, at’ jiz samotnymi
straZci nebo za vyuziti pancéfovanych limuzin, jakozto dopravnich prostredki slouzicich

k bezpeéné preprave klienta.

Ochrana jednim osobnim straZcem a zadrZeni osoby podezielé

Pii provadéni ochrany jednim osobnim strdZcem je kladen diraz pfedev§im na
zajisténi bezpecnosti v podobé neohrozenosti Zivota a zdravi svéfeného klienta, kdy

zajistovani ochrany probiha predevsim na zakladé preventivnich opatieni. V situacich, kdy
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se strazce S klientem pohybuji na mistech zvySeného rizika, jde osobni strazce Cislo 1
(Jednicka) asi jeden krok na pravé stran¢ za chranénou osobou. Tato pozice umoziuje
pirehled nad prostiedim, ve kterém se pohybuiji, stejné jako absolutni kontrolu nad klientem

s moznosti okamzité reagovat na piipadné ohrozeni. [7]

£ 8000 SN LN A 40000 5 B004C & 20000

Obr. 5: Klient v doprovodu jednoho osobniho strdzce, prevzato z [T]

Jestlize jiz dojde k bezprosttednimu ohroZeni, osobni strazce neprovadi pfimé zadrZeni
osoby podezrelé, ale s vyuzitim defenzivni obrany se snazi o ochranu klienta, pfedev§im na
zéklad¢ opusténi dané lokality, ptipadné vyhledani bezpecného ukrytu. Samotné zadrZeni

by bylo provedeno nésledné, na zakladé nahlaseni Gitoku napt. Policii CR.

Ochrana dvéma osobnimi straZci a zadrZeni osoby podezielé

Stejné jako v pfedchozim ptipad€ je 1 ve formaci dvou osobnich strazct kladen
diraz na maximalni ochranu zivota a zdravi klienta. Tato formace jiz umoziuje vétsi
mnozstvi variant vyuzitelnych v krizoveé situaci, nebot’ jsou ukoly pfedem rozdé€leny.
Jednicka jde asi jeden krok na pravé strané za chranénou osobou, tak jako pfi ochrané
jednim strazcem. Osobni strazce Cislo 2 (Dvojka) jde asi jeden az dva kroky na levé strané
pted chranénou osobou. V ptipad¢é napadeni Jednicka kryje chranénou osobu a Dvojka na

napadeni reaguje protiatokem. [7]
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Obr. 6: Klient v doprovodu dvou osobnich strdazcu, prevzato z [T]

Protiutok je v ptipadé Gtoku vedeného beze zbrané provadén predevsim formou drZzeni
uto¢nika na misté¢ a v pfipadé, Ze si to situace vyzaduje, jeho vyfazeni z boje. Pfimé
zadrzeni osoby podezielé neni s ohledem na zazeni ochranného tymu (které by zadrzenim
osoby podezielé nastalo) chranéné osoby vhodné. Z tohoto duvodu provadi na zakladé
ohlaseni zadrzeni osoby podezielé policie, pfipadné ¢lenové bezpecnostni sluzby, ktefi

nejsou piimymi ¢leny ochranného tymu chranéné osoby.

3.3. Problematika zadrZeni osoby podezrelé z pohledu strazného
V primyslovém objektu

Strazny v prumyslovém objektu je jednou z mnoha variant specializaci strazného. Pracovni
naplni této modifikace je piedevsim kontrola a evidence 0sob, jejich pohybu v arealu
objektu a zamezeni vniknuti nepovolanym osobam, stejné jako kontrola a evidence vozidel

pohybujicich se v arealu, véetné ptevazeného materialu a souvisejicich doklada.
Dalsi ¢innosti téchto pracovnikli je zajiStovani preventivnich opatieni vzniku poZzaru,
vybuchu, ekologické havarie, ale 1 pfedchazeni jinym nestandardnim udalostem a

vykonévanim dalsich specialnich ¢innosti dle pozadavku objednatele — zdkaznika. [8]
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3.3.1. Strucny popis pracovni naplné strazného v zavislosti na druhu smény,

jez ovliviiuje skupinu pravdépodobnych podezielych osob
a) Denni sména

V ramci této smény je provadéna predev§im daslednd kontrola osob a vozidel,
kontrola nakladi dle dodacich listi, evidence pfichodt a odchodu stalych i cizich osob
v podniku, stejné jako evidence vydeje a piijmu kli¢u. Dale je provadéna nepravidelna
pochtizkova Cinnost v arealu objektu, ptipadné mohou zaméstnanci SBS asistovat pii
nakladce materidlu a sledovat, zda nedochazi k podezielé Cinnosti ¢i nestandardni
manipulaci s materidlem, dopravnimi prostiedky, vybavenim objektu, technologiemi
nebo napiiklad provoznimi kapalinami. V souvislosti se zadrzenim osoby podezielé
hrozi béhem denni smény trestnd ¢i nepovolend cinnost piedevS§im ze strany

zamé&stnancu, piipadné externich dodavateli. [8]
b) Noé¢ni sména

V této dobé je provadéna disledna trasove nepravidelna pochiizkova ¢innost, pii niz
je vénovana zvySend pozornost neopravnénému vniknuti do stfezenych prostor,
sledovani podezielych projevi (vyvolanych nejen ptimou ¢innosti ¢lovéka) vné i uvniti
objektu, které by mohli mit za nésledek vznik nezddouci situace (naruseni bezpecnosti,

pozar, technologicka havarie, ...). [8]

3.3.2. Metodika zadrzZeni osoby podezielé straZznym v primyslovém objektu

Se situaci zadrzeni osoby podezielé se strazni v primyslovych objektech setkavayji
pomérné Casto. V pfipadé€, Ze byla osoba pfistizena pii nedovoleném pocindni popsaném
v piedchozi ¢asti a situace si nevyzaduje jiny specidlni postup, snazi se nejprve o navazani
kontaktu s podezielym za ucéelem zjisténi informaci souvisejicich s jednanim osoby
Vv chranéném prostoru a teprve v piipadé nedostatecného vysvétleni, snahy o utek ¢i utoku
ze strany podezielého provede strazny jeho zadrZeni a okamzité tuto situaci oznami PCR.
Je to sice malo pravdépodobné, ale osoba se mohla shodou ndhod ocitnout ve stiezeném
aredlu ¢i jednat v omylu, a ptipadny zasah ze strany strazného, provedeny predCasné

nevhodnym zplisobem, by byl posuzovan ve prospéch podezielého.
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Obr. 7: Pracovnik PKB provadi namatkovou kontrolu vozidla, prevzato z [9]

Obr. 8: Podezrely zadrzeny pracovniky PKB, prevzato z [9]

Piesna metodika zadrZzeni osoby podezielé v podobé fotodokumentace, doplnéné o
komunikaci mezi strdznym v priimyslovém objektu a osobou podezielou, bude podrobné

zpracovana v praktické ¢asti v paté kapitole této diplomové préace.

3.4. Problematika zadrZeni osoby podezielé z pohledu detektiva
v obchodnim domé
Cinnost detektiva v obchodnim domé je jednou z dalsich sluzeb poskytovanych v ramci

PKB. Hlavni pracovni naplni této pozice je sledovani potencionalniho pachatele piestupku

(trestného ¢inu) s cilem odhaleni jeho protipravni jednani.
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Protipravnim jednanim rozumime v této souvislosti pfedevsim kradeZze v obchodnim domé.
V ptipadé, ze je podezield osoba pracovnikem PKB odhalena pii pachéni trestného ¢inu
nebo bezprostfedné poté (na =zaklad¢ signalizace technického zafizeni), provede
bezpec¢nostni pracovnik zadrzeni této osoby. Zadrzeni se provadi obdobnym zpiisobem
jako bylo popisovano v ¢asti o strazném v pramyslovém objektu, tzn. ze je nutné dat
podezielé osobé nejprve Sanci na obhajobu a teprve poté provést jeji zadrZzeni. Idealni
situace je, kdyz obchodni dim disponuje mistnosti, do které je mozné podeziclou osobu
prevést a do piijezdu Policie CR zde danou osobu zanechat, piipadn& s ni mezitim sepsat
protokol. Je nutné nezapomenout na pravidlo, Zze v okamziku, kdy je podezicla osoba

zadrZena, je tfeba o tom neprodlen¢ informovat policejni organ.

Obr. 9: Pracovnik PKB navazuje kontakt s podezielym v obchodnim domé,

prevzato z [10]

Na cCetnost zadrzeni a hodinovy pramér potiebny k zadrzeni pachatele ma vliv zejména
skladba obyvatelstva v konkrétnich regionech, mistni hospodaiské a socialni pomeéry,

ptipadné dalsi lokalné specifické faktory. [11]
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V souvislosti se zadrzenim osob podezielych v obchodnich domech je mozné vést

nejriznéjsi statistiky. Zde uvadim namatkovy ptiklad:

Hodinovy pramér
potrebny k zadrzeni
pachatele

Primérna

hodnota
zadrzeného

/ zbozi

Pocet zadrzenych
pachatelt v urcitém
casovém obdobi

Obr. 10: Statistika v souvislosti se zadrzenim osob podezielych

3.5. Problematika zadrzZeni osoby podezielé z pohledu bezpe¢nostni

sluzby p¥i poradani kulturnich, spolecenskych a sportovnich akci

Kulturni, spolecenské i sportovni akce lze obecné definovat jako spolecenské udalosti za
ucelem kulturnich, spolecenskych, reprezentacnich ¢i sportovnich zézitkd, pii kterych

dochazi k setkdvani se s prateli, osobami stejnych zajmt nebo obchodnimi partnery.

Cinnost bezpeé¢nostni sluzby na téchto akcich je vSeobecnd vymezena smlouvou mezi
najatou bezpecnostni sluzbou a jejim objednatelem za ucelem dodrzovani jim stanovenych
pravidel v daném prostoru. Kazda takovato akce by méla mit vypracovany provozni Fad

objektu a pozarni poplachovou smérnici.
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Z pohledu bezpecnostnich pracovnikli a problematiky zadrzeni osoby podezielé¢ se na
kulturnich a spoleCenskych akcich setkavame nejcastéji s nevhodné se chovajicimi

osobami, jako jsou:

» nevyzadané osoby snazici se o vstup na danou akci (bez platného

identifikatoru — vstupenka, pozvanka, ...)

» o0soby chovajici se v priabéhu akce nevhodnym zplisobem nésledkem

nadmérného pozivani alkoholickych napoji ¢i jinych navykovych latek

» osoby nerespektujici pfedem stanovena bezpecnostni, provozni, pozarni,
ptipadné jind opatfeni uvedena ve smlouvé o zajisténi bezpec¢nostnich

sluzeb mezi konkrétni bezpec¢nostni sluzbou a objednatelem.

Zadrzeni je na téchto akcich provadéno vétSinou podle predchoziho ptani objednatele.
V piipadé, Ze nebyl spachan trestny ¢in, nedochazi zpravidla k zadrzeni jako takovému (s
pfivolanim policejniho organu), ale pouze k vyvedeni hosta z danych prostor. Vzdy vSak
podle urovné spolecnosti, ve které se akce odehrava, dbame na diskrétni a nenapadné
zachéazeni se zadrzovanym (vyvadénym), aby nebyla narusena jeho osobni distojnost a

naSe jednani nepobufovalo okoli.

Obr. 11: Identifikace osob pri vstupu na kulturni akci, prevzato z [12]
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Specifickou kategorii je zajistovani bezpecnosti na sportovnich akcich. Pro tyto akce plati
nejen vSechny vyse uvedené podminky platici pro kulturni ¢i spolecenské akce, ale ¢innost
bezpe¢nostnich pracovnikl je rozSifena jest€ o ochranu sportovci, sluSnych fanouskl a
sportovnich zatizeni, zejména pied Gtoky agresivni ¢asti fotbalového publika. P#i téchto
akcich je zadrZeni osoby podezielé komplikované davovym ,,nadSenim®. V ptipadé, Ze jsou
vSak pracovnici bezpe€nostni sluzby schopni identifikovat konkrétniho vinika trestného
¢inu ¢i jinak nevhodné se chovajici osobu, provedou v zavislosti na spachaném ¢inu bud’to
vyvedeni osoby ze sportovniho arealu, nebo jeji zadrzeni a bezodkladné ozndmeni této

skute€nosti policejnim organiim.

Obr. 12: Vyhrocend bezpecnostni situace na fotbalovém stadionu, prevzato z [13]

At uz se jedna o jakoukoliv akci (reprezentacni ples, koncert, fotbalovy zapas, diskotéku
atd. ), na niz se shromazd’uje vétsi mnozstvi lidi, je vzdy vhodné v¢asné zadrzeni, piipadné
vyvedeni osob podezielych (nevhodné se chovajicich), nebot’ jejich docasné tolerovani
v dané spolecnosti by mohlo vaznym zplisobem narusit bezpecnost, prabéh ¢i atmosféru
celé akce a nebo by situace vygradovala do takové miry, Zze by musela byt akce pied¢asné
ukonc¢ena (piiklad z praxe: hromadna rvacka na maturitnim plese). Z tohoto diavodu je
nutné okamzité¢ feSeni konfliktnich situaci, protoze jakékoliv nezvladnuti situace je

pripisovano na vrub pracovnikiim bezpe¢nostni sluzby.
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Zavér:

V zavéru této Casti bych rad zdlraznil nasledujici fakta. At uz se jedna o jakoukoliv oblast
provadénou v ramci fyzické ostrahy, je hlavnim poslanim pracovnika PKB zadrzeni osoby
podezielé, piipadné provedeni takovych tikont, na jejichZz zaklad¢é bude provedeno smirné
vyfeSeni situace nebo v opaéném piipadé piisp&ji ukony provedené pracovnikem PKB

k usp&snému dopadeni podezielého Policii Ceské republiky.

Obecné, nevyzaduje-li si to zavaznost situace jinak (bezprostiedni ohroZeni na zivoté a
zdravi zUc¢astnénych osob), mél by se pracovnik PKB nejprve snaéit o navazani kontaktu
s podezielym, nebot’ v piipadé, ze by byl zakrok proveden nevhodnym zpiisobem a v dobé
jeho provedeni nebylo naplného znéni § 28, § 29 Zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho
zakonniku nebo § 76 Zakona ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni ¥&d), byla

by dana situace posuzovana ve prospéch podezielého.

Samoziejmé ma kazda cCinnost provadéna vramci fyzické ostrahy sva specifika a
charakteristické rysy typické pro jednostlivé podskupiny. Na jakémsi vrcholu pyramidy této
oblasti stoji osobni ochrana (bodyguarding), ktera nejen svymi naroky na fyzickou kondici
a vycvik, ale predevsim nutnosti vSeobecného vzdélani zvladaného na velmi vysoké trovni
a propracovanymi postupy, patii k nejnaro¢néjsim. Pohledem analyzy na tuto problematiku
je mozné konstatovat, Ze ¢innosti provadéné v rdmci osobni ochrany se v jisté mife a
modifikaci vyskytuji ve vSech ostatnich podskupinach provadénych pracovniky PKB

v ramci fyzickeé ostrahy.

Zasadni rozdil je kromé prostiedi, ve kterém je sluzba samotna vykonavana, piedevsim
v zakonéeni situace profesni obrany respektive zadrzeni osoby podezielé. Tato diferenciace
je déana predevSim tim, ze kazd4 podskupina zastupuje primarné urcity zadany stav. Je

proto rozdil v postupu:

» Osobniho strazZce, jehoz ukolem je predevsim ochrana svéteného klienta, zejména

jeho Zivota a zdravi, zatimco zadrzeni osoby podezielé je az druhotné
» Strazného V primyslovém objektu, penéznim tustavu ¢i detektiva v obchodg,
jejichz cilem je zadrzeni osoby podezielé, piipadné ucinéni takovych opatieni, ktera

prispé&ji k jeho dopadeni PCR
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» Bouncera ,yvyhazovace“, ktery v piipadé, Ze v prostorach neZzadouci osoba
nezpusobila udalost, pro kterou by bylo nutné ji na misté zadrzet, provede pouze

jeji diskrétni vyvedeni ze stfezené¢ho objektu

> Bezpecfnostniho pracovnika ,,ochranky* pii kulturnich a sportovnich akcich, na
kterych jde z pohledu bezpecnosti pfedev§im o ochranu ucinkujicich, stejné jako
prostor ve kterych akce probihd, pfed bouficim davem, jehoz jednani je nutné

korigovat a ptipadné itoky na misté eliminovat.
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II. PRAKTICKA CAST
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4. SMERNICE FIRMY V PRAXI

Tato kapitola si brala za cil prozkoumat dotaznikovou formou stav smérnic, piipadné
podpirnych materidlli, souvisejicich se zadrzenim osoby podezielé¢ v realné fungujicich
firmach. Byly kladeny otdzky smétované k samotnému sledovani vyvoje v oblasti profesni
obrany a zadrzeni osoby podezielé, na néZz navazovaly otazky souvisejici s teoretickou
pripravou na zadrzeni osoby podezielé a moznostmi vyuziti profesni obrany, jimiz jsou
pfinejmensim paragrafy § 28, § 29 o Krajni nouzi a Nutné obrané Zakona ¢. 40/2009 Sb.,
trestniho zakoniku a také § 76 Zadrzeni osoby podezielé, Zakona ¢. 141/1961 Sb., o
trestnim ftizeni soudnim (trestni fad). Déle se bylo dotazovdno na formu praktického
vycviku, jakou jsou pracovnici, u nichz je ptredpoklad, Ze se setkaji S nutnosti zadrzet
osobu podezielou, na tuto situaci pfipravovani. Po této ¢asti nasledovaly otazky zabyvajici
se samotnym stavem smérnic ve firmach, u nichz je podle popisu nabizenych sluzeb realny
ptredpoklad, Ze se jeji pracovnici setkaji s nutnosti zadrzet osobu podezielou. V neprospéch
objektivity tohoto pruzkumu bylo z vice jak 360-ti rozeslanych dotazniki pouzitelnych

pouze 14. Z tohoto divodu je tieba brat uvadéné vysledky s jistou rezervou.

RozloZeni firem (subjekti), které se do dotaznikové formy pruzkumu aktivné

zapojily:

PlUsobnost vyjadrovanych subjektt

jeden okres
7%

dva kraje
7%

Obr. 13: Pusobnost subjektii zapojenych do priizkumu



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2012

51

Kvantitativni zastoupeni sluzeb
poskytovanych vyjadfovanymi subjekty
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Obr. 14: Sluzby poskytované vyjadiovanymi subjekty
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Velikost subjektl vyjadrena poctem

zameéstnancu
vice jak 200 aa
14%

7%
- |
101 az 150
7%

51 az 75?
7%

Obr. 15: Velikost subjektit zapojenych do prizkumu

151 az 200
7%

Vysledky prizkumu:

Je ve Vasi firmeé fungujici aparat sledujici
vyvoj v profesni obrané a oblasti zadrzeni
osoby podezrelé:

Ano, o tuto problematiku se nase firma aktivné
zajima

Casteénd, mame jakousi predstavu, éeho se tato
oblast tyka

Neni diivod se touto oblasti zabyvat

0 2 4 6 8 10 12

Pocet vyjadienych firem

Obr. 16: Vysledek priizkumu funkcnosti aparatu v oblasti profesni obrany a zadrzeni osoby

podezrelé
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Jakym zplisobem jsou zaméstnanci
seznamenis pravnimi normamiv souvislosti
s profesniobranou a zadrzenim osoby

w I
podezrelé
14 13
— 12
2 10
8
£ 8
2 6
o
s ¢ :
2 -
1]
Neni diivod tuto

problematiku Jsou sezndmenis =
zamésmancim Paragrafy o Nutné Jsou sezndmenis

vysvétlovat obrané, Krajni paragrafem o
nouzi Zadrieni osoby
podezielé

Obr. 17: Vysledek priizkumu v oblasti seznameni zaméstnanci PKB s pravnimi normami

v souvislosti s profesni obranou a zadrzenim osoby podezrelé

Dotaznik umozioval v této otazce zaktizkovani hned nékolika odpovédi. Vysledek
pruzkumu vsak ukazuje, ze nékteré firmy seznamuji své zaméstnance s problematikou

Nutné obrany a Krajni nouze, ale v téze firmé uz se netesi taktéz dulezity paragraf o
Zadrzeni osoby podezielé.
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V ¢em jsou zaméstnanci v souvislosti s
vykonem sluzby cviceni?

'V bojovém sportu
L4V bojovém uméni
H V bojovém systému
1V profesni obrané

H Nejsou cviceni

Obr. 18: Vysledek prizkumu v oblasti vycviku pracovnikii fyzické ostrahy

Tento graf vyjadfuje jistou miru neznalosti managementu firem putsobicich v PKB
Vv potiebach sluzby komeréni obrany, nebot’ jak jiz bylo podrobné popsano v prvni kapitole
této diplomové prace, bojové uméni ani bojovy sport zdaleka nepokryva potteby fyzické
ostrahy. Skutecny stav praktické piipravy pracovnikli PKB na zadrzeni osoby podezielé
vSak muze byt jeSt€ mnohem pesimisti¢téjsi, nebot’ na zakladé charakteru odpovédi se do
vyzkumné ¢&asti zapojily prevazné firmy s aktivnim piistupem k otdzce profesni obrany

jako takove.
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Mate smérnici, ktera presné popisuje
metodiku prace s podezirelym?

W Ano mame

LINemame, ale uvaiujeme o
jejim vytvoreni

M Zadny podpirny material k
otdzce zadrzeni pachatele
(podezielého) nepotiebujeme

Obr. 19: Vysledek prizkumu v oblasti stavu smérnic, zabyvajicich presnou metodikou

prace s podezielym

V ptripadé, Ze smérnici zabyvajici se
zadrzenim osoby podezrelé mate, jakym
zpusobem byla zpracovana?

Pocet odpovédi

«>

Smérnici mame
prevzatou

8 |
|
6
a
2
0

Externim dodavatelem
Uwnitf vlastni firmy

Obr. 20: Vysledek priizkumu zabyvajiciho se zpiisobem zpracovani smérnice v Souvislosti

se zadrzenim osoby podezrelé
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Zavér:

Na zaklad¢ provedeného vyzkumu je nutné uvést nasledujici fakta. I presto, ze se podle
charakteru odpovédi do vyzkumné casti zapojily z pfevazné vétSiny firmy, jejichz
management pristupuje k otdzce profesni obrany a vécem souvisejicim se zadrzenim osoby
podezielé velice aktivné, nékteré vysledky jsou piesto znepokojivé. Jde predevSim o
praktickou formu piipravy na vykon sluzby fyzické ostrahy, nebot’ v okamziku, kdy se byt
v dobrém umyslu firmy rozhodnou ,,zvysit kvalifikaci“ svych zaméstnanciu v radoby
»profesni obran¢é* tim, ze pracovnici PKB ,,chodi cvicit™ bojové uméni nebo bojovy sport,
dochazi hned k n¢kolika omylim. Management firmy investuje nemalé prostiedky v mylné
domnénce, ze vyraznym zplisobem zvySuje kvalitu nabizenych sluzeb a déla maximum pro
zajisténi bezpecnosti svych zaméstnanct. Zaméstnanec (pracovnik PKB) zije v mylné
predstave, ze je na vykon své sluzby stoprocentné pfipraveny a zZe se mu nemuze nic stat. A
nakonec zakaznik, ktery divéfuje v kvalitni a profesionalné poskytnutou sluzbu. Z tohoto
divodu je nutné opét zdlraznit, ze bojovy sport ani bojové uméni neumoziuji kvalitni

piipravu na situace, ve Kterych musi jednat pracovnici PKB.
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5. METODIKA PRACE S PODEZRELYM/PODEZRELOU

Jak jiz ze zadani této diplomové prace vyplyva, méla by byt tato kapitola jakymsi stézejnim
bodem a vystupem celé prace. Tento fakt je dan predevSim tim, ze kazdy pracovnik
prumyslu komeréni bezpe¢nosti, u néhoz je opodstatnény predpoklad, Ze se v rdmci vykonu
své funkce setkd s pottebou zadrzet osobu podezielou, by mél tuto oblast bezpodmineéné
ovladat a udrzovat jeji stav na aktivni Urovni. V prvni ¢asti této kapitoly budou vysvétleny
nékteré zakladni poznatky z oblasti psychologie, které na pracovnika PKB, piimo ¢i
nepfimo pusobi béhem vykonu sluzby. Nasledné bude popsana komunikace mezi
pracovnikem PKB a osobou podezielou ve variant¢, kdy podeziely: spolupracuje;
nespolupracuje, ale neuto¢i; nespolupracuje a uto¢i, nebo byl zadrzen piimo pii trestném
¢inu tzv. strzenim (bude vysvétleno v kapitole). Postup ve vSech téchto variantach je dale
bodové zpracovan v metodickych schématech. Vyvrcholenim celé kapitoly je zpracovani
metodiky zadrZzeni osoby podezielé, v nasem piipadé muze, ktery je pracovnikem fyzické
ostrahy zadrzen v pramyslovém arealu v situacich, kdy podeziely: spolupracuje;
nespolupracuje, ale neuto¢i; nespolupracuje a uto¢i a v poslednim ptipadé, kdy byl zadrzen

tzv. strzenim.

5.1. Zakladni pravidla vztahujici se k jednani s osobou podezielou

v souvislosti se zadrZenim, nejen z pohledu komunikace

Na zakladé vysoké pravdépodobnosti, Ze se pii vykonu své funkce setka pracovnik PKB
s nutnosti zadrzet osobu podezielou, pfipadné s ni bude nucen fesit konfliktni situaci, je

zadouci, aby byl na tuto situaci ptfedem pfipraven a schopen adekvatné reagovat.

5.1.1. Faktory primo ovliviiujici jednani pracovnika PKB s osobou podezielou
Je tteba si uvédomit, ze vysledek jednani s podezielym bude ovlivnén mnoZstvim
nejriznéjsich faktord. Zde si uvedeme tii nejvyraznéjsi:
a) Psychologicky faktor

Timto terminem oznacujeme schopnost pracovnika PKB udrZet si v redlné
nebezpecné a psychicky zatézové situaci psychickou stabilitu. V praxi to znamena

dokazat v krizové situaci piekonat projevy strachu, paniky, trémy, vzteku atd., nebot’
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projevy téchto instinktivnich emoci zptsobuji ustup racionalniho mysleni, jehoz
dusledkem dochazi k taktickému chybovani a zdsadnim zpusobem ovliviiuje Spravnost

jednani pracovnika PKB. [14]
b) Takticky faktor

Pod timto faktorem si lze piedstavit vhodna pravidla jednani a chovani, ktera
umozni pracovniku PKB plné vyuziti osvojenych schopnosti, jez povedou Kk zadrzeni

osoby podezielé. [14]
c) Technicky faktor

Jde v daném okamziku o vybér vhodné techniky pii vlastnim fyzickém zadrzeni

osoby podezielé. [14]

5.1.2. Komunikace mezi pracovnikem PKB a osobou podezielou

V nejriuznéjSich situacich zadrzeni

Jestlize byli pracovnici provadéjici fyzickou ostrahu v pfedchozi podkapitole
seznameni se zdkladnimi faktory, které bezprostredné ovliviiuji jejich jedndni pti zadrzeni
osoby podezielé, pristoupime k obsahu komunikace mezi pracovnikem PKB a

zadrZzovanym, nebot’ komunikace je stéZejnim bodem celého zadrZeni osoby podezielé.

V piipad¢, ze se dostaneme do kontaktu s podezielym (pfistihneme jej pfi ¢inu ¢i pii
nevhodném chovani) a nevyzaduje-li si vaznost situace jiny specialni zakrok (bezprostiedni
ohrozeni na zivoté ¢i zdravi), neni vhodné zacit komunikaci tazaci vétou: ,,Co tady
délate?*, ale neutralni otazkou: ,,Jak Vam mohu pomoci?“. Divodem tohoto postupu jsou
nasledujici fakta. V ptipadé, Ze pijde o skute¢ného pachatele, na otazku: ,,Co tady délate?*
nam stejné neodpovi. Co by nam také fikal, predstava 0 odpovédi ve stylu: ,,Dobry vecer,
ja zde kradu, tak mé prosim neruste*, je velice naivni a kazdy jisté uzna, ze velmi malo
pravdépodobnd. Navic otdzka ,,Co tady délate?* v sob¢ nese i jistou miru agresivity, na
kterou muze ,,vystresovany pachatel plynule navazat a zautoCit na pracovnika PKB.
Z téchto vsech vyse uvedenych divodi je tedy vhodné zahajit prvni kontakt s osobou
podezielou vétou: ,,Jak Vam mohu pomoci?“, nebot’ ji timto zpiisobem davame i Sanci na
obhajobu svého jednani, respektive sdéleni, ze se napf. v primyslovém arealu ocitla

omylem z toho a toho diivodu, nebo Ze shani pana XY, se kterym ma domluvenou schtizku
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atd. V ptipad¢, ze podeziely své jednani dostatetné vysvétli a neni u ného ze strany
pracovnika PKB dalsi podezieni, pro které by bylo nutné tuto osobu zadrzet, bude tato

osoba zavedena k hledané osob¢, brané arealu atd. [15]

Muze vSak nastat i druha, vice pravdépodobnd situace, a to Ze je osoba pfistizena
bezprostiedné pii trestném ¢inu a nebo byla zastizena v mistech, kam ji neni povolen vstup,
a na zaklad¢ nedostate¢ného vysvétleni je u ni divodné podezieni ze spachéni trestného
¢inu. V tomto piipad¢ by po standardnim zahajeni komunikace vétou: ,,JJak Vam mohu
pomoci? v ptipad¢, Ze by nezacala podeziela osoba na pracovnika PKB okamzité ttocit,
eventualné projevovat snahu o uték, byla by vyzvana K setrvani na daném misté spolu
s pracovnikem fyzické ostrahy do pfijezdu Policie CR, napf. vétou: ,,Pane, musite uznat, ze
Vase vysvétleni situace, ve které jste byl pfistizen, je nedostateéné, a proto si zde sednéte a
vy¢kame zde ptijezdu policie,” piipadné je-li to v dané situaci vhodné&jsi, byla by vyzvana
k nésledovani pracovnika PKB na misto, kde spole¢né vyckaji na pftijezdu policie.
K tomuto tkonu by byl podeziely vyzvan vétou: ,,Pane, musite uznat, ze Vase vysvétleni
situace, ve které jste byl pfistizen, je nedostatené, a proto pojd'te, presuneme se do (...),

kde vyckame piijezdu policie.*

Specialnim ptipadem komunikace, je kdyZ podeziely na vyzvy nereaguje (neutoCi, ale
nespolupracuje), ato¢i na pracovnika fyzické ostrahy, a nebo je pfistizen pii prokazatelné

trestné ¢innosti, aniz by si svého odhaleni v§iml.

V prvnim piipad¢ tj. neutoci, ale nespolupracuje, nereaguje na vyzvy, je nutné podezielého
nejprve navolnit (tzn. narusit jeho fyzickou i psychickou stabilitu napt. bo¢nim tderem
pésti t€sné pod hrudni kos) a nasadit odvadéci paku (paka ptisobi podezielému permanentni
bolest, jejiz intenzitu muze pracovnik PKB dle potieby regulovat). V tomto piipadé
komunikujeme s podezielym formou oznamovacich vét jako v pfedchozim piipadé:
»PUjdeme tam a tam,” ale pfedev§im formou ptikazl: ,,Pojd’te,” ,,Nechvatejte,” ,,Sednéte
si,*“ atd. Vzdy je nutné, aby podeziely véd¢l, co po ném chceme, a jak s nim bude v dalSich

okamzicich nakladano.

Druhou variantou je jiz zminéna situace s pachatelem, ktery nespolupracuje a ato¢i. Tento
ptipad je podobny varianté s pachatelem, ktery nespolupracuje, ale nettoci, jen si tato
situace vynucuje doplnéni o dalsi prvky. Postup je tedy nasledujici. Na ttok podezielého je

nutné reagovat protiitokem (Gtok vykryt, ptipadné jeho nasledky eliminovat) a provést
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navolnéni. Podle agresivity Uto¢nika provedeme bud'to prvotni zadrZeni piimo na misté
¢inu, nebo je-li to v dané situaci vhodng&jsi jeho transport na ndmi pozadované misto. Opét
je nutneé, aby podeziely presné¢ véd¢l, co po ném chceme. Jedna se napi. o piikazy:

,Lehnéte si na zada,* ,,Otocte se,* ,,Dejte ruce podél t¢la, atd.

Tretim a velice specifickym piipadem je zadrzeni podezielého, ktery byl pracovnikem
fyzické ostrahy pfistizen pii prokazatelné pachaném trestném ¢inu, aniz by své odhaleni
zaregistroval. V této situaci je vhodné vyuzit momentu ptfekvapeni. Nabizi se nam totiz
nasledujici postup. K podezielému piistoupime zezadu a provedeme jeho strzeni (napf.
prosloupnutim kolenniho kloubu dopfedu pii soucasném zalamovani hlavy podezielého
dozadu). V okamziku, kdy je podeziely strzen, provedeme ihned jeho navolnéni (napf.
kontaktem $picky boty do boc¢ni ¢asti hrudniho kose), po kterém nasleduje fixace na zemi.
Nasledné je podeziely seznamen s postupem, ktery bude nasledovat. Tento postup je jiz

shodny s popisovanou variantou, kdy podeziely utoc¢i, ptipadné nereaguje. [16]

Posledni popisovanou variantou v této diplomoveé préci je situace, kdy se podeziely snazi
z mista ¢inu utéci. V tomto piipadé, je-li to v moznostech pracovnika PKB, provede
zadrzeni podezielého strzenim, Viz. ptedchozi popisovana situace, a nebo ucini takova
opatfeni, kterd pfisp&ji k jeho dopadeni (vyrozuméni PCR, vyjezdové skupiny PPC,

pozndmky k identifikaci podezielého, ...).

Vsechny tyto vySe popisované situace fesi komunikaci mezi pracovnikem PKB a osobou
podezielou ustni, tj. verbalni formou. Je vSak tfeba nezapominat pii jednani s podezielym
také na prvky nonverbalni neboli mimoslovni komunikace, nebot’ tyto prvky vyraznym
psychologickym tuc¢inkem zduraziiuji pokyny pfeddvané osobé podezielé. Mezi prvky

nonverbalni komunikace patii naptiklad: mimika neboli ,,fec* obliceje, gestikulace - ,,fe¢

rukou nebo také pantomimika oznacovana jako ,,fe¢* téla. [17]
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Ptesny postup pracovnika fyzické ostrahy pti jednani s osobou podezielou v nejriiznéjsich

situacich je blokové zpracovan na nasledujicich schématech:

Bodova metodika préace s podezielym, ktery spolupracuje:

Jak Vam mohu pomoci?

| |
Osoba jednala v omylu, pripadné v danych
prostorach nékoho shani a neni u ni
divodné podezieni ze spachani trestného
¢inu, pro které by bylo nutné tuto osobu
zadrZet.

Privolani Policie Ceské republiky s
nasledujicim sdélenim:

Obr. 21: Schématick&a metodika prace s podezielym, ktery spolupracuje
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Bodovéa metodika préace s podezielym, ktery nespolupracuje, ale netto¢i:

Jak Vam mohu pomoci?

Piivolani Policie Ceské republiky s nasledujicim
sdélenim:

Obr. 22: Schématicka metodika prace s podezielym, ktery nespolupracuje, ale

neutoct
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Bodova metodika préace s podezielym, ktery nespolupracuje a utoci:

Jak Vam mohu pomoci?

Privolani Policie Ceské republiky s nasledujicim
sdélenim:

Obr. 23: Schématicka metodika préace s podezielym, ktery nespolupracuje a itoci
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Bodovd metodika prace s podezielym, ktery byl pristiZen piimo pfi ¢inu a svého

odhaleni si nev§iml:

Chcete své jednani néjakym zplisobem
obhajit?

PFivoladni Policie Ceské republiky s nasledujicim
sdélenim:

Obr. 24: Schématick& metodika prace s podezrielym, ktery byl pristizen primo pri ¢inu a

sveho odhaleni si nevsiml
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5.2. Metodika zadrzeni podezielého muZe v prumyslovém arealu

V nasledujicich ¢tyfech podkapitolach budou za vyuziti ndzornych fotografii a redlného
prostfedi nastinény Ctyfi odlisné situace Vv souvislosti s jednanim pracovnika fyzické
ostrahy pii zadrzeni ¢i jednani S osobou podezielou. Je zde kladen duraz na zachyceni
piesného postupu pii kontaktu s podezielym, at’ jiz jde o navazani kontaktu, vyuziti prvka
profesni obrany ¢&i nasledné pfivolani Policie Ceské republiky. Vse je zpracovano

S maximalnim durazem na realnost situace.

5.2.1. Postup pii jednani s osobou, ktera byla pristiZena v primyslovém
arealu, spolupracuje a neni u ni divodné podezieni ze spachani

trestného ¢inu

V tomto prvnim piipadé si nastinime situaci, kdy osoba nékoho shani,
Vv primyslovém aredlu zabloudila, své jednani dokaze vérohodné vysvétlit a neni u ni

diivodné podezieni ze spachani trestného Cinu.

Obr. 25: Pracovnik fyzické ostrahy na obchiizce

Pracovnik fyzické ostrahy pti pochlizkové ¢innosti v priimyslovém objektu.
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Obr. 26. Podezrela osoba v primyslovém aredlu

Osoba (podezield), jejiz ptitomnost byla zaznamenana pracovnikem fyzické ostrahy.

Obr. 27: Osoba vyckava prichodu pracovnika fyzické ostrahy

Osoba (stale jesté podezield), jez si vSimla bliziciho se pracovnika fyzické ostrahy a

vyckava jeho prichodu.
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"
3 ‘6
¥ Dobry den.
% Jak Vam miizu 7
P Dobry den, byl
) pomoct? .
3 jsem tady
E neuservis
" Vv pneuservisu
> .1,: za panem XY,
jenZe jsem

prisel druhou

branou a ted’

jsem tu néjak

zabloudil.

-----

Potieboval

bych se dostat

k silnici.

Obr. 28: Pracovnik fyzické ostrahy navazuje s osobou kontakt

Pracovnik fyzické ostrahy navazuje kontakt s osobou (podezielou). Nasledné mu tato osoba
vysvétluje situaci, ve které byla pfistizena. Pracovnik fyzické ostrahy telefonicky ovéfuje
pravdivost informaci u majitele pneuservisu pana XY a ten mu sdéluje, Zze informace

podané osobou (podezielou) jsou pravdivé. Neni tedy ditvod tuto osobu zadrZet.
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Je to dobry, pan XY potvrdil,

Ze jste tam skutecné byl. Tak

pojd’te, zavedu Vas k brané.

Obr. 29: Doslo k vysvétleni vzniklé situace mezi osobou a pracovnikem fyzicke ostrahy

Jelikoz bylo vysvétleni osoby ovéfeno a je skuteéné pravdivé, nabizi pracovnik fyzické

ostrahy, ze k bran¢ tuto osobu (uz ne podezielou) zavede.

No ja jsem Tomas Buk

z Vlasenice, my jsme A odkud vy viibec

se sem pristéhovali . .. \rx
P jste, Ze Vas

minuly rok, ... <
y neznam?

Obr. 30: Osoba je vyprovazena z primyslového aredlu
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Pfi volné konverzaci se pracovnik fyzické ostrahy nevazané vypta na udaje, které by
Vv ptipadé budouci trestné ¢innosti v arealu a podezieni této osoby, prispéli k jejimu

dopadeni. Ziskané informace je vhodné si poznamenat v¢etné data a Casu.

Tamhle u

bytovek uz je
Diky moc a zastavka, odtud
nezlobte se. Vam pojede ten

Naschle ¢\ autobus.

Obr. 31: Ukonceni situace kdy podezrely spolupracuje

Pracovnik fyzické ostrahy vyvadi osobu z arealu, jejich komunikace kon¢i a oba se

rozchézeji. Pracovnik v8ak mize osobu nenapadné z povzdali dale sledovat.

5.2.2. Postup pri jednani s podezi‘elym, ktery nespolupracuje, ale neitoci

Druhou situaci, se kterou se miize pracovnik fyzické ostrahy v primyslovém arealu
setkat, je ptipad, kdy je osoba pfistizena bezprostiedné pii trestném ¢inu, s pracovnikem

nespolupracuje nebo nedokaze své jednani vérohodné vysvétlit, ale neutoci.
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Obr. 32: Pracovnik fyzické ostrahy zaznamenal naruseni objektu

Pracovnik fyzické ostrahy zaznamenal pfi obchlizce naruseni jednoho ze stfezenych

objektt a jde zjistit pfi¢inu tohoto naruseni.

Obr. 33: Pracovnik fyzické ostrahy v objektu

Pti vstupu do haly spatiuje osobu podezielou (pachatele), ktera se dopousti trestného ¢inu —

kradeze.
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Obr. 34: Pracovnik fyzické ostrahy spatril osobu podezrelou

Jak Vam muZu pomoct?

A co ten vylomeny zamek na dveiich?

Tak pojd’te se mnou, zavolame policii

a miiZete jim to prevykladat.

Co jako Fesis, sem se

jenom dival, co tu je, ne!

Di se vycpat, to uz bylo.

Tos uhod!

Obr. 35 Navdzani kontaktu mezi pracovnikem podezielym

Pracovnik fyzické ostrahy se snazi o navazani kontaktu za tcelem zjisténi situace, ve které
byla osoba podezield pristizena. Ta vSak odmita jakoukoliv spolupraci, neni schopna

situaci vérohodné vysvétlit a projevuje jistou miru agrese.
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Obr. 36: Navolnéni pod hrudni kos

Z tohoto diavodu je pracovnik fyzické ostrahy nucen piistoupit k zadrZeni této osoby, nebot’
byla pfistizena piimo pii pachani trestné Cinnosti. Prvni ¢asti je tedy tzv. navolnéni

podezielého, v tomto piipad¢é boc¢nim uderem ruky tésné pod hrudni kos.

Pane, musite uznat, Ze
Vase vysvétleni situace, ve
které jste byl pristiZen, je
nedostate¢né, a proto
pojd’te, pfresuneme se do
predni ¢asti haly, kde

vy¢kame prijezdu policie.

Obr. 37: Nasazend odvadéci paka
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Po kvalitné provedeném navolnéni (chvilkovém naruSeni fyzické a psychické stability
podezielého), ,,nasadi*“ pracovnik fyzické ostrahy podezielému odvadéci paku a seznami

jej s dalsim prub&hem situace.

Obr. 38: Transport podezielého

Detail transportu podezielého na misto vhodné pro piivolani Policie Ceské republiky a
vyckani jejiho piijezdu. Na fotografii je vidét pevna fixace ruky podezielého v pace, jez
zpiisobuje podezielému permanentni bolest a jejiz intenzitu miZe pracovnik fyzické
ostrahy dle potieby regulovat. Komunikace mezi obéma osobami probiha jiz pfevazné
formou piikazli ze strany pracovnika fyzické ostrahy, ktery muze jednotlivé ptikazy do
jejich uposlechnuti pachatelem zdaraznit vyssi intenzitou paky. Jedna se napiiklad o

ptikazy: pojd'te, nechvatejte, sednéte si atd.
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Dobry den, tady: Petr

Peroutka, chtél bych nahlasit,
e jsem: ZADRZEL OSOBU
PODEZRELOU.

ZadrZeni probéhlo na adrese:

Novd Ves ép. 257. Jednd se o
sklad nahradnich dili

Vv primyslovém aredlu. A%

budete na misté, presné Vis
k hale navedu. Mé telefonni
¢islo je: 683 943 000

Obr. 39: Vyrozumeéni Policie Ceské republiky

Nyni jiz pracovnik fyzické ostrahy provedl transport osoby podezielé na misto, vhodné pro
vy¢kani na pifjezd Policie Ceské republiky a provadi neprodlené vyrozuméni policejniho
organu o zadrzeni osoby podezielé. Po piijezdu PCR bude podeziely tomuto organu predan

a rovnéz bude sepsan piesny protokol o situaci, jez zadrzeni predchazela.

5.2.3. Postup p¥i jednani s podezi‘elym, ktery nespolupracuje a utoci

Nasledujici situace bude fesit postup pracovnika fyzické ostrahy pii zadrzeni osoby
podezielé, kterd nejen, Zze odmitd spolupracovat, ale navic se snazi na tohoto pracovnika
zautocit. JelikoZ se jedna o velice dulezitou ¢ast, jejiz problematiku by mél kazdy ,,strazny*
vramci své vlastni bezpecnosti bezpodminecné ovladat, bude této situaci vénovana

zvysend dokumentacni pozornost.
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Obr. 40: Pracovnik fyzické ostrahy vstupuje do otevienych dveri

Priivodni jevy jsou stejné jako v pfedchozi situaci. Pracovnik fyzické ostrahy si pfi

obchtizce v§iml nasilneho vniknuti do objektu a vydava se jej prozkoumat.

Obr. 41: Podezrely snazici se odnést zcizeny nahradni dil

Po vstupu do objektu spatfuje osobu podezielou (pachatele), ktera si praveé odnasi kradeny

nahradni dil.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2012 76

Dobry den,

jak Vam miizu

pomoct?

Obr. 42: Podezrely slovné utoci na pracovnika fyzické ostrahy

Pracovnik fyzické ostrahy jde osob& naproti a snazi se o navazani kontaktu. Ta vSak

kradeny dil odklada na zem a slovné na pracovnika fyzické ostrahy utoci.

MiiZete mi tuto situaci f Leda pies

¥ 3
a Vasi pFitomnost zde drzku dostanes!
néjakym zpisobem

vysvétlit?

Obr. 43: Pracovnik fyzické ostrahy vyzyva podezrelého k vysvétleni situace

Pracovnik fyzické ostrahy citi nebezpeci, a proto pii blizsi komunikaci s osobou
podezielou stoji jiz v tzv. diskrétnim bojovém postoji (tento postoj umoziuje vcasnou
reakci na ptipadny ttok). Dale se opakované snazi o navazani kontaktu a vyfeSeni situace
bez nutnosti vyuziti prvka profesni obrany. Podeziely vSak na vyzvy nereaguje a opét

pracovnika fyzické ostrahy slovné napada.
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Obr. 44: Podezrely utoci na pracovnika fyzické ostrahy

Podeztely na pracovnika zauto¢i uderem pésti, ten ttok vykryva.

Obr. 45: Navolnéni podezielého do obliceje

Pracovnik fyzické ostrahy provadi navolnéni iderem dlané do nosu a obli¢ejové Casti hlavy

podezielého.
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Obr. 46: Otoceni podezrelého

Podeztely je za vyuziti protisil (pravou rukou tla¢ime do jednoho ramene a zaroveil levou
rukou pfitahujeme druhé rameno podeziclého k sob€) a rotace otocen zady k pracovniku

fyzické ostrahy.

Obr. 47: Fixace podezrelého

Zde je mozné vidét dokoncené otoceni podezielého a jeho pevna fixace v pace. Soucasné je

také vyveden z rovnovazné stability, coz snizuje jeho Sance na opétovny utok.
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Lehnéte si

na zada!

Obr. 48: Pokladani podezielého

Pracovnik fyzické ostrahy poklada podezielého na zem a zaroveit mu oznamuje, co po ném

chce.

Obr. 49: Polozeni podezrelého

Podeziely je tésné pied uplnym polozenim na zem. Je ndzorné vidét, jak velké méa v této
situaci pracovnik moznosti. Mize totiz t€lo podezielého mirné podepfit, stejné jako jeho

naraz na podlozku zdaraznit — vyzaduje-li to situace.
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Obr. 50 Navolnéni a nasazeni paky

r

Podeziely je opét navolnén — v tomto piipadé kontaktem $pic¢ky boty s bo¢ni ¢asti hrudniho

koSe. Souc€asné je mu nasazena paka na zapésti.

Otoclte se

na b¥icho!

Obr. 51: Otoceni podezrielého na bricho

Podeztely je vyzvan k otoceni na bficho a soucasné je ota€en za vyuZiti nasazené paky.
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Obr. 52: Cdstecnd fixace

Pracovnik fyzické ostrahy drzi podezielého stale v pace a ruku, na které je paka nasazena,

fixuje nohou tésné u téla.

Dejte levou

ruku podél

téla!

Obr. 53: Vyzva k prresunuti ruky podezrelého

Klepnutim volnou rukou do boku podezielého a slovy: ,,dejte levou ruku podél téla,” sdéli
podezielému dalsi piikaz. V ptipad¢ neuposlechnuti piikazu zvysi hladinu zplsobované

bolesti v podobé paky.
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Obr. 54: Uplna fixace

I druhou vyndanou ruku nohou pevné fixuje k télu.

Obr. 55: Detail fixace

Detail zadrzeni podezielého na zemi. Tento okamzik je vhodny k nasazeni pout. V piipadé,

ze je ma pracovnik fyzické ostrahy u sebe a fyzicka stavba podezielého to umoziiuje,
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provede nasazeni nasledujicim zptisobem: jednou rukou drzi podeziclého stale v pace,
druhou-volnou rukou si pouta piipravi, uchopi je uprostied a vyzve podezielého, aby
prizdvihl svoji volnou ruku, na kterou nasadi pouta jako prvni. Nasledn¢ uchopi volny

konec pout a nasadi je na druhou ruku — tu co byla zatim v péce.

Dobry den, tady: Petr

Peroutka, chtél bych
nahlasit, Ze jsem:

ZADRZEL OSOBU
PODEZRELOU.

ZadrZeni probéhlo na

adrese: Novd Ves &p.
257. Jednd se o sklad
ndhradnich dilii
Vv prizmyslovém aredlu.
AZ budete na misté,
piesné Vis k hale
navedu. Mé telefonni
dislo je: 683 943 000

Obr. 56: Privoldni Policie Ceské republiky

V piipadé, Ze nebyla pouta nasazena, drzi podezielého stale v pace, najde si vhodnou
pozici, ve které bude schopen podezielého udrzet do piijezdu Policie Ceské republiky a

provede jiz znamé bezodkladné ohlaseni o zadrZeni osoby podezielé.

5.2.4. Postup pri jednani s podezi‘elym, ktery byl p¥istiZen p¥i trestném ¢inu,

aniZ by si svého odhaleni v§iml

Jakymsi specidlnim piipadem a bonusem této diplomové préce je situace, kdy je
podeziely (pachatel) pfistizen pfimo pfi trestném ¢inu, aniz by své odhaleni zaregistroval
(stoji z&dy Kk ptichazejicimu pracovniku fyzické ostrahy). Tato situace méa z pohledu
komunikace i techniky své charakteristické znaky, pro které je vhodné se timto piipadem

také zabyvat.
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Obr. 57: Pracovnik fyzické ostrahy vstupuje do dilny

Pracovnik fyzické ostrahy doSel v naruSeném objektu az do dveii uvnitt postavené dilny.

Tyto dvete vykazuji opét znamky vloupani.

Obr. 58: Podezrely pri trestné cinnosti

Pfi prvotnim shlédnuti, co se v dilné¢ déje, spatii osobu podezielou, jeZ je zabrana do

vybéru svého ,,lupu‘.
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Obr. 59: Priblizeni pracovnika fyzicke ostrahy

Rozhodne se tedy, Ze osobu podezielou zadrzi tzv. strzenim. Nenapadné se k ni piiblizi.

Obr. 60. Pocdtek strzeni podezielého

V okamziku, kdy jiz ve vzdalenosti, ze po piredklonéni dosahne rukama na oblicej,
ptipadné ramena podezielého, uchopi jej za nékterou z téchto ¢asti a tahem rukou dozadu

pfi souc¢asném ,,pro§loupnuti* kolenniho kloubu dopiedu zahaji strzeni podezielého.
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Obr. 61: Zaklonéni podezrelého

Nyni je vidét jiz vyrazny zadklon podezrelého, ktery zakrytim o¢i (v tomto ptipadé
¢astecném) ztraci kontrolu nad svym rovnovaznym systémem a nesnazi se klast pracovniku

fyzické ostrahy zadny odpor. Kolenni kloub je stale proslapovan dopiedu. [18]
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Lehnéte si

na zada!

Obr. 62: Ztrata rovnovahy

V této chvili jiz nema podeziely zadnou rovnovahu.Kdyby ho pracovnik pustil spadne po

zadech na zem. Je proto vhodné zahdjit komunikaci a udé€lit prvni ptikaz.

Obr. 63: Navolnéni na zemi a nasazeni paky

Nésleduje polozeni na zem, navolnéni (kontaktem $pic¢ky boty s bo¢ni ¢asti hrudniho kose)

a nasazeni paky na zapésti.
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Chcete své jednani néjakym

zpusobem obhajit?

Pane, musite uznat, Ze Vase

vysvétleni situace, ve které jste byl

pFistiZen, je nedostatecné, a proto

zde vy¢kame do prijezdu policie.

Kamos rikal, Ze tady

maj pékny véci, tak

jsem se Sel podivat.

Obr. 64: Pevna fixace a prostor na vyjadreni

Pracovnik fyzické ostrahy podezielého pevné fixuje nejen za vyuziti paky, ale pfedevsim

tlakem nohou na krk a spodni ¢ast hrudniho kose. V tomto okamziku je dan podezielému

prostor na obhajobu svého jednani.

Dobry den, tady: Petr Peroutka,
chtél bych nahlasit, Ze jsem:
ZADRZEL OSOBU
PODEZRELOU.

ZadrzZeni probéhlo na adrese: Nova

Ves ¢ép. 257. Jedna se o sklad

ndhradnich dilii v prizmyslovém

aredlu. AZ budete na misté, presné

Vas k hale navedu. Mé telefonni
&islo je: 683 943 000

Obr. 65: Vyrozumeéni PCR

Pracovnik fyzické ostrahy oznamil podezielému dalsi pribéh situace a provadi

bezodkladné vyrozuméni Policie Ceské republiky o zadrzeni osoby podezielé.
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Tato diplomova prace fesi metodiku zadrzeni osoby podezielé straznym V pramyslovém
objektu, ale obecné Ize fici, Ze po prizptisobeni neékterych specifickych ¢asti, jez si ostatni
sluzby nabizené v ramci fyzické ostrahy vyzaduji, by bylo mozné tuto metodiku vyuzivat 1

v dal$ich oblastech sluzeb fyzické ostrahy.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2012 90

ZAVER

JelikoZ je prace s podezielym vedle preventivniho pasobeni na okoli hned druhym
komeréni bezpec¢nosti, mohu na zakladé zpracovanych vysledku této prace vyhodnotit
nasledujici zavery.

Na zékladé¢ analyzy byly stanoveny zakladni odliSnosti v zajiStovani
bezpecnostnich sluzeb staitem a komerénim subjektem. Jak bylo graficky znazornéno, je
hlavni rozdil mezi témito dvéma pohledy na zajistovani bezpeCnosti ve zpisobu
financovani, zakonnych normach ovlivitujicich rozdilnost pravomoci obou skupin, stejné
jako cilovy sektor ochrany, ktery kazda z téchto dvou oblasti zastupuje. Bylo vysvétleno,
z jakého divodu neni vhodné, kdyz je pracovnik PKB, jehoz primarnim ukolem je zadrzet
osobu podezielou, nucen uchylit se k pouhé sebeobrané, nebot’ v tento okamzik prestava
plnit svoji zakladni ulohu, pro kterou byl na dané misto vyslan. Nasledné byly popsany
davody, kvuli kterym neni vhodné vyuzivat v praxi PKB bojova uméni a bojové sporty,
nebot’ jsou tyto zpusoby boje v redlnych situacich zadrzeni ptfipadné feSeni konfliktnich
situaci pro svoji techniku a moznosti do prostfedi PKB nevhodné, ba dokonce ohrozujici
bezpecnost pracovniki. Potfeby kvalitni praktické ptipravy pracovniki fyzické ostrahy je

tedy schopen zajistit vyhradné bojovy systém nebo profesni obrana.

Déle byly v zavislosti na charakteru vykonu sluzby sefazeny ,,specializace fyzické
ostrahy* od téch, u kterych je nejvétsi pravdépodobnost, ze se pracovnici tuto sluzbu
vykonavajici setkaji s nutnosti vyuzit prvka profesni obrany ¢i bojového systému v realné
situaci, az po ty, u kterych neni vétSinou tato pravdépodobnost tak vysoka. Na prvnich
prickach jsou tedy pracovnici zajistujici bezpec¢nost na sportovnich akcich (pfedevsim
fotbalovych utkanich) a pracovnici vykonavajici sluzbu fyzické ostrahy pii kulturnich
akcich, v restauraénich zafizenich a hernach. Po téchto ,,specializacich® nasleduji dalsi
komer¢né poskytované sluzby (osobni ochrana, vyjezdové skupiny PPC, sluzby straznych
V nejriznéjSich variantéach, ...), u kterych neni sice redlny utok ze strany podezielé osoby
tak Casty, ale kdyz uz pfijde, byva veden mnohem agresivnéjSim zptsobem. Z tohoto
divodu by bylo vhodné, aby byli vSichni pracovnici PKB na vykon sluzby kvalitn¢
pfipraveni. V neprospéch této situace bylo zjiSté€no, ze nejzasadnéjSim zptusobem ovliviiuje
kvalitu vycviku pracovniki PKB ekonomicka situace jednotlivych soukromych

bezpec¢nostnich sluzeb. Tato situace se dale promitd do odborné ¢asti vycviku profesni
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obrany, kterou mimo tuto problematiku ovliviiuje také nizky pocet kvalifikovanych lektora

a pristup samotného managementu firem.

Jelikoz maji pracovnici PKB pouze prava a povinnosti fadnych ob¢and, byla tato
pravni ustanoveni pfimo souvisejici se zadrzenim osoby podezielé analyzovana a nasledné
za vyuziti indukce, syntézy a dedukce rozpracovana tak, aby bylo pfesn¢ jasné, kdy a jakym
zpusobem je mozné zadrZet osobu podezielou. Nasledné byla provedena analyza
protipravniho jednani Gsticiho v zadrzeni, pfipadné krizovou komunikaci mezi
pracovnikem fyzické ostrahy a osobou podezielou, v zavislosti na hlavni pracovni néplni
jednotlivych ,,specializaci® fyzické ostrahy s nasledujicim vysledkem. Osobni strazce se ve
v&t§ing piipadi nezabyva zadrzenim osoby podezielé az do jeho predani PCR, ale spise zde
mluvime o tzv. drZzeni podezielého na misté, nebot’ primarnim ukolem osobniho strazce je
predevsim ochrana svéteného klienta, zejména jeho Zivota a zdravi. Naproti tomu veskeré
modifikace straznych zadrzuji osoby podezielé, piipadné ¢ini takova opatieni, ktera
ptisp&ji k jejich dopadeni. V tomto porovnani Bouncer ,,vyhazova¢“, v piipadé, ze
Vv chranénych prostorach nezadouci osoba nezpusobila udalost, pro kterou by bylo nutné ji
na misté zadrzet, provede pouze jeji diskrétni vyvedeni ze stieZeného objektu. A poslednim
ptipadem je bezpecnostni pracovnik ,,ochranky* na kulturnich a sportovnich akcich, na
kterych jde z pohledu bezpeénosti piedevsim o ochranu Géinkujicich, stejné jako prostory,
ve kterych akce probihd, a zadrzeni osoby podezielé je az druhotné. Opét mluvime spise o

vyvedeni podezielého z chranénych prostor.

Na zéaklad€ provedeného vyzkumu je mozné konstatovat, Ze hypotéza stanovena
v vodu této diplomové prace se potvrdila, a v nékterych firmach (subjektech) PKB jsou
pracovnici na praktické zadrZeni osoby podezielé pfipravovani nevhodnym zplisobem, a
tim je vazné ohrozena jejich bezpecnost. Stav v této oblasti miize byt o to zavaznéjsi, ze se
do prizkumu na zaklad¢ charakteru odpovédi zapojily z pfevazné vétSiny firmy, jejichz
management piistupuje k otdzce profesni obrany a vécem souvisejicim se zadrZzenim osoby

podezielé velice aktivné.

Vrcholem této prace je zpracovana metodika zadrzeni osoby podezielé straznym
v primyslovém objektu ve variantach, kdy podeziely spolupracuje, nespolupracuje, ale
neutoci, nespolupracuje a uto¢i a v posledni varianté, kdy je zadrzen tzv. strzenim. Byla
vypracovana komunikace mezi straZnym a podezifelym ve vSech téchto uvedenych

variantach od navazani kontaktu az po vyrozuméni policejniho organu o zadrZeni osoby
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podezielé ¢i v ptipad¢ vysvétleni situace propusténi osoby. Nasledné byla pro vSechny Ctyii
situace zpracovana bodova postupova schémata jednani strazného s podezielym. Poté byla
kompletné zpracovavana metodika podrobné zdokumentovana v odpovidajicim prostiedi,
doplnéna o prvky komunikace mezi straznym a podezielym a byla okomentovéana technika

zadrzeni podezielého.
Tato diplomova prace, nebo jeji ¢asti, by méla poslouzit jako jakysi manudl pii
zadrzeni osoby podezielé nejen straznym v primyslovém objektu, ale po drobnych

upravach i ostatnim sluzbam fyzické ostrahy nabizenych primyslem komeréni bezpecnosti.
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ZAVER V ANGLICTINE

Because working with the suspected is next to the preventive effect to surroundings
the second most important task for most of present guard services offering within the
commercial security industry, based on the thesis elaborated results | can assess following

conclusions.

Based on the analysis the elemental differences security services providing by the
state and a commercial entity have been determined. As were graphical represented, the
main difference between those two security providing views is in a funding way, lawful
norms effecting both groups privileges differences and also the target security sector, that is
covered by both of those two fields. There was explained why it is not applicable if the CSI
worker, that should in the first place rest the suspected, has to do only a self-defence,
because now is stopping fulfilling his base task what was sending out to. Next there were
described the reasons for not to use the fighting arts and sports in the CSI practice, because
they are not applicable for use in a real rest situations and conflict situations because of
their technique and possibilities, we could declare they also endanger workers safety. Need
for quality present guard workers training can be satisfied only by the fighting system and

professional defence.

Next depending on a service character there were ordered “the present guard
specializations” by the necessity probability of the professional defence or fighting system
use by the workers in the real situation (the highest on the top). So on the top there are the
workers providing sport events (mainly football matches) safety and performing the present
guard during culture events, in restaurants and casinos. After those “specializations” there
are next commercial provide services (as body guarding, leaving ARC group, guard
services in many ways...), where the suspected people real attack is not common, but if it
happens, it is more aggressive. By these reason it should be applicable to all CSI works
quality training. To this situation”s disadvantage it has been found out the CSI workers
training quality is most radically affected by such private security services economy
situation. This situation affects also the professional part of the professional defence

training, which is affected by a few lectors and companies management too.

Because the CSI workers have only rights and duties as common people, those first

regulations related to suspected people rest were analysed and then with use of induction,
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synthesis and deduction elaborated to clear know when and how it is possible to rest the
suspected. Then there was performed the analysis of the unlawful act directed to the rest or
crisis communication between the present guard worker and the suspected, depending to
the main professional content of such present guard “specializations” with the following
result. In most cases the body guard do not occupy of suspected people rest until his
handing over to the PCR, but we speak about so-called resting the suspected on the place,
because the body guard main role is to safe his client, especially his life and health. In
contrast to that all guards modifications rest the suspected or do steps to catch them. To
this comparison in case of a secure area if there is an undesirable man, that do nothing to
need for resting him, the Bouncer only discrete takes him out of the area. As the last case
there is the security worker as a “security guard” on the culture and sport events, where is
important with point of security the safety of cast and also places where the event runs, and
the suspected people rest is secondary. Again we speak especially about suspected taking

out the secure area.

Based on the performed research we can pronounce the thesis introductory theory
has been confirmed and in some CSI business the workers are not applicable prepared for
the practical suspected people rest, so their safety is in danger. The situation in this field
can be more serious because most of the companies taking part of the research had the
management which intellectualizes questions about the professional defence and suspected

people rest very actively.

As the top of this thesis there has been elaborated the suspected people rest by the
guard in the industry area methodology with variants the suspected cooperates, does not
cooperate — does not attack, does not cooperate — does attack and at least the suspected is
rested by pulling him to the ground. There has been elaborated the communication between
the guard and the suspected in all those options from contact making to police informing
about the suspected people rest or in case of explanation the suspected people releasing.
Then the pointed procedure schemes of guard handling with the suspected have been
elaborated. Next there has been fully elaborated the methodology documenting in the
corresponding setting in detail, completed with the communication elements between the

guard and the suspected and commented the suspected rest technique.
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This thesis or its parts should be used as a guide for the suspected people rest within
by the guard in the industry area, but after some changes also to another present security

services provided by the commercial security industry.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

PKB
BoU
BoS
BoSy
LZPS
PCR
SBS
PIR
PPC

ARC

prumysl komercni bezpe¢nosti

bojové umeéni

bojovy sport

bojovy systém

Listina z&kladnich prav a svobod

Policie Ceské republiky

soukroma bezpecnostni sluzba

Passive Infrared Receiver — pasivni infracerveny detektor
poplachové ptijimaci centrum

alarm receiving centrum - poplachové ptijimaci centrum
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