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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce se zabývá intepersonálními kompetencemi dětí předškolního věku vyrůstajícími v DC Burešov. Autorka zvolila aktuální a významné téma.
Teoretická část je zpracována uspokojivě. Řazení obsahu v rámci jednotlivých kapitol i členění podkapitol mohlo být vystavěno logičtěji a systematičtěji, s bližším uvedením významu jak začlenění textu v souvislosti s cílem práce, tak návaznosti či provázanosti kapitol (např. význam psychosomatického vývoje v podkap. 1.1, část 1.2 je obecná; mohl být přesněji formulovaný vztah cílů, výstupů, kompetencí v souvislosti s vymezením pojmu interpersonální kompetence /str. 31, podkap. 2.4.2/; řazení pojmů v části 3.2 aj.). V textu chybí či jsou nepřesně uvedeny citace zdrojů (např. 3.1; 3.4.1; zákony - např. zákon o rodině str. 38, 39 chybí v seznamu literatury; školský zákon str. 49 je mylný aj.). Oceňuji výběr tématu a propojení významné oblasti předškolního vzdělávání a ústavní výchovy, propojení s praxí DC Burešov, vymezení pojmu interpersonální kompetence. I přes nepřesné ukotvení teoretických východisek je zřejmý zájem autorky a orientace ve vybrané v problematice.
Praktická část seznamuje s realizovaným výzkumem. Oceňuji využití tří metod sběru dat. Pozitivně hodnotím tvorbu pozorovacího archu a kritérií (zkoumaných znaků) pro pozorování dětí v souladu s RVP PV a odbornou literaturou. U analýzy spisových dokumentů kritéria postrádám (zda byly v souladu s kritérii pro pozorování?). Získaná data z analýzy dokumentů jsou zpracována do podoby případových studií (5.1), výsledky získané ze všech tří zdrojů jsou shrnuty v podobě odpovědí na výzkumné otázky (5.2). V prvním případě je význam triangulace minut. Práce přináší významné výsledky zejména pro konkrétní organizaci.
Diplomovou práci hodnotím jako dobrou a doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
· Blíže vysvětlete postup vymezení pojmu „interpersonální kompetence“.

· Uveďte kritéria pro analýzu dokumentů, tedy to, co bylo v dokumentech sledováno a zkoumáno.
· Z jakého důvodu jste do případových studií zahrnula pouze informace získané z analýzy dokumentů a již ne z pozorování a rozhovorů? 
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