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Projekt zvyšoviání výkonnosti pracovníků

Kritéria hodnocení: Poěet bodů (0 - l0)

t Nároěnost tématu práce 8

2 Splnění cílů práce

a
J Teoretická část práce 9

4
Praktická ěást práce
(analýická část)

9

5
Projektová část
(řešící část)

7

6 Formální úroveň práce 8

CELKov]Í POČBT BoDŮ
(0 - 60)

48

Hodnocení not kritérií:
ROZSAH BODU sl'ovNÍ vy"rÁoŘnntÍ

0 bodů nesplněno
(odpovídá stupni ooF.. podle ECTS)

1-2body splněno pouze na úrovni základních požadavků
(odpovídá stupni ..E.o podle ECTS)

3-4body splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky
(odpovídá stupni ,'D.. podle ECTS)

5_6bodů splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky
íodoovídá stuoni..C.. oodle ECTS)

7_8bodů splněno zce|a bez výh rad
(odpovídá stupni ooBo. podle ECTS)

9 - 10 bodů splněno nadstandardně
(odpovídá stupni,,A.. podle ECTS)



Připomínky k práci:
V teoretické ěásti práce je prokázána velmi dobrá schopnost pracovat s velkým počtem
odbomých publikací' Praktická část představuje důkladnou ana|ýzu vybraného oddělení
zkoumarré orgatizace' na kterou navazuje dopodrobna Zpracovaný projekt. Jediná qitka se

týká přílišného rozštěpení projektoých záměru, odchylujících se od původniho zadání, jehož
podstatou mělo b;it porlze zvýšení výkonnosti pracormíků. V projektu je samozřejmě tato část
zpr ac ov éna a vyhodnocena.

otázky k obhajobě:
1. UvaŽuje společnost RwE o zavedeni hloubkoqých anonymních dotazníkůzaúčelem
zjišťovaní spokojenosti zaměstnanců vedoucí k úpravě stávajícího motivačního systému?
2. Co způsobuje malý počet r{konů u oddělení technických služeb (oTS) JMP oproti všem
ostatním regionálním oddělením (viz obr. 7)?
3. Jaké dďší nefinanční způsoby byste navrhovď k motivaci zaměstnanců?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP.

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu DP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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