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Téma, zaměření a cíl práce:     
Diplomová práce se zabývá problematikou motivace zaměstnanců v době ekonomické krize. Cílem diplomové práce bylo analyzovat úroveň motivace zaměstnanců v prostředí výrobní organizace a zjištění jejich spokojenosti s motivačním systémem ve společnosti, znalost motivačních faktorů zaměstnavatele.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce je rozdělena do pěti kapitol. V prvních třech teoretických kapitolách diplomantka vysvětluje vztah mezi motivací a stimulací, popisuje zdroje motivace, i nejznámější teorie motivace. Poslední empirická část se zaměřuje na uplatňování motivace v praxi, ve vybrané výrobní organizaci,  ve které  byl podroben empirickému výzkumu. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Obsahová úroveň práce je na dobré odborné úrovni, objevují se v ní však některé nepřesné formulace.  Jednotlivé kapitoly mají  logickou návaznost.
Práce s literaturou:
Práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury a internetových zdrojů. Některé zdroje jsou však nepřesně citovány. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce odpovídá požadované normě, stylistická, jazyková a formální úprava je dobrá. Přístup diplomantky v průběhu zpracování diplomové práce byl k připomínkám školitele aktivní.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení
Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře .
V Brně  dne 18. 04. 2012 
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