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Téma, zaměření a cíl práce

Téma práce je zaměřeno na problematiku dobrovolnictví, s cílem postihnout motivaci a potřeby člena aktivních záloh, charakterizovat a popsat jeho osobu
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce je strukturovaná do třech částí, první a druhá je zaměřena na problematiku Aktivních záloh OSČR, ve třetí části je realizován výzkum. Použitá metoda dotazníku je vhodná.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Práce má velmi dobrou úroveň. Autor popsal současný stav a problémy spojené s aktivními zálohami, s důrazem na legislativní opatření a odkazy na zahraniční zkušenosti, získané však z českých zdrojů.
V teoretické části se plně nepodařilo popsat, charakterizovat a postihnout motivaci osob aktivních záložníků. Toto se přeneslo i do výzkumné části, kde motivace tvořila jen dílčí část výzkumu. Závěry práce i výzkumu jsou srozumitelně formulované, cíl práce je v zásadě splněn.
Práce s literaturou

Autor využívá více jak 40 titulů českých autorů.
V textu je cituje a odkazuje na ně.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Práce překračuje požadovaný rozsah, text je bez gramatických chyb. Je dodržena i formální úroveň práce.
Otázky pro obhajobu:
1. Které kvality patří do profilu osobnosti
2. Objasněte pojem motivace a stimulace
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm  B – velmi dobře..
Datum: 20. 4. 2012 
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Londýnské nám. 4, budova D, 639 00 Brno (e-mail: pavla.vasickova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

