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Projekt implementace konceptu Balanced Scorecard do fizeni spoleénosti XY, sr.0.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodii (0 ~ 10)
I | Néroé€nost tématu prace )
2 Spinéni cild prace 9
3 Teoreticka ¢ast prace 9
4 Prakticka ¢ést prace g
(analyticka ¢ast)
Projektova Cast
5 e ar s 8
(feSici Cast)
6 | Formalni Groveii prace 9
CELKOVY POCET BODU
52
(0 - 60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodd nespinéno
{odpovida stupni ,F* podle ECTS)
1-2 body splnéno pouze na dirovni zékladnich poZadavki
(odpovida stupni ,E“ podle ECTS)
3 — 4 body spinéno s vyrazn¢jSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovidé stupni ,,D* podle ECTS)
5§ hodn splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatng celou praci, zejména vysledky
{odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodi: spinéno zcela bez vyhrad
{odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodtl splnéno nadstandardné
(odpovidé stupni ,A* podle ECTS)




Pripominky k praci:

Autorka zpracovala diplomovou praci obsahové i formalné kvalitng. Teoreticka ¢ast je
strukturovand, fesf problematiku fizeni a méfeni vykonosti podniku se zaméFenim na koncept
Balanced Scorecard. Rozsah pouZitych zdroji je adekvatni. V analytické &asti byla podrobné
spolecnost a jeji vykonnost charakterizovana, zde se autorka vénovala i finanéni analyze
podmiku. Projektova ¢ast byla zpracovana podle literarniho vzoru a nasledné aplikovéna na
zvoleny podnik. Jednalo se o vytvoieni strategické mapy, navrhu strategickych cil a méfitek
1 jednotlivych strategickych akci. Vzhledem k velké naroénosti projektu je zfejmé, 7e nékteré
navrhované ¢asti (stanovena méfitka) mohou byt diskutabilni, aviak souhrnng lze fici, Ze
jako navrh byl pfipraven velmi dobfe a miiZze byt pro podnik pomiickou, pokud se skuteéné
rozhodne dany koncept implementovat. Dale vypracovala velkou radu zajimavych
doporudeni v podobé strategickych akci pro zvyseni vykonnosti firmy, kterd by pro ni mohla
byt velkym pfinosem a na zavér provedla nakladovou a podrobnou rizikovou analyzu.
Diplomova prace spliiuje v ivodu stanovené cile.

Otazky k obhajobé:

I. Struéné specifikujte zdkladni predpoklady pro Gsp&snou implementaci BSC do praxe
ve zvolené spoletnosti.
2. Jaka rizika jsou spojena se zavadénim BSC do tizeni spolenosti ve vztahu k

zaméstnanctim, jak l1ze ovlivnit pozitivai postoj zameéstnanctm k zavadéni BSC?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu DP.

[

Prace nesplituje kritéria pro obhajobu DP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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