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Téma DP:

Projekt zavedeni procesu zpracovani alternativnich surovin pti vyrobé chemikalii

Kritéria hodnoceni: Pocet bodii (0 — 10)
1 Narocnost tématu prace 9
2 Splnéni cila prace 8
3 Teoreticka ¢ast prace 8
Prakticka Cast prace
4 s ows 7
(analytické cast)
Projektova Cast
5 w st oxs 8
(fesSicti cast)
6 | Formalni aroven prace 9
CELKOVY POCET BODU 49
0-60)
Hodnoceni jednotlivych Kkritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodt nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na urovni zikladnich poZadavki
(odpovida stupni ,E*“ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodtl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodu splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Diplomova prace na aktudlni téma je zpracovana vécné spravné a srozumitelné. Cile
stanovené v zadani diplomové prace byly naplnény. Teoreticka Cast prace je koncipovana
logicky. V praktické ¢asti autorka na zakladé provedené analyzy zpracovala projekt tykajici
se zavedeni nového procesu do praxe a zhodnotila jeho efektivnost. Graficka uprava je velmi
dobra, drobné formalni chyby a pieklepy nesnizuji kvalitu prace.

Piedlozenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni klasifika¢nim
stupném B — velmi dobfe.

Otazky k obhajobé:

1. Ve SWOT analyze je uveden jako silnd stranka propracovany a v praxi fungujici
integrovany systém fizeni dle norem ISO (viz Ptiloha PI). Mezi kritickymi faktory
uspé&snosti, kterych firma dosahuje, je uvedena rostouci administrativa v ramci IMS
spojena s priliSnou konkretizaci, provazanosti a slozitosti dokumentace v integrovaném
systému fizeni a zdlouhavy postup k zajisténi pribézného seznamovani zaméestnancii
s aktualizacemi dokumentl IMS (viz kapitola 7.1). Neni toto v rozporu? Vysvétlete.

2. Ma ptedlozeny navrh podle Vaseho nazoru redlnou nad¢ji na rychlé uplatnéni v podniku
a proc?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.
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Prace nespliuje kritéria pro obhajobu DP (minimaln€ jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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