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Téma DP: Analýza systému vzdělávání zaměstnanců
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	X
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	X

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práca celkom seriózne skúma systém vzdelávania dvoch veľmi významných výrobných subjektov podtatranského regiónu. Pozitívom práce je ponuka reálnych návrhov na isté možné zmeny v systéme, v záujme jeho zlepšenia ako celku. 
Základom práce je relatívne vyčerpávajúca analýza reálneho systému vzdelávania konkrétnych, fungujúcich a prosperujúcich spoločností a to Whirlpool s.r.o. a Tatramat – ohrievače vody s.r.o. a celá škála odporúčaní ako výsledku analýzy systémov, vzťahov a zvyklostí. Autor zdôrazňuje potrebu vzdelávania ako prostriedkov rastu „kvality“ zamestnancov v prostredí označovanom ako management ľudských zdrojov. Samozrejme, že práca má isté nedostatky po formálnej, obsahovej stránke. Toto konštatovanie však nemá vplyv na celkové hodnotenie práce, alebo splnenie jej hlavného cieľa: Analýzy vzdelávacích systémov konkrétnych subjektov. Autor práce ciele naplnil a práca ako celok má značnú výpovednú hodnotu a je využiteľná pre obidva výrobné subjekty. 
Práca okrem iného poukazuje na trvalú potrebu veľmi intenzívne sa zaoberať vo vnútri podnikov odborným rastom zamestnancov. Tiež však zdôrazňuje potrebu odborného a seriózneho prístupu k celému systému prípravy, takmer na vedeckom základe.
Otázky:

1. Vysvetlite podstatu, zvláštnosti „Prípadovej štúdie“ v systéme vzdelávania. Je táto štúdia univerzálnym návodom na riešenie problému?
2. Vysvetlite, objasnite výhody a nevýhody e-learningu v podnikovom vzdelávaní zamestnancov.

3. Je možná kombinácia externého a interného školenia? Vysvetlite výhody a nevýhody.







B - velmi dobře
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................




14.5.2006
Ve Zlíně dne ...............................................
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

