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1Naplnění tématu a rozsah práce 20 d

2Nastavení cílů a metod práce 30 c

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 e

5Úroveň projektové části práce 50 c

6Splnění cíle práce 60 e

7Struktura a logika textu 40 d

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 c

10Jazyková úroveň práce 10 c

11Formální úroveň práce 10 c

Návrh hodnocení dle váženého průměru 2,38 D


Připomínky a hodnocení práce:

Teoretická část práce je zpracována kvalitně, autorka využívá širokého spektra zdrojů, porovnává přístupy autorů k tématu. V dalších částech však práce vykazuje značné nedostatky. V praktické části chybí pečlivěji popsaná metodika rozhovorů – výběr respondentů, místo rozhovorů, záznam rozhovorů (záznam, nebo přepis rozhovorů měl být součástí přílohy). Metodika dotazníku u cílové skupiny široké veřejnosti není relevantní pro potřeby tématu DP, výsledky šetření nejsou využitelné pro splnění cíle práce, přinášejí nerelavantní data. Relevantní pro analýzu k tématu práce jsou v podstatě pouze strany 63-65, ale i tady chybí celkové shrnutí závěrů šetření. Tématem práce je role image, image však není ve výzkumu měřena. Hypotézy nebyly potvrzeny výzkum, jde o závěry autorky práce. V práci chybí uvedení zdrojů u některých tabulek, hodně informací není zdrojováno (zejména firemní informace, není jasné, zda to vyplývá z interních firemních materiálů, nebo z analýzy autorky),  některé strany jsou přehozeny, tyto formální nedostatky taky snižují kvalitu práce. 

Práce je sice obsáhlá, ale obsahuje některé zbytečné informace, které se nevztahují k tématu práce. Chybí zaměření práce na roli image v MK u zvolené firmy, toto se v práci téměř neřeší. Diplomová práce je nesourodá, nesystematická, často nesrozumitelná. V projektu není jasné, zda je to návrh autorky, nebo popis stávajícího stavu. 
Autorka práce se snažila popsat v práci maximum informací, ale na úkor kvality, srozumitelnosti a dodržení tématu práce. 

Otázky k obhajobě: 
1. Vysvětlete, prosím, jaká je role image v komunikační strategii KKH. Jakými komunikačními nástroji je firemní image budována? Jaké jsou silné a slabé stránky firemní komunikace? 
Ve Zlíně dne 9. 5. 2012 
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Hodnocení odpovídá stupnici ECTS: 

A = 1,00-1,24, B = 1,25-1,50, C = 1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		20		d		D		40		2.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		c		C		39		2

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		40		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		e		E		250		3

		5		Úroveň projektové části práce		50		c		C		65		2

		6		Splnění cíle práce		60		e		E		300		3

		7		Struktura a logika textu		40		d		D		80		2.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		a		A		24		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		c		C		26		2

		10		Jazyková úroveň práce		10		c		C		13		2

		11		Formální úroveň práce		10		c		C		13		2

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		2.38		D		2.373		890		2.613






