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	Téma diplomové práce:
	Manažerská opatření v oblasti bezpečnosti práce


Hodnocení práce:
Cílem této diplomové práce bylo analýza pracovní úrazovosti a navrhnout opatření v oblasti bezpečnosti práce. Po teoretickém rozboru tohoto tématu byla problematika aplikována na konkrétní podmínky daného podniku, kde byly zhodnoceny velice důkladně a podrobně jednotlivé oblasti systému řízení BOZP v podniku. Po provedené analýze studentky dokumentů BOZP v podniku, v závěrečném zhodnocení podává vlastní návrhy a opatření v systému řízení BOZP pro daný podnik.

Práci považuji za srozumitelnou a přehlednou. Téma je aktuální a vzhledem k tomu, že byla

analýza aplikována na konkrétní podnik, je to materiál, který může být prospěšný především
pro majitele daného podniku a pomoci mu v otázkách týkajících se této problematiky.

Jediným drobným nedostatkem je dle mého názoru, že jsem se z diplomové práce nedozvěděl více o samotném manažerovi bezpečnosti práce a propojení s praktickou částí.
Praktická část obsahuje výzkum, jehož cílem je analýza problematiky úrazovosti a její vyhodnocení. Tento výzkum uvedla ve dvanácti grafech. Autor čerpal ze zdrojů podniku CEMEX. Dále návrh nových opatření pro daný podnik.
V praktické části chybí úvod do dané problematiky a u některých grafů o mírně matoucí popisy.
1. Na straně 36 definujete poučné listy, můžete popsat, jak vypadá konkrétní poučný list ve Vámi zvolené firmě?
2. Na straně 63 popisujete graf č. 13, kde srovnáváte zaměstnance, smluvní partnery a třetí strany. Můžete vysvětlit rozdíl mezi smluvními partnery a třetí stranou?
	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede vedoucí dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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