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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Cílem práce  je zpracování návrhu projektu strategického rozvoje zasilatelské firmy na základě důkladné analýzy prostředí a okolí a vlastních specifických charakteristik.  Teoretická část je zaměřena na dosavadní vývoj a prognozování přepravního trhu a logistických služeb obecně a specificky v České republice.  Analytická část v kapitolách 2 a 3 postihuje základní charakteristiku firmy, dosavadní vývoj a prognozu poskytovaných služeb, organizační struktury a hodnotových i naturálních ukazatelů. Jsou shromážděny základní analytické údaje pro SWOT analýzu , analýzu konkurenčního prostředí v Porterově modelu  i vnitřních zdrojů a schopností podniku, podrobně doložené časovými řadami hodnot za organizaci jako celek i jednotlivé činnosti. V projektové části je stanovena střednědobá rozvojová strategie firmy na základě SWOT analýzy formou strategických cílů do roku 2010 a návrhu opatření pro strategický rozvoj v jednotlivých oblastech s využitím klasifikace  podle perspektiv konceptu BSC. Jsou kvantifikovány ekonomické důsledky navrhovaných opatření z pohledu rozložení nákladů a přínosů v čase i zdroje, které by mohly být využity pro financování a rizika, která s očekávaným vývojem mohou souviset. Práce podle mého názoru ve většině parametrů překračuje obvyklý standard u běžných diplomových prací. 
Dotazy:
· Charakterizujte svůj názor na reálnost prosazovaných strategických změn podílu objemů přepravy železniční a silniční dopravou v rámci EU a ČR

· Jaká strategická opatření v této souvislosti doporučíte firmě přijmout
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
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	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

