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	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
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	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
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	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
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	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
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	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silné stránky práce: 

· Volba aktuálního a málo frekventovaného tématu.

· Logická struktura a pečlivé zpracování teoretické i praktické části práce. 

· Využití relevantních informačních zdrojů (v celkovém počtu 48).  
· Podrobně rozpracovaná metodologická část práce. 

· Velmi kvalitně provedená analýza a interpretace dat. 

· Přínos pro praxi – výstupy lze využít pro dílčí zprávu v rámci řešení projektu UMŠ a HK. 
Předloženou práci doporučuji k obhajobě a hodnotím jako výbornou. 
Práci navrhuji na ocenění. 
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