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Téma a zaměření práce, formulace cíle

Autorka  diplomové práce si zvolila velmi zajímavé a aktuální  téma, které je často podceňováno jak orgány činnými v trestním řízení, tak vysokými státními úředníky, politickými stranami i pracovníky v oblasti sportu. Ve své práci se diplomantka snaží prokázat přímou souvislost s kvalitním výběrem a odbornou přípravou nově nastupujících příslušníků se snižováním možnosti korupčního jednání.. Na základě těchto skutečností si stanovila cíle práce i hypotézy. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod

Práce je strukturována do 5 kapitol. Kapitola první se věnuje pojmu a faktorům, které zapříčiňují možnost korupčního jednání. Navazující kapitola pojednává o profesní a policejní etice, ve které se autorka práce zamýšlí nad výběrem nových uchazečů o policejní práci a a kvalitou a délkou základní odborné přípravy pro nově nastupující příslušníky. Kapitola třetí se zaměřuje na specifika cílů výuky předmětu „Policejní etika“ a následné realizaci v praxi. Kapitola čtvrtá prezentuje kvalifikační přípravu policistů, kdy v jednotlivých podkapitolách představuje jednotlivé moduly vzdělávání. Kapitola pátá se věnuje vlastnímu výzkumu  a prezentaci získaných výsledků. Autorka pracovala se 112 respondenty , studenty VOŠ v Brně.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, vlastní přínos

Práce je dobře a přehledně zpracovaná s  nadstandardním rozsahem zdrojů.  V práci se setkáme s vlastními názory a myšlenkami autorky práce, popř. i návrhy na řešení tohoto problému. Přínosem práce je i možnost využití výsledků výzkumu pro zapracování do modulů ve výuce na VOŠ PČR. Je zde patrná znalost problematiky, systému výuky i následnou praxí absolventů VOŠ.  Autorka zde prezentuje projekty, které se zaměřují na jednotlivé problémy společnosti i možnosti prevence při řešení těchto problémů. Prezentované odpovědi 112 nově nastupujících příslušníků by měly vést k zamyšlení, nad výběrovým řízením i motivací nově nastupujících policistů absolvovat s co nejlepšími výsledky ZOP a vykonávat co nejlépe svoji práci. Pokud se čtenář seznámí s výsledky odpovědí zejména u otázek č. 4,5,6,9,12,14,15,16,17 je pro občana celkem překvapující zjištění, že např. 37% respondentů by přijala úplatek, pokud by mu zajistil bezstarostnou budoucnost, že 64% respondentů nezná pracoviště, které se tímto problémem u PČR zabývá, že 50% se domnívá, že není nutné zvyšovat odbornost, ale finanční podmínky nově nastupujících policistů. K tomu nutno zmínit i zkracování časové dotace na vzdělávání nově nastupujících policistů, kdy v roce 2007 byla např.18 měsíců – v současné době již 9 měsíců a stále je tlak na další snížení časově dotace základního odborného vzdělávání, neboť chybí policisté ve výkonu. Redukování počtu a rozsahu Instruktážně metodických zaměstnání, specializovaných kurzů apod. se odráží i v přímém výkonu policistů. Tento systém je  demotivující pro pedagogy i specialisty, kteří se věnují rezortnímu vzdělávání, neboť chybějící motivace k výborným studijním výsledkům snižuje i zájem o kvalitu výuky ( „ ….jen mít doklad, že jsem absolventem“).
Práce s literaturou

Diplomantka pracovala s nadstandardním  počtem literatury i zahraničních autorů ( 70 zdrojů) který vhodně doplnila i legislativními normami. Nedostatkem však je neprezentování řady autorů v seznamu literatury, na které autorka odkazuje v textu (Sůva, Luknič, Kohoutek, Steffens, Recles, Kant, Maracolová, Souček, Bílek, Satre, Klimeš, Učební dokumenty ZOP PČR, Koncepce celoživotního vzdělávání PČR , ŠVP-VPS MV, Zpráva o plnění Strategie vlády v boji proti korupci a další).  

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Práce je dobře zpracovaná v požadovaném rozsahu. Jazykově i stylisticky je na dobré úrovni. V práci došlo k drobným administrativním nedostatkům, např. někdy autorka uvádí str. někde s. , dále je uvedeno číslo odkazu na začátku, někdy na konci citace či převzatého texu.  Tyto drobné nedostatky však výrazně  neovlivnily kvalitu diplomové práce. 
Otázky k obhajobě :
1) Jaká kriteria při výběru nových uchazečů by měla být nejvíce zohledněna?
2) Kvalitní příprava nových uchazečů by měla být zabezpečena ZOP v jakém rozsahu a s důrazem na které předměty?

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm „B“- velmi dobře
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