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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práce zkoumá kulturní rozdíly dvou kontrastních zemí, a to USA a Číny s vlivem na interakci. Autorka si vytvořila kvalitní základnu v teoretické části, kde přehledně definuje základní pojmy z oblasti komunikace a kultury se zaměřením na neverbální komunikaci a kulturní rozdíly zvolených zemí. Zvolenému cíli tedy odpovídá jak teoretická, tak praktická část, kde uplatňuje poznatky z literatury a dotazníkového průzkumu, což umožňuje kvalitní kulturní komparaci.
Pro literární rešerši je využito dostatečné množství zdrojů, které jsou náležitě odcitovány dle citační normy. Autorka se však v teoretické části omezuje pouze na definice pojmů, chybí vlastní komentáře. Prokázala ovšem výbornou schopnost parafrázovat, zdroje vhodně kombinuje a přetváří text vlastními slovy. Oceňuji, že práce je velmi přehledná a obě části jsou obsahově vyvážené. Jazyková úroveň je až na pár menších gramatických chyb a překlepů velmi dobrá (str.14-an eye contact,19-all the above takes place,41-pay attention their non-verbal cues,42-the data points out,53-is very culture specific), kombinuje britský pravopis s americkým (str.23 neighbors).
V praktické části bych doporučila znázornit alespoň stěžejní data graficky s uvedením absolutní četnosti, což by zjednodušilo interpretaci dat. Autorka přináší zajímavé poznatky, které mohou být přínosně prakticky využity v obchodní i jiné sféře a taktéž pro další navazující výzkumy.
Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.
Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

As your findings show the Americans stress individualism but the Chinese are collective oriented.
Can you compare these stereotypes to relationships? What about the ability to separate personal and business relationships?

Which values would belong to the most important ones for the Chinese? 
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