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Uvod

Riznost spoléenskych fizeni vSech zemi a navody na jejich efektivni fuwago
piinasi i fhiznost nazar na sestaveni pomysiného #eéku dilezitosti oblasti, pdebnych pro
zajiseni funkénosti toho¢i onoho spoléenského systému. Nepochyhrcela na spodriasti
Zelricku dialezitosti u vSechuznych Zizeni a systéfi) se bude umfevat oblast vzenstvi —
tedy celé to spektrum sloZzené z trestniho pravestriich soui) kriminality v dané
spoleé&nosti, odhalené a odsouzené trestimhosti, wznénych osob a &znic, kde se umisti
odsouzené osoby tak, aby gedjejich isobenim zajistila ochrana ostatni spolesti.

Véznice jako instituce neni obvykle v centru pozotnos zajmu odborné ani laické
vérejnosti. Politici, média, odborna #gnost a zejména laicka #egnost zanou vnimat
véznice v situaci, kdy nastanéao negativniho, kdydto je Spat#, nagiklad hromadny nebo
piipravovany Wk z wznice, hromadn& hladovk&aniu nebo vzpouradzni. RovréZ vsak
Ize vnimat, Ze mnoZstvi studii, odbornych sondal®i,i za¥recnych diplomovych praci na

téma ¥zenistvi jiz bylo publikovano a napsano.

Dulezitym bodem k pdebné odborné diskusi je s@sna situace v naSenmizeistvi,
kdy neustéle se zvedajici kriminalita ve spotesti zveda pity véznénych osob striinahoru
a @i dnedni Grovni 23 000 odsouzenych osob umysh ve ¥znicich Ceské republiky k
vykonu trestu odéti svobody, je dalSich asi 6 000 odsouzenyddj ke vyhybaji nastupu
do vykonu trestu oditi svobody Ceské ¥zeistvi, 2011).

Tyto Udaje, @ ubytovaci kapack ¢eskych ¥znic na Urovni kolem 19 00Giek,
tvoii problémovy vyhled a nastoluji se otazky: kaminsi, prod nafistd péet wznd, co
S Wzni ve \¥znicich, pr@ trva a zvysSuje se statistika recidivy trestfiénosti a recidiva
navrafi do wznic. Ri zminkném efektu nezajmu a pocitu despektétSmy obyvatelstva
k oblasti ¥zenstvi, kté¢i musiteSit mnohdy existemi otazky v socialni sfé sveho Zivota,
se vSak bude muset odbortest oblasti dzeistvi vazie a efektivik zabyvat, nebd nelze

negativni jevy bagatelizovat.

Vézeisky systém musi byt vniman jako odraz demokratickyodnot spoknosti a
zpisob zachazeni s pachateli trestignosti vyjaduje velmi Zetelrt i vztah spolénosti
k jedinci a postoj k alanskym praim a svobodam (Koncepce rozvajeského wzeistvi,
2005).



Moznym dikim feSenim jedné z mnoha otazek naSefmmistvi je \&tSi a systémay
fizen& zamsstnanost ¥zt a to i [fes fakt, Ze roste mira nez&tnanosti ve spodaosti, jako
nechény produkt socialniho a ekonomického &avani a neni tedyiNe, programow se
zabyvat zamstnavanim ¥znénych osob.

Bakald&ska prace bude zatena na satasnou koncepci dzeistvi, problematiku
nabidky, mozZnosti a perspektivy pracovnidhlegitosti pro ¥zr¢, dale realného stavu
pracovnich mist a pracovniho vyuZzitizs¢nych osob, které se nachazeji ve vykonu trestu
odreti svobody ve ¥znicich \&zeiské sluzbyCeské republiky.

Souwasti bakalgské prace a souvisejicim faktorem k moznostem aidkab
pracovnich fleZitosti pro ¥znéné osoby bude studie jejich vyuZzitelnost k pracouni
zaazeni pi akceptovani zakonnych norem a souvisejicigedpigi, které jsou nutné
zanmestnanci ¥znic dodrzovat $ udileni pracovni moznosti praznéné osoby, zejménatip
zarazeni do prace mimaznici.

DalSi variantou prace bude srovnani pracovniho itiyug pracovnich nabidek mezi
pracovnimi moznostmi&znic a nabidkou soukromych subjilik pro odsouzené ve vykonu
trestu odsiti svobody, tak pro obvémé ve vykonu vazby.

Souvisejicim a vyznamnym prvkem bakake prace bude analyza moZnosti
pracovniho z&mzeni odsouzenych toxikomankteti se nachazeji ve specializovanych
odcklenich Gstavni Kby protitoxikomanické, které &zeiska sluzbaeské republiky #izuje
ve vybranych ¥znicich a tato od#leni jsou zaréfena na Ustavni ¢éu toxikomar, kteri maji
soudem nézenu Ustavni tbu svoji zavislosti na drogéach.

Jejich moznost vyuZiti k pracovnimu faaeni je tedy ztizeno Zidodu mzného stup®
zavislosti odsouzenych a tedy i vy3Si formy kommgiaiho posouzeni odbornouraaovaci

komisi, k rozboru moZznosti a preventivni eliminaczného selhani jedince.

Cilem bakalgské prace bude analyza a vliv sgeleskych socialnich aspékna
moznosti pracovniho azeni ¥znénych osob ve vykonu vazby a vykonu trestu &in
svobody. Zjistit faktory, které ovliwji sowasnou, velmi nizkou nabidku pracovnich
prilezitosti pro ¥znéné osoby jak ze strany statu na sirggdné, tak i soukromych subjékt
na strag druhé. Porovnat tyto faktory se &mim sowasné legislativni zakonné apravy,

umoziujici véznéné osob odmitnout praci, kterou nabidné&zwici soukromy subjekt.

DulezZité, pro moznost pracovnihoiaaeni ¥znénych osob, bude ro¥#a zangieni se
na osobnostni rysyézrénych osob, druh trestrgnnosti, jejich psychickou vybavu, socialni
vlivy a vychovné prosedky, které vedly k pachani tresthignosti.
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Nemér dulezitym faktorem, souvisejicim s &ldnim pracovniho Zazeni ¥znéné
osoby, zvla&t pro praci mimo ¥znici, se jevi posouzeni vlivuapodni rodiny, udrZovani
socialrt zdravych vztath s blizkymi osobami a akceptovani vychovnych pastapmetod
zachazeni ze strany personaliznice, zejména dodrzovani umitho fadu ¥znice. V této
souvislosti spdtji moznosti vyuZziti Sirokych teoretickych poznatkiskanych fi studiu
socialni pedagogiky. Popsany budou i mechanismgrékisou napomocnyiip nutnosti
vytazeni ¥znéné osoby z pracovniho procesiyzniku negativnich osobnostnickign.

Vyzkumnacast prace bude zatiena na pivodni negativni jevy praco¥rzaazenych
véziu, davody vzniku a jejich fic¢iny, které navozuji osobnostni selhani jedince.®ozm
zjistenych fakt tak ziskat informaci pro dalSi formy zachazenizmx¥nymi osobami a
rovnéz ziskat moznosti preventivnich of@ti, g zatazovani ¥znénych osob do pracovniho
cyklu. Vybeérovy soubor bude twen 10 muzi odsouzenymi do typézwice s ostrahou ve
Véznici Breclav a 10 muzi odsouzenymi do typu veznice s domor toxikomany na

specializovaném odteni Ustavni [&by z VEznice Znojmo.

Souvisejicim prvkem bakakké prace je zhodnoceni jak a s jakym vysledkem
probihd, pi pracovnim zgazeni odsouzenych, ziskani a osvojenighotych a pozadovanych
pracovnich navyk k vykonu gidélené prace, které jim napomahaji k efek#gmmu

zallereni se do spolaosti po ukoteni jejich pobytu ve vykonu trestu adihsvobody.

Za smysl praktického vyuziti prace, Ize oghamoZznost rozdeni nabidky
poskytnutim informaci privatnimu sektoru o vyvampoznostech a ekonomické vyhodnosti
zanestnavat ¥znéné osoby. Z hlediska soci&ln- spoleéenského pak vyssSi za&stnavani
vézrénych osob vyrazh snizuje naklady spoteosti na pobyt za Hemi a sotasreé
zanmestnani odsouzeni mohou splacet a hradit svojezkgiva



|. Teoreticka éast

1. Koncepce rozvojateského ¥zeaistvi

,,Ukazte mi vaSeceeni a ja vaniteknu, jaka je vaSe spdleost.”
Winston Churchill
Znamy vyrok slavného britského politika lakonickystihuje skuténost, Zze materialni
podminky toho kteréhoézenského systému, jeho dosazena Uiovemozné perspektivy jsou
jistou reprezentaci kulturniho a ekonomického vgvoglé spoknosti, konkrétniho statu.
Zpasob zachazeni £xni tak vyjaduje i vztah spolénosti k jedinci (Hala, 1996).

Vézenstvi se mini v profilu evropském i sfovém, néni se i pohled nad&y zmenou
prochazi penologickéistupy a pehodnocovany jsou i otazky bezpesti wzreni.
U laické véejnosti revliada nazor, Ze trest byehmit predevsim represivni charakter. Proto
musi byt diskutovano o filosofii vykonu trestu wstslosti s vyvojem a vagdanosti celé
spole&nosti. Nebd pouze odplatou nelzecné chranit spolénost ged nebezpgym
chovanim jeding, a to z prostého idodu — kazdy trest odti svobody ( s vyjimkou

exemplérnich tredt dozZivoti) ma stj konec a odsouzenyifle do svobodné spaleosti.

Trestu nalezi funkce vyrovnavaci, ktera &géa v tom, Ze Ujma Zsobena pachatel
muze na jedné strgnremané uspokojit poSkozeného a na druhé stramize vést k ndhrad
zpisobené Skody. Progresijgi nez funkce vyrovnavaci je ¥ipact ochrany spoknosti
pied deviantnim chovanim, funkce trestu regulativkigrd speéiva v regulaci rizik
smetujicich k recidi¢ trestné&innosti.

Uginnost trestu Ize vymezit pafrem minimalni intenzity sankce k maximalnimu napin
jeji funkce. Trest @stava trestem jen tehdy, obsahuje — li sankcijddetaké o pozadavek

zamezit prizonizaci&ne a naplnit funkci trestu.

1.1 Zakladni principy koncepce rozvoje ¥zeistvi

Vézeiska sluzbaCeské republiky jako s@dst trestni justice respektuje pravad,
usiluje o to, aby fispivala k ochraf spolenosti. Cini tak nejen izolaci pachatetrestné

¢innosti, ale i vytvéenim podminek pro integraci odsouzenych osob ppystini z vykonu
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trestu a podporu jejich asili orgvzeti odpowdnosti za st zivot oktana, dodrzujiciho
zakony.
Zakladni principy jednani stznénymi osobami vyplyvaji fedevsim z Listiny zakladnich
prav a svobodieského pravnihtadu a Doporéeni Rady Evropy, jsou nasleduijici:
a) se vSemi osobami, jenZ jsou omezeny na sv@bwodisi byt zachazeno s ohledem na
jejich lidska prava a lidskouidtojnost,
b) dustojny a humanni vykon trestu adihnsvobody a vykon vazby Ize realizovat pouze
ve \Eznicich, které zajtduji bezpénost a bezpg celé spolénosti steji jako wWzinam
a wzeiskému personalu,
c) omezeni osob vykonavajici trest nebo u#smgth ve vykonu vazby maji byt
uplatiovana jen v rozsahu nezbytnutném k dosazenicélu trestu odéti svobody a
Ucelu vykonu vazby,
d) Zivot ve Wznici ma byt v co nejvysSi @ blizky pozitivhim aspeiin Zivota ve
spole&nosti,
e) rizika predstavovand jednotlivymiézni maji byt posuzovanatigré individuélré a
pouze podle toho méa byt s nimi jednano,
f) vykon trestu odéti svobody ma byt planovan individudls dirazem na vytvigeni

nejlepSich moznych podminek pro reintegraci po psépi.

1.2 Strategické cile koncepce rozvojefzaistvi

- Koncipovanim a napbmim nové bezpmostni doktriny, jejimz zakladem bude
spole&né pisobeni prvis vnéjSi bezpénosti a bezp@osti dynamické, zajistit vysokou
miru bezpeénosti a bezp# pro spolénost, ¥zne a personal &znic.

- K objektivrejSimu posuzovani a efektigj§i eliminaci rizik, pedstavovanych
jednotlivymi wznénymi osobami, koncipovat a realizovat godiagnostikovani,
klasifikaci a umisovani ¥zrénych osob, fitom akceptovat principy zaloZzené na
metod hodnoceni rizik a pégb.

- Cinit kroky k dalsimu zintenziwni spoluprace s Proti a mediani sluzbouCeské
republiky.

- Zjednodusit strukturu&zeiskych zdizeni, gicemz zéklad této struktury budou fito
pouze fi typy véznic, a to ¥znice pro vykon trestu odti svobody s dozorem,
véznice pro vykon trestu odti svobody s ostrahou a vazebninice.

- Na zaklad zkuSenosti zrozvinutych éxeiskych systérn zvySit zasadh Gcast
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odbornych diagnostickych pracovi§¢zenske sluzby fi zafazovani a ferazovani
odsouzenych do typvéznic.

- Zpracovat a realizovat strategii z&tmavani ¥zrénych osob swrtujici k rozsteni
moznosti zarstnavani, fitom pciitat téZ se zadstnavanim ghem vykonu vazby.

- Cinit kroky k zadoucim zmmam wzeiské architektury, a to fpdevsim s cilem
modernizace &zeiskych zaizeni, gipadré vystavby novych.

- Byt modernim, dynamickym systémem, jenZ je tgavodivodninym znEnam.
K tomu orientovat vztahy s gjnosti, s institucemi a organizacemigire Koncepce
aktivnich zahrarthich kontaki.

-V navaznosti na koncépi zmeny ve zdravotnictvi viejném a s ohledem na
specifické pateby wzeistvi ddesit systém zdravotnické & o wznéné osoby i
personal.

- Cinit kroky k tomu, aby fipadny dalsi ndist pa&tu vdzrnénych osob nebyl idvodem
k rezignaci na dosazeni strategickychi.c(Koncepce rozvoj€eského w¥zeistvi do
roku 2015).

1.3 Bezpénostni doktrina koncepce rozvoje ¥zeistvi

Bezpenostni situaci ¥eskych ¥znicich Ize dlouhodabcharakterizovat jako relati¥n
stabilizovanou. Jeji Urovieje v jednotlivych ¥znicich fizna, stejd jako je fizna udrové
techického vybaveni a stavebni dispozice jednathvy&znic. V poslednim obdobi se
poddilo vyznamr vylepSit technické zabezgeniiady objekil véznic. Jedna se o stavebn
technické zabezgeni steZzeni obvot véznic, stezeni vstup a vjezad, o vnitni signalizaci a
komunikanich prvcich.Rada ¥znic je vybavena rentgeny, detekmi ramy a ochranou
obvodovych zdi. Jsou vSak éznice se zastaralym az 40 let starym zab&apen, které jiz

dynamice sotasnosti nevyhovuje.

Pouze v bezpgmé Wznici lze zajistit dstojny Zivot, praci a humanni zachazeni
s wznénymi osobami. Zajighi bezpénosti a bezp#d je dilezitym pedpokladem ke

kvalitnimu provadni progrant zachazeni a dalSich aktivit &nénymi osobami.

Vézeisky bezpénostni systém tv#i vnéjSi a vnitini zabezpéeni, které jsou
vzajemr propojeny a kompaktibilni.

VnéjSi zabezpéeni tvori cinné stezeni obvodu &nic, vstum a vjezdi do Wznice,
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zamezeni gmiku nedovolenych a nebezpgch gedntta a bezpéné provedeni eskort.
Tvoii jej také bezpgnostni opatni proti Utokm z vrejSku wznic s cilem osvobodit zajmové
vézre. Fri rekonstrukcich nevyhovujicichéxnic budou oploceni nahrazena dostate

vysokou obvodovou zdi, s vyraznym beapastnim drazem na stavebni a technickeé prvky.

Vnit¥ni zabezpéeni je tvoreno vnitni signalizaci, komunikaimi prostedky,
deteknimi ramy signalizace nepovolenyclic a pouzivani zasad dynamické benuwsti,
spolu s budovanim a tvorbou pozitivniho socialriélmatu ve \¥znici.

Dynamicka bezpmost je chapana jako vyvazeny pwnmezi gimérenou naronosti
pii vyZadovani kazh a pdadku a soéasnym pochopenim pro geby wWznénych osob.
Dynamickd bezpmost je vyrazem vysoké profesionality personalugisip ke snizovani

napsti a je &innou prevenci mim@dnych udalosti.

1.4 Vykon vazby

Cesky \&zeisky systém se od evropskych standalidi zejména nedostajicimi
materialnimi podminkami vykonu vazby.
Ucelem \&zenstvi je zajistit, aby osoba ve vykonu vazby byldidpozici organm
¢innym v trestnintizeni a nemida Ucel vazby.
Obvirekny smi byt ve vazb podroben pouze takovym omezenim, kterd jsou neabyt
k naplréni jejiho &elu. Tim vic, Ze naSe trestni pravo povazuje aimého do doby, nez soud
prokaze jeho vinu, za nevinného.
K naplreni takto definovanéhocélu vazby, jsou ciledzenské sluzby s ohledem na
souwasnou situaci zejména tyto:
- zajistit lepSi hygienicki podminky a zlepsSit ubyaoy standard pro obwné,
- vénovat pozornost budovani spétgch prostor, prostérmimo cely a sportovnim
vyuziti tak, aby mohl obvigny travit WtSinu¢asu mimo uzaseny prostor cely,
- vytvaret podminky pro placenou pracovni moznost uwgiznic a iblizit podminky
vazby Zivotu ve spotmosti,
- vytvaret podminky pro roz&ni nabidky preventién— vychovnych, vzélavacich,
zajmovych a sportovnim progranKoncepce rozvoje&eského vzeistvi do roku
2015).



1.5 Vykon trestu odréti svobody

Stav na useku vykonu trestu @tinsvobody je moZno hodnotit mnohertizmiveji
oproti Urovni vykonu vazby. Koncepce zachazenisoazenymi, ktera vychazela akthdné
diagnostiky posuzovaného jednotlivého odsouzenébaelmi dobrou Urovni vypracovani
komplexni zpravy na odsouzeného od tymu speciaiagpeh odbornych pracovnikve
sloZzeni - psycholog, speciélni pedagog, socialmicgpmice a vychovatel, to v souhrnu
znamenalo dobré vychodisko pro realizaci individé&pracovanych prograimzachazeni
s odsouzenymi.

Vedle standardniho vykonu trestu se dynamicky joasblast feSeni specifickych
potieb rekterych skupin odsouzenych ve specializovanyckleddch. V gchto oddlenich je
feSena problematika zachazeni s odsouzenymi s oniadusSevnimi a poruchami chovani.
Individualné je zachazeno s osobami, jeZ jsou zavislé na aoZalkoholwi drog. Takeé jsou
ztizena specializovana o#ldni pro odsouzené pracavnezdaditelné, invalidni a odsouzené
duchodce. Progresivnim prvkem je nepochylaizeni specializovaného o#éldni pro vykon
trestu matek sadmi do ti let wku. St specializovanych odteni zasahuje do vSech typ
véznic, jejichz naslednyiphled je zde uvedentgsnou formulaci § 56, odst.1, 2 zakona
¢.40/2009Sb., trestniho z&koniku:

Nepodmirny trest odgiti svobody se vykonava diferencogare wznici
a) s dohledem,
b) s dozorem,
c) s ostrahou, nebo

d) se zvySenou ostrahou.

Soud zpravidla zadi do ¥znice

a) s dohledem pachatele, kterému byl uloZen tregitein spachany z nedbalosti a ktery
dosud nebyl ve vykonu trestu pro umysiny trestimy

b) s dozorem pachatele, kterému byl uloZen tregif@an spachany z nedbalosti a ktery jiz
byl ve vykonu trestu pro umyslny trestdin, nebo pachatele, kterému byl uloZzen trest za
umysliny trestnyin ve vymete negevysujici ti léta a ktery dosud nebyl ve vykonu trestu pro

umysliny trestnyin,
C) s ostrahou pachatele, kterému byl trest uloZemimysiny trestnyin a nejsou zarove
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splreny podminky pro umishi do wznice s dozorem nebo se zvySenou ostrahou, a
pachatele, ktery byl odsouzen pridin spachany z nedbalosti a nebytazen do vykonu
trestu odsti svobody do ¥znice s dohledem nebo s dozorem,

d) se zvySenou ostrahou pachatele, kterému bykenle¥jimeny trest (8 54), kterému byl
uloZen trest odtti svobody za trestngin spachany ve progph organizované ztinecke
skupiny (8 108), kterému byl za zvia&avazny zléin (8 14 odst. 3) uloZen trest afdin
svobody ve vyrsie nejmég osmi let, nebo ktery byl odsouzen za umysiny testn a v
poslednich i letech uprchl z vazby nebo z vykonu trestu (stmé zakonik a trestriad,
2009).

Nové se posuzuje dinnost a fungovani institutu detence, kde velergnych
prostorach ¥znic jsou ¥izeny detetni Ustavy, kam jsou umisti pachatelé brutalnich
zlo¢ina a jejichZz vykon trestu odti svobody byl naplkén a ukoen, ale nelze tyto pachatele

pro jejich nebezpmost, jistotu recidivy a ochranu sp&hesti, propustit na svobodu.

Souwasné nastaveni deréni prograni zachazeni na pracovni aktivity, ¥vaci
aktivity, speciald — vychovné aktivity, zajmové aktivity a oblast &teni vrejSich vztali se
oswdcil a vysledky jejich rozbar nazn&uji spravnost sgfovani této oblasti zachazeni
s odsouzenymi. Zadouci je oviem uvedendrgmozstit. Materialni podminky pro realizaci
programii zachazeni jsou uspokojivé, avSak upiatrprogresivijSich metod je limitovano
zastaralou &zenskou architekturou, kterd vychazi z kolektivnihoytavani ¥zit. Slabé
misto je pedevSim v chy§jicich prostorach uvnitvéznic k realizaci aktivit prograi
zachazeni, igdebSim z @vodu jejich neklesajiciipplnénosti. V tomto bod je kolizni faktor
k pozadavku evropskychéxeaiskych standard, kdy Zidodu geplrenosti wznic nelze zajistit
poZadovanou minimalni ubytovaci plochu pro jedne¢mg.

Vzdélavani ve ¥zenském systému ipdstavuje Sirokou Skalu aktivit, od vyuky
negramotnych az po vysokoskolské studiurbe®ti odborné dilisté Vézeaiské sluzbyCeské
republiky zaji$uje prostednictvim svych odlatenych pracovi§ vza&lavani v rozsahu
zakladni Skoly, v &ebnich oborech a v certifikovanych kurzech. Obdolomény vzcElavani
jsou organizovany i ve spolupraci se Skolami mimipeirskou sluzbu. Jejich prasdnictvim

je realizovano vz&glavani na arovni geédni a vysoke Skoly.

Duchovni sluzba ve&znicich nabizi #znénym osobam projevovat i aplikovat ustavou

zarwkené naboZenské vyznaniiigpiva k gekonani kriminogennich vliva gijeti viastni

9



viny, zmené jejich smysleni a zlepSeni kvality mezilidskychtami. Podili se rové¢ na
piipraw a realizaci programu zachazeni a na pomoci prépyst k plnohodnotné reintegraci
do spoleénosti. Duchovni sluzba je zas@&ddobrovolna, kde klientem nerilen té které
cirkve, ale pdebny ¢lovek. Na duchovni sluzb participuji jak ¢lenové \ezeiské

duchovenské @@ a pracovnici registrovanych cirkvi, tak i kaplagednotlivych ¥znicich.

Zasady a s@fovani protidrogové politiky budou v souladu se tsigd protidrogové
politiky EU a nérodni strategii protidrogové pditivytvéret racionélni systém, jehoz pili
budou opatni - k maximalnimu zabréni priniku omamnych a psychotropnich latek do
vézeiskych objeki a eliminaci jejich uzivani d&nénymi osobami, dale opa&ni pro
zachézeni s drogeévzavislymi osobami motivujici drogévzavislé ¥zr¢ k aktivnimu se
zbaveni zavislosti na drogach a déle mgdt preventivihno charakteru, vedouci k zabran

infikace dogovou zavislosti gdh wznénych osob, dosud drogy neuzivajici.

Problematika drog je vedgnicich zavaznaipdevsim proto, Z&etnost uZivatel drog
je ve wzeiské populaci mnohonasabrvySSi nez v &né olkanské spokosti. Trvale
vysok& pozornost bude vetaeistvi wnovana protidrogové politice, aby se vykon trestu

odreti svobody nestal Skolou drogovych zkuSenosti.

Zakladem protidrogovych opgani budou nadale ogahi k minimalizaci nabidky a
tim nucené abstinenci. Rozvijeny budou dale vSectiogavadni preventivni i débné
piistupy jako jsowinnosti protidrogovych poradenfizovani bezdrogovych zon ve vSech
véznicich a zesilenidinnosti jiz Zizenych specializovanych ogdni protitoxikomanickych

pro l&bu drogo¥ zavislych ¥znu.

Zamestnavani odsouzenych se odviji ve dvou variantd¢h zamistnavani uvnit
véznice a zarstnavani mimo prostory€znice. Nabidka pracovnich moznosti uinitznice
je dana pdebou zajidini velké tSiny rezijnich praci peebnych pro kazdodenni chod
véznice zamstnanim ¥znénych osob, podle druhu pracowimnosti a pracovni kvalifikace a
pracovnich schopnostiézfiat. Podminky pro pracovni fazeni ¥zné uvnitt véznice jsou
specificky stanoveny podle typ&zanice a lze konstatovat, Ze se z&jifiin pracovnginnosti
pii vyuziti véznénych osob nejsou, ifps velmi vysoké kvalifikéni pozadavky, zasadni

problémy.

Nedostatena nabidka pracovnichrifezitosti a tedy pracovniho izeni ¥znu, je

davodem k nedostajicimu stavu, p zamgstnavani ¥znénych osob mimo prostoryeznice.
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DalSi pekazkou ke zlepSeni nedobré aréwanmestnavani ¥zt mimo Wznici, je legislativni
opateni nuti dodrZované { posouzeni osobnostnich stranek jetjrjejich trestn&innost,
recidiva stejné a zavazneé trestiidinosti, osobnostni nevyzralost a asocialni prgjevy
negativni zjiskni v rodinném zazemi, neschopnost jedince dodtZanavidla a respektovat
zadkonné pozadavky. Tyto vSechny argumenty znamedajiriziko zamstnavat mimo
véznici, kde bezpostni kontrolni mechanismus nelze zajistit jakaitiweéznice, je pilis
vysoké a pravépodobnost zneuziti danéry odsouzenému, kdéfti ugkem z pracovig,

je rovrez vysoka
1.6 Zaméstnavani podle Evropskych ¥zaiskych pravidel

Pfes uvedené argumenty pro a proti je vSakighoté konstatovat, Zeétéina

praceschopnychéeznt nema moznost pracovat, coz vyZzaduje vygazoncegni reSeni, pi

dodrzeni pozadovanych evropskych stanitard

- Prace ¥znu musi byt povazovana za pozitivni prvekz&iského rezimu a nikdy
nesmi byt pouzivana jako trest.

- Vézeiska sprava musi usilovat o zajist uziteéné prace v dostateém rozsahu.

- Prace musi mit pokud mozno takovou povahu, abyowdid nebo zvySovalo
schopnost &zt si po propu&ini vydilavat na obvyklé Zivobyti.

- Piidélovani druhu prace nesmi provazet diskriminacegpadhlavi.

- Véznam, kterym by to prosfo, zejména pak mladymémiiam, je nutno poskytovat
praci, jejiz souasti je odborny vycvik.

-V ramci podminek odpovidajicich racionalnimu &b prace, moznostemezaiské
spravy a pozadavikn na pdadek a disciplinu veézeiskych Ustavech byézni meli
mit moznost si zvolit druh prace, kteroughvykonavat.

- Organizace a metody prace vé&aiskych Ustavech se musitigobem organizace a
metodami prace co nejvice podobat obdobné praspekEnosti mimo ¥zeni, aby se
vézni pripravili na podminky normalniho Zivota v zastnani na svobad

- PrestoZze snaha o finami zisk z vyrobni¢innosti ve ¥zeiskych Ustavech fite
znamenat cennyimos pro zvysSovani kvality a relevance vycvikunzapezit nesmi
byt tomuto @elu podizeny.

- Praci pro ¥zr¢ zajisti wzeiska sprava hil ve svych vlastnich prostorach nebo ve
spolupraci se soukromymi podnikateli u¥mebo v vézeiského Ustavu.

- Ve vSech takovychifpadech musi byt za praaiana vyplacena odpovidajici mzda.
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- Vézni musi mit moznost vydat alespoast svych vydlka za povolené igdmety
osobni spdtby acast svych vydlka zasilat svym rodinam.

- Veézni by mEli byt byt motivovani, abyast svych vydlku ukladali jako uspory, které
jim budou vyplaceny v okamziku jejich propésit na svobodu, nebo které mohou byt
pouzity pro jiné povolenécaly.

- Vézni nusi byt dostate¢ chrargni zavedenymi fedpisy tykajicimi se bezpeosti a
ochrany zdravi # praci, které musi odpovidat podminkam, v nichecpji olgané na
svoboda.

- Je teba pijmout opateni zabezpaijici odSkodgini vézna v pripac pracovniho Urazu
nebo nemoci z povolani, a to za stejnych podmijek€ jsou stanoveny v narodni
legislativé pro ok¥any pracujici na svobeéd

- Maximalni p&et dennich a tydennich pracovnich hodéainv se stanovi v souladu
s mistnimi pedpisy nebo zvyklostmiipzaméstnavani pracovnikna svobod.

- Vézni musi mit v tydnu nejménjeden den pracovniho klidu a dostaig ¢as pro
vlastni vzélavani a jin&innosti.

- Pokud je to mozZné, budou pracujicézmi pojiS€ni v ramci statniho systému

socialniho zabezgeni (Evropska &zenska pravidla, 2006).

Dil&i zawer

V kapitole o koncepci rozvojeeského wzeistvi jsem nazndl diskutované a
realizované zamry smeiovani ceského wzeistvi v oblasti zakladnich pifi rozvoje, které
jsou primarnim garantem pozZadovanych z&jiSz pohledu Evropskychézeiskych pravidel.
V piimé souvislosti jsou popsany strategické cile kpoegozvoje vzeistvi, jejichz naplani
Uzce souvisi s ekonomickou situaci statu.

Duraz je poloZzen na bezfeostni prvky zajid&ni koncepce a nazéibjsem zakladni
prvky bezpénostni doktriny, jako zaji&i poZzadovanych a realizovanych dpat.

V dalSich podkapitolach je proveden rozborcsmmych a konceépich pojeti vykonu
vazby a vykonu trestu odti svobody s nosnymi utkZitymi etapami.

Zamestnavanim gznénych osob v pojeti Evropskyckzeiskych pravidel se zabyva posledni

podkapitola, jejimz napbvanim se koncepce&eského ¥zeaistvi nepochyb&ibude zabyvat.
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2. Soutasné ¥znice VCR, legislativni Gpravy pracovniho z&azeni Bzt

Véznice vCeské republice fizuje a zruSuje ministr spravedinosti. Jejich sprav
vykonava \&zeiska sluzba’eské republiky podle zakora55/1992 Sb., o ¥zeiské sluzb

a justéni straziCeské republiky.

Tento zdkon umaillje, zcela se odpoutat od minulosti v pojeti napyat Zizeni a
militantniho zgisobu zachazeni <€xnénymi osobami. Zmizely prvky vyltnosti a
nadazenosti ozbrojené slozky a plrse vtextu zdkona odrazeji principy Evropskych
vézeiskych pravidel a mezinarodnich konvenci z oblagsklych a obanskych prav. Zakon
presré stanovi Ukoly ¥zeiské sluzby a prava a povinnostizenského personalu. Je proto

zakladnim kamenem celé transformaeskéeho ¥zenistvi ( Karabec, 1993).

Véznice secleni podle zfisobu vijSiho stezeni a zajighi bezpénosti do étyr
zakladnich typ, a to:

a) s dohledem,

b) s dozorem,

c) s ostrahou,

d) se zvySenou ostrahou
Vedle zakladnich typ véznic se #zuji zvlastni ¥znice pro mladistvé ( Zakot169/1999

Sb.,).

Vézeiska sluzbaCeské republiky v saasnosti spravujeidi a organizuje vykon
trestu a vykon vazby prdstnictvim 36 ¥znic, z tohoto p&tu je 10 vazebnichéznic, dw

véznice pro mladistvé a dva detai Ustavy.
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Vlastni profilaci jednotlivych #%znic ukuje svym né&zenim generalniteditel
Vézaiské sluzby, kdy obsahemifeeni je roviz rozliSeni ¥znic , které sedi na:

- vazebni ¥znice, kde se vykonava vykon vazby oliviynch, upraveny Zakoneth
293/1993 Sb., o vykonu vazby a Vyhlaskou Ministtea spravedinosti. 109/1994
Sh., kterou se vydav&ad vykonu vazby,

- véznice, kde se vykonava vykon trestu &dlisvobody, upraveny Zakoneim
169/1999 Sb., o vykonu trestu @tirsvobody a VyhlaSkou Ministerstva
spravedinost.345/1999 Sb., kterou se vydawd vykonu trestu oditi svobody.

Uvedené normy td pravni zaklad legislativnich Uprav pracovnihotazani

véznénych osob ve vazebnickzanicich @i vykonu vazby a ve &nicich i vykonu trestu
odreti svobody.
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Zaméstnavani obvignych osob ve vazibseridi podle § 19 zakona 293/1993 Sb., o
vykonu vazbhy. V zakahje stanoveno, Ze obwiny miZe byt na vlastni Zadost po dobu trvani
vazby pracové zatazen v ramci pracovnich moznostzwmice.

Jeho pracovni Zazeni séidi Zakonikem prace. 262/2006 Sb.

Zameéstnavani odsouzenychi wykonu trestu odéti svobody je legislativhobsahlejsi
a komplexs feSeno zakonert 169/1999 Sbh., o vykonu trestu étinsvobody v uvedenych

paragrafovych odkazech, ze kterych uvadim resSersi:

- § 28 ZA&kladni povinnosti odsouzenych — odsouzenyejerykonu trestu povinnen
pracovat, pokud je mufiplélena prace a neni uznancdsré prace neschopnym nebo

neni po dobu vykonu trestu uznan zdragatazmsobily k vykonu prace,

- 8§ 29 Zamgstnavani a vzHavani odsouzenych —fipzamgstnavani odsouzenych
véznice zajiuje zd&azovani odsouzenych do prace podle jejich zdrakotstavu,
odbornych znalosti a dovednosti, aguje odsouzené za praci a vytvaodminky
pro odsouzené, aby mohli ziskat a zvySovat si praidovalifikaci a roz&iovat si svoji

vSeobecnou informovanost,

- 8§ 30 Zaazovani odsouzenych do prace -znice vytvdeji podminky pro
zanestnavani odsouzenych duvramci svého provozu, vlastni vyroby nebo
podnikatelsk&innosti anebo smluwnu jinych subjek,

- smlouva mezi ¥znici a jinym subjektem, na jejimz zakéage uskuté&iuje z&azeni
odsouzenych do prace, stanovi podegibpodminky, za nichZz budou odsouzeni
pracovat, pipadreé i postup pi zasSkoleni odsouzenych k vykonu¢emych praci a
zpasob zvySovani jejich pracovni kvalifikace,

-k zamgéstnavani odsouzeného u jiného subjektu, jelfizbwzatelem neni stat, jéeba
jeho gedchoziho pisemného souhlasu,

- odsouzeny rive tento souhlas odvolat prohlaSenigménym wici Vézeiske sluzb,
ucinky odvolani souhlasu nastavaji uplynutim posledrdne nisice nasledujiciho po
prohldSeni odsouzeného o odvolani souhlasu,

- odvolani souhlasu odsouzenym nelze povaZovat zétédinprace,

8§ 31 Zé&kaz &kterych praci - je zakazano skolit afasovat odsouzené k vykonu
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praci s vybusninami,
jestlize odsouzenyippréaci gichdzi do styku s omamnymi a psychotropnimi latkami
nebo jedy anebo s jinymi latkami, které mohou vgvavySené nebezgietjmy na

zdravi nebo Skody na majetku, jelda nad nim zajistit zvySenou kontrolu,

8§ 32 Pracovni postaveni a podminky odsouzenyphaeovni podminky, pracovni
doba a podminky pro uloZzenigxasové prace u odsouzenych i@ zvIaStnimi
pravnimi gredpisy vztahujici se na z&stnance v pracovnim panu,

do pracovni doby se nefita Uklidova a dalSi obdobri#nnost potebna k zajigni
kazdodenniho provozuéwnice, kterou provagi zpravidla vSichni odsouzeni, a
pracovni terapie, pokud je s@sti programu zachazeni, a tyto prace jsou odsouzen
povinni provadt bez naroku na pracovni odnu a nesiji byt natizeny na ukor doby
nutné k odpdinku odsouzenych,

odsouzenym se zafi§je formou pipominek a namti Uast naieSeni otadzek
tykajicich se bezpaosti a ochrany zdraviigejich praci,

odsouzeni pracuji pod dohledem zaimandé Vézeiské sluzby,

8 33 Pracovni odéma odsouzenych — odsouzenyiifsjusi odmnéna podle vykonané
prace, vlada stanovi fiaenim vysi této odgny a podminky pro jejich poskytovani,
pracovni odmina odsouzeného se pr@ely srazek dani a pojistnéhona socialni
zabezpéeni nebo zdravotni poji&ti povazuje zaijjem ze zavisl€innosti,

z této odminy se po srazcezalohy nanda pojistného provedou i dalSi srazky jednak
k Uhra¢ vyzivného pro d&ti, kterym je odsouzeny povinen poskytovat vyziau,
jednak k uhra& nakladi vykonu trestu,

rozsah a pi@di srazek stanovi Ministerstvo spravedinosti \kda, gihlizi se
zejména k zabezpeni vyZivy dti odsouzeného a oprasmym narokim poskozenych
trestnyméinem,

pokud je vSak soudem ifiaen vykon rozhodnuti srazkami z pracovni édyn
odsouzeného, postupuje se podléamiského soudnih@du,

cast pracovni odemy, ktera zbyva po provedeni srazek se &bhzda kapesné a
tlozneé,

odmitne — li odsouzeny bez zavaznéhvadlu pracovat, kapesné mu nendlezi,
vyhlaSkou Ministerstva spravedinosti je stanovefiseb rozdleni ¢asti pracovni

odmeny na kapesné a ulozné a stanovi podminky, za mglZe odsouzeny uloznée
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pouzit,
- nevyterpané ulozné se odsouzenému vyplatpmpuséni z vykonu trestu, pokud se

véznice s odsouzenym nedohodne jinak.

Legislativni Upravy zagstnavani odsouzenychtipvykonu terstu odéti svobody
upravuje roviz Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti 345/ 1999 Sb., v uvedenych

paragrafovych odkazech:

- 8§ 41 Zamgstnavani odsouzenych — odsouzeny jéazen do prace rozhodnutim
feditele ¥znice zpravidla na zaklaadloporweni odbornych zagstnand,

- povinnost pracovat se nevztahuje na odsouzenén&itgiab5 let, pla invalidniho,
jehoz zdravotni stav neumafe trvalé pracovni 2azeni, déasré prace neschopného
a pokud z povahyipkazky vyplyva, Ze je jeho pracovni povinnost vyiena,

- odmitnuti prace odsouzenym, ktery bylazzen do prace, je zavaznym porusenim
povinnosti odsouzeného, z&rse zpravidla uloZi odsouzenému keskey trest,

- v pripadt odmitani prace se odsouzeny zpravidla umisti ¥,daby by nEl pracovat,
odcElené od ostatnich odsouzenychjg@mz se mu neumozni zajmosianost etns
sledovani televizniho a rozhlasového vysilani,

- predchozi ustanoveni se netyka odsouzenychi, ksouhlasi se razenim do prace u

soukromych subjekt

- 8§42 -\¥znice je opravéna upravit pracovni dobu odsouzenym tak, aby bytalsa

s pracovni dobou pracoviiilzantstnavatele, fipadré naidit praci gesias,

- 843 - odsouzeni razeni do prace se ragdji do pracovnich skupin, vedouci skupiny
uréuje wznice,

- odsouzeni se do pracovnich skupiiazaji a perazuji v souladu sdaglem vykonu
trestu,

- 0 prefazeni odsouzeného do jiné pracovni skupiny rozteogapice,

- 844 - ped zd@azenim do pracemusi byt odsouzeny prokazasdmnamen se svymi
pravy a povinnostmi, jakoz i ggdpisy k zaji&tini bezpénosti a ochrany zdravitip
praci a protipozarnimiipdpisy, které je povinerrigpraci dodrZovat,

- odsouzeny musi byt zaskolen k vykonu praci, ktenéogly piikdzany, pokud to jejich
povaha vyZaduje, délka a rozsah zasSkoleni jsoudnéts pracovniky zatatnavatele,
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pro odsouzené, kitek tomu maji schopnosti, se organizuje odbornéeska@zantrené

na zvysovani jejich kvalifikace,

trvaly dohled nad pracovniinnosti odsouzenych konanou na vSech pracovistich
uvnité i mimo wznice vykonava weny zanstnanec ¥zeiske sluzby,

k feSeni problematiky organizace prace apinpracovnich Ukdl se s pracovnimi
skupinami odsouzenych organizuji zpravidla jednogsigné porady za &asti
odpowdnych pracovnik zaméstnavatele,

8§ 45 - odsouzené, u nichz lzéegpokladat, ze toho nezneuziji, lzefaght do
nestezenych pracovnich skupin,

odsouzenym vykonavajicim trest vézmici s dohledem nebaienici s dozorem frize
véznice povolit volny pohyb mimod&znici pri pInéni pracovnich Ukdl,

k tomu &elu se odsouzenym vydavaji propustky s vygemém prostoru, ve kterém se

mohou ve stanovené dbpohybovat

2.1 Pracovni zéiazeni odsouzenych veéznicich typu s dohledem a dozorem

Véznice typu s dohledem aznice typu s dozorem jsou svymcenim Zizena pro

vykon trestu odéti svobody pro méh zavazné, nenasilné trestn&ny, zpravidla

nedbalostniho charakteru, z hlediska ochrany gpolti neskytaji nebezpeost [red

vézrénymi osobami ve vykonu trestu v uvedenych typeg&mic.

Zamestnavani ¥zna seifidi potebou zaji&tni vnittni bezpeénosti, které je ved&znici

s dohledem nasleduijici:

V prostorach ¥znice se odsouzeni pohybuji pracovni¢innosti bez omezeni, pracuji

samostaté a vykonavaji vSechny pozadované aig@oné profese, které jsou nutné pro

zajiseéni chodu ¥znice. Pracuji také na pracovistich miménici, kam odchazi a po

ukonieni prace pichazi bez doprovodu a bezimpé kontroly. Dohled nad jejich pracovni

¢innosti provadi vychovatel jedenkrat tygdn

Pro typ ¥znice s dozorem plati, Ze v prostoragiznice se odsouzeniippracovni

18



¢innosti  pohybuji organizovémpod dohledem za#stnance ¥zeiské sluzby. Odsouzenym,
u nichZ lze pedepokladat, Ze toho nezneuzijiizm Wwznice povolit volny pohyb uvnit
véznice. Pracuji také na né&stenych pracovistich mimasznici, dohled nad jejich pracovni
¢innosti provadi zasstnanec ¥zeiskeé sluzby nejménjedenkrat za hodinu. Odsouzenym, u
nichz Ize pedepokladat, Ze toho nezneuZzijijza wznice povolit volny pohyb mimoéznici

pii plnéni pracovnich Ukdl a dohled nad jejich pracovginnosti provadi ¥znice nejméa
jedenkrat tyda.

2.2 Pracovni zéiazeni odsouzenych veéznicich typu s ostrahou a zvySenou ostrahou

Véznice typu s ostrahou asznice typu se zvySenou ostrahou jsou svygemim
ziizena pro vykon trestu odih svobody zavaznych a nasilnych trestnyimi, zpravidla
recidivujici trestnécinnosti vicekrat trestanych osob s naruSenou ostbrasocialniho
charakteru, z hlediska ochrany spolesti skytaji vysokou nebezfreost pFed wzrnénymi
osobami ve vykonu trestu v uvedenych type&mic.

Zamestnavani ¥zint  sefidi potebou zaji&ni vnitini bezpénosti, které je ve&znici
s ostrahou nasledujici:

V prostorach ¥znice se odsouzeni pohybuji organizavpod dohledem zagstnance
Vézeaiské sluzby, zcela vyjindeé véznice povoluje volny pohybipplnéni pracovnich Ukdl
uvnitt véznice odsouzenym, u nichZ Izgepgepokladat, Ze toho nezneuZiji. Odsouzeni pracuji
uvnité véznice pod trvalym dohledem za&stnance ¥znice a vykonavaji pouze omezené
pracovnicinnosti, kdyz peviada bezpaostni aspekt pracovniho mista. Mim&nice pracuji
na steZenych pracovistich.

Odsouzenym, u nichZ Izéqulepokladat, Ze toho nezneuziji, mohou byt&anéni na
nestezenych pracovistich mima@znici a dohled nad jejich pracowinnosti provadi ¥znice

nejmért jedenkrat za 45 minut.
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Pro typ \¥znice se zvySenou ostrahou, ktera je z pohledutn&e&innosti a
spachanych trestnycini a zlaini ne€zSi a nejfisrgji sttezena plati, Ze v prostorach
véznice se odsouzeni pohybuji organizavarod dohledem ifsluSnika \ézeiské sluzby.
Odsouzeni pracuji na pracovistich uniznice nebo na celach a dohled nad jejich pracovni
¢innosti provadi ¥znice nejméd jedenkrat za 30 minut. Volny pohyb uuni€znice ani pi
pInéni pracovnich Ukdl se nepovoluje.

2.3 Pracovni zéiazeni obvirénych ve vazebni ¥znici

Pro obvirgné ve vykonu vazby, ifps omezeni svobody, plati presumpce neviny a lze
je tedy zamstnavat pi dodrzZovani vnitnich bezpé&nostnich zasad, pokud o to pozadaiji.
Uvniti véznice se pohybuji organizowgmeni povolovan volny pohykxigplnéni pracovnich
¢innosti. Vykonavaji pod dohledem pracovnika Siro@élu pracovnich nabidek, zejména
rezijnich praci pro chod¢gnice. Mimo ¥znici se pracovnicinnost z bezp#ostnich a

organiza&nich divoda nepovoluje.

V této kapitole byly popséany éznice vCeské republice, jejichtizovani a organizace
s rozliSenim jednotlivych typ a profilace. @Dkladny rozbor jsem &noval legislativnim
opatenim a zakonnym normam, které se zabyvaji pracozafazeni ¥znénych osob, jejich
moznostem &asti na pracovnim procesu ve statnim i soukromédtoe @i vykonu trestu a
vazby, dodrZzovani pracovnich pravidel a ndrol odnénu za vykonanou praci.

V dalSich podkapitolach jsem specifikoval podmirkyzaji§ovani pravidel vnini
bezpeénosti @i pracovnim zgazeni odsouzenych v jednotlivych typeaznic, s nazngnim
druhu pracovnich moznosti pro odsouzené éwiinic a rozliSeni v udileni volného pohybu
odsouzenym i plnéni pracovnich povinnosti uvhine mimo ¥znici. V zawru kapitoly

jsem uvedl podminky platné pro z&stmavani obviénych ve vazebnichéznicich.
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3. Pracovni mista ve #znicich a jejich vyuziti pro odsouzené a obviné

Jednim z hlavnich ukbl Vézeiské sluzby je zajistit smysluplnou a rozsahem
dostaténou praci pro prace schopné odsouzené a dosahboet zangstnanosti Ceské
vézeistvi, 2011).

Tento Ukol se jevi, zejménatipsowasném vyvoji socialnich reforem, nedobrou
ekonomickou situaci ve sth zejména zvysSujicimu se o nezamistnanosti, jako velmi
obtizny, z toho @vodu se vyuZiva kazda varianta kigbinému zagstnivani ¥znénych
dovednosti ¥znénych osob k zajighi vlastniho chodu a rezimu, s minimalizaci Zamavani
civilnich pracovnik u reZijnich profesi vnihiho chodu ¥znice.

Systémoveé déi formy zamdstnavani ve &znicich zahrnuji vSechny dostupné oblasti

pracovnicktinnosti, kde je mozné zastnavat ¥zrnéné osoby.

Vnit¥ni reZie

Jedna se o zafidvani potebného kazdodenniho chodezmice, kdy odsouzeni
pracuji v ustavnich a zavodnich kuchynich jako pomjopersonal, obsluha gk, v
uklidovych pracich a také jako pomocni a hlavniiaic

DalSi oblasti je skladové hospdsi@i materialg technickych referét véznice, kde
vézni pracuji jako pomocnici skladrik skladnici u potravin, oSaceni a intendantniho
materialu, Uklidovych &isticich prostedki a ve skladech drobného materialu,ipbhého
k udrzlke sanitarnich systéin Dale obsluha Sicich stfgjobsluha pradelen a matdpracu;ji
v Uklidovych¢etach na vSech mistectiznice.

Rozsahlou nabidku pracovnicthilpzitosti nabizi udrzba celého komplextzwnice
jako jsou zaménickeé prace, instalatérskeé a topishé prace, obsluha kotelen, elektroinstalace
a s ni spojené revizni a udrzbodianosti, zednické a matké prace, svacske, tesgké a
truhlaské ¢innosti. Pro pdaebu pomocnych a Gdrzbovych praci se &tmévaji odsouzeni
s profesi automechanik v aredlech autodopravy awso parku.

Vyrobni rezie
Zde se zawstnavaji odsouzeni jako pomocna a kvalifikovanacgvni sila, pro
potrebu zajistni samostatnosti ve vyrébneékterych komodit v podabnabytku, kovovyroba

a drevovyroba, dale Siti a opravy&al a pradla pro &néné osoby.
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Stiredisko hospodé#skeé ¢innosti

V tomto pipadt stedisko hospodaké ¢innosti VSCR vystupuje jako podnikatelsky
subjekt, ktery nabizi pracovni mista s pozadovapmfesni kvalifikaci odsouzenych a
staveb# - technické zabezpeni vyroby zbozi uvnitvéznice a to jak pro statni sektor, tak i

pro soukromeé subjekty .

Vzdélavaci programy a studia

Umoziuji odsouzenym pracovni izzeni a satasré zvySeni kvalifikace formou
studia v @debni oboru, rekvalifikénich kurzech, na #dnich a vysokych Skolach. Po
ukorteni studia i rekvalifikéniho kurzu obdrzi odsouzeni certifikované @keni, které
mohou uplatnit, spolu se ziskanymi odbornymi astmhi a praktickou dovednosti, po

propuséni z vykonu trestu vdzném civilnim Zivok.

Dil&i zawer

Ucelem této kapitoly bylo uvést problematiku souvssicsodasného spotenského
vyvoje v sociald — ekonomické situaci statu a fakt, jak v danéagitpostupuje VWzenska
sluzba v oblasti zaéstnavani.

Rozborem oblasti, kter&ipamestnavani ¥znénych osob nabizi systémove apai
véznic, jsem specifikoval dil pracovni nabidky, poZzadované profesni odborreostabidku

e

verejnosti. Zmirkna je roviZz nabidka prace formou vddvacich prograrna studia.
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4. Pracovni mista mimo ¥znice, nabidka od soukromych subjekt

Podnikatelské subjekty ummii pracovni z#azeni odsouzenych na svych
pracovistich mimo arealyéznice, gipadré maji zajem o volné haly uviivéznic pro Zizeni
svého pracovisgt

Zarazeni odsouzeného se uskitge na zaklagl smlouvy o zamstnani mezi
podnikatelskym subjektem aznici. K praci u podnikatelského subjektu musi dé&ten
pisemny souhlas. Zajem podnikatelskych sulijektsousedi na pozice manu&rzantieng,
zrwenost a kvalifik&né meérg narané.

Jedna se ndjklad o baleni vyrobk kompletace difl, baleni propagaich material, lepeni
obalek, vyroba jednoduchychigqaineti z oblasti skléstvi, strojirenstvi a elektrotechniky.
ZvySuje se zajem firem se za&fanim na ekologickou likvidaci elektrospebici

z domacnosti a kancélakde se poZaduji odsouzeni na z&jigzodpo¥dného provedeni
likvidace na skladkach ekodvor Sezonni je poZzadavek na pomocné &iské a
zahradnické prace.

Pracovni nabidka se ronfie také v oblasti fimyslové, zejména zareickou
vyrobu, brouSeni, vrtani, steni a montdze kovovyrobk profese klemggkeé,
vzduchotechniky¢erpadel a montaz dikkustickych sestav.

Pracovni pilezitosti nabizi stavebni vyroba a dernoii prace, kde se jedna o ryze
pomocné stavebni prace, tak i o odboriénosti zednické, Stukatérske, nigké a
pokryvaiské.

Vyznamnym prvkem nabidky ke spolupraci na gsimavani wzint prichazi od
statnich a viejnych instituci jako jsou soudy, statni zastuptté| (rady socialniho
zabezpeeni, nestské a obecnitrady, kde se odsouzeni podileji na Zaj&ni dklidovych a
adrzbovych praci v podébrealizace pozadavk na vypomoc s Uklidem shu, uklid
kanceldi, sthovani kancek, udrzbové prace, vyklizeni mistnostfippava sini a srovnani
drazenych ¥ci na aukce, a jiné({eské ¥zeistvi, 2011).

Vyhody, které skytaji podnikatelskym subjikt zangstnavani odsouzenych jsou
nesporné. Jderpdevsim o fakt, Ze se na odsouzené nevztalegpis o0 minimalni mayg
odsouzeni nemaji narok na dovolenoujipad onemocni je Wzen ihned nahrazenéznici
za jiného a nevznika vypadek. DalSim vyhodnym fakje to, Ze pokud za¥stnavatel nema
zakdzky pro vyrobu, odsouzeni nechodi do prace réle& jim Zzadna kompenzace,
odsouzeny je placen pouze za provedenou praciathegl prostoje, Zadnéiplatky za praci o
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sobotach a netich.

Zamestnavateli nevznikd uz#éenim pracovni smlouvy Zadna pravni povinnoseps
zdravotni pé& o odsouzeného ani o zafiit stravy.

Vézeiska sluzba musi zaji@vat pdadek a kaze na pracovisti trvalou fitomnosti

prisluSnika nebo periodickou kontrolou zsstmance ¥znice.

Specifikace nevyhod pro zastnavatele je nesrovnatélnrmensi nez jsou uvedené
vyhody zandstnavani odsouzenych, jdéepgevsSim o naklady na dopravu odsouzenych na
pracovisé, mozna ztrata pracovni silyipamnestii prezidenta republiky, nizSi kvalifikace
odsouzenych a nutnost po§ist proti pracovnimu Urazu odsouzenych a trvalysledikim

z nich vyvstalé.

Dilé&i zawr

Pfi rozhodnuti o zarstnavani ¥zt by mél podnikatelsky subjekt zvazitékolik
faktoni. PredevSim, zdadbec disponuje vhodnymi podminkami. Ve firdoy melo fungovat
z&llereéni odsouzenych do ¢bného pracovniho kolektivu, podstatna je i dostspna
vzdalenost pracovidtod wznice. Red vlastni pracovni spolupraci &mwici musi byt
akceptovan zakonny pozadavekzwmice, o umozini prohlidky a schvaleni nabizeného
pracovist powienymi zamdstnanci, zejména z bezp®wstnich a stavekntechnickych
duvoda.
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5. Posouzeni profilu ¥znéné osoby pro mozné pracovni Zzazeni

Ne u vSech odsouzenych, Ktgsou zdazovani do pracovniinnosti them vykonu
trestu je vytvéen trvaly pracovni navyk z sanského zivota. Moznym pracovnimiazenim
a naslednou kontrolou pini pracovnich povinnosti na pracovistich se mugiormahat
vytvéreni, upewiovani a vytvéeni trvalého pracovniho navyku, u osobad odsouzenych,
které z gjakych divodi dlouhodolk nepracovali, timto podporovat znovuobnoveni trelaly
pracovnich navyk (Hala, 1996).

V ramci vstupnich pozorovani a vypracovani kompielx zprav, fi nastupu
odsouzenych kvykonu trestu daszmice, které zajiklji odborni specialisté seznamit
odsouzené s moznostmi pracovnih#azani po dobu vykonu trestu. Naslednym pracovnim
zaazenim roz$ovat pracovni navyk a odborné zkuSenosti v zaudisloa nabizenych
oborech, a jejich mozné vyuzdiiaplikaci v civilnim Zivot.

Pri prikladném pléni veSkerych pracovnich povinnosti a dodrzovanitngth
zakonnych norem, aplikovat u odsouzenych zéakonemé daoznosti Zazeni do vyhod¥)si
skupiny prostupné vriii diferenciace, ziskani stanovenych &dm- nap. vySSi castka
uréena pro realizaci ndkupu odsouzeného, moznost poz#siho pdtu osob k narokové
navstve, zvyseni kapesného nebo povoleni k drzeni osolwih

Zodpowdnym gistupem k pléni pracovnich povinnosti si mohou odsouzeni Wtvo
vice filezitosti k z#azovani do systému o@mv podolg Ucasti na extramuralnich aktivitach
za @itomnosti zamsstnance ¥zeiské sluzby, které jsou orientovany na sportovnitukai a
spole&enské vyziti odsouzenych.

V souvislosti s obsahem hodnoticich zprav z jednath pracovi€ a od jednotlivych
zanestnavatdal je prihlizeno [ zpracovani naviin a naslednému @tbvani kazéskych
odmen od nejnizsi formy kazské odminy k forme nejvysSi — tedy K institutu dbeni
povoleni opustit &znici v souvislosti s navdtou a geruseni vykonu trestu az na dvacei dn
v jednom kalend@im roce.

V souvislosti ¥addnym a pikladnym plrgnim pracovnich povinnosti se tato skimiest
pozitivré odrazi v komplexnim hodnoceni chovani odsouzemnghuykonu trestu, v pbmi
jednotlivych oblasti programu zachazeni a ve zmaecaném hodnoceni k Zadostem
odsouzenych k podminému propughi z vykonu trestu nebo k Zadostem odsouzenych o

zaazeni pro zbytek vykonu trestu do typiznice s mirgjSim rezimem (Hajek, 1994).

25



5.1 Druh a pohnutky spachané trestnéinnosti

Zakladni kritériem individualniho posuzovani odsewch do mozného pracovniho
zarazeni je rozbor jeho pohnutek, které vedli k pachéestné ¢innosti a ozn&ni druhu
trestnécinnosti. Odborné tymy veéznici provadi rozbory dilch etap Zivota odsouzeného,
k hledani odpoidi prac a co je picinou ke sklouznuti na Sikmou plochu. Je logikoukaule
zakonnych norem, Ze nedbalostni tresinaost - autonehoda, neplaceni vyzivnéha@rowe
podvody a dalSi, které sami ogobesmi byt bagatelizovany, stanovi lépgavenou

variantu pro pracovni tazeni, nez nasilna, loupezna o trestn&innost.

5.2 Osobnostni profil, ffedpoklady k pracovni¢innosti, doba pobytu ve vykonu

trestu odréti svobody, délka odsouzeni

Pti hodnoceni vhodné #pobilosti k pracovnimu #azeni odsouzenych ma
nezastupitelné misto komplexmaneieny psychologicky rozbor osobnosti odsouzenéha, jak
zakladni stavebni prvek pro dalSi pozorovani odjadrmpracovnilk. Kazdy odsouzeny je
podroben uvedené diagnostice osobnosti, jde o yesiolehlivy moment, jaak nedopustit
pracovni zéazeni mimo ¥znici pro &zre, ktery posléze této &ité moznosti zneuzije k &ku

Vyraznou komplikaci v utlovani volného pohybu ip pracovni ¢innosti a
zanmestnavani ¥zt mimo Wznici je skuténost, Zze ¥tSina odsouzenych byla do vykonu
trestu dodana PoliciCeské republiky, kdy se cilenvyhybali nastupu k vykonu trestu po
vyzvé soudu k nastoupeni a nebo byleeyedena z vykonu vazby. To j&i pvybéru
odsouzenych k pracovnimutaaeni na pracovist vyrazré limitujici a kontraproduktivni

sowasnému vyvoji a siitovani priorit v oblasti zasstnavani ¥znénych osob.

Rozhodna je také celkova dobaclahého trestu, délka dosud vykonaného trestu a
celkovy pobyt ve ¥zeni a zbyvajictast trestu do propusti. Lze konstatovat, z8m je délka
trestu a délka pobytu veszeni vysSi, tim |épe afignivéji vychazi moznosti pracovniho
zaazeni pro odsouzeného. Odsouzeny s¢ pivédomuje, Ze z vylku z pracovnicinnosti
ma odsouzeny moznost hradit vzniklé pohledavkyegtté¢innosti, soudni vylohy, naklady
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na vykon trestu, dluzné vyzivné apod., a tedyessyySuji dluzné€astky,cimz po propushi

odsouzeného z vykonu trestu nedochazi k gadgému dluznému zatizeni.

5.3 Rodinné a socialni zazemi

Soutasti osobnostniho individualniho posuzovani mozngfagovniho zimzeni je socialni
sonda do rodinného a socialniho zdzemi. Tadyijezdy prvek nezévadnosti v rodinnych
vztazich, pokréujici korespondemi a navatvni kontakt nejblizSich rodinnychtiglusniki,
pevné vazby naiptele a pipadné pracovni vztahy k zastnavateli ped nastupem do
vykonu trestu. Takto nastavené zazemi ma pevnowa@pro odsouzeného znamena zasadni

pozitivni argument pro pracovniizalitelnost.

Dilé&i zawr

V kapitole posuzovani osobnosti jsem se zabyvaleskasti, Ze kazdydze je jiny a
nelze ploSa pridélovat pracovnic¢innost bez dkladného poznani vhodnosti a zajist
garanci, Zze nedojde k selhani odsouzeného a zhgéaitici uclené divéry pri pracovnim
zaazeni. Oznél jsem dileZité body zameni posouzeni, osobnostni profil, délku trestu a

vyznam kvalitniho rodinného zazenti ppzhodovani o pracovni #pobilosti.
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6. Odborna zarazovaci komise pro zéazeni Wznénych osob do prace

Rozhodnutimieditele ¥znice je ¥zen zaazen do pracovniho rezimu uunitebo
mimo Wwznici. Rozhodnuti je zavazné prézwici i pro odsouzeného a reflektuje stanovisko
odborné komise, kterd paikladném hodnoceni komplexni zpravy odsouzenéhovdoda
pracovni zéazeni fundovany navrh.

V odborné komisi jejiz slozeni je taxatévetanovené a jsou zde zastoupenygimié
odbornosti psycholog, specialni pedagog, sociatatqvnice, vychovatel, |eékavedouci
odEleni zamdstnavani ¥zna, vykonu trestu, logistiky, dzeiské straZze , prevence a
spravniho odéleni, tedy odbornosti a managemeétnice. Jsou zarukou objekti&pojatého
stanoviska, P respektovani vSech organtrdch, bezpénostnich a provoznichiedpigi a

zakonnych norem.

6.1 Zarazeni ¥z do prace uvnit véznice

Odborna komise, ipzatazovani odsouzenych do pracovniho rezimu @wgitnice,
posuzuje osobnost odsouzenéhdijep trestu za zfisobenou trestnodinnost, bezchybné
pInéni vnittniho fadu ¥znice, soudem ukdena pipadna dalsi trestnéinnost, pracovni
zpasobilost a pdebna, prokazatelna kvalifikace nebo prohlaSesioozdeného, Ze praci
provadl! v civilnim sektoru a dalSi osobnostni a jiné patky, které povedou k objektivnimu
Zawru.

Pro poteby pracovniho Zazeni uvnit véznice neni zasadnim kritériem délka vykonu
trestu a nebo délka pobytu ve vykonu trestu v dedici, jako argument proti pracovnimu
zarazeni. Posouzeni je  vzdy individualni, akcentovgesgu zjiStné bezpénostni
nesrovnalosti u odsouzeného po celou dobu vykoestuy tedy i v jinych fedchéazejicich

véznicich.

6.2 Zarazeni Bzia do prace mimo \¥znici

Pt zarazovani odsouzenych do pracovniho rezimu migemmici, posuzuje odborna

komise totoZzné okolnosti, osobnostni rysy odsouzené ostatni nalezitosti jakofip
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zarazovani uvnit véznice. Vzhledem ke kvalitatién vySSimu stupni udilenitsiéry pro
pracovre zaazovaného odsouzenéhih praci mimo ¥znici, vzdy udleni pracovnicinnsti
mimo Wznici musi pedchazet pracovni tazeni uvnit véznice, bezchybné pracovni
vysledky, pracovni chovani a vyborné celkové chova

Navic je posuzovana a kriticky zhodnocena gavdélka pobytu vedznici a pabeh v
piedchozich ®znicich, kdy uvedené okolnosti, jsou oproti pradown zd&azeni uvnit

véznice zasadni a vypovidajici.

6.3. Divody vedouci k vy§azeni wzné z pracovniho procesu

Kritéria pro bezproblémové fmzeni odsouzenych do pracovniho procesu musi
obsahovat jisté represivni prvky, které umozfdsva efektivéh reagovat naifpadné vzniklé
problémy, které u praco¥nzaazenych odsouzenych mohou nastatéanice musi byt
pripravena tyto potize odstranit a operativmasahnout, zejménatipzjisténi poruseni
bezp&nostnich opaeni.

Zminované problémy mohou byt subjektivni a objektiviivahy, kdy objektivni
problematika pracovniho fazeni odsouzeného nastang pkonceni pracovnic¢innosti
piipadré pozastaveni pracovidinnosti z divodu gekazky na strahzanestnavatele, zrusSeni
dodavek zpracovavaného materidlu danice a podobné nigxlvidatelné okolnosti, které ve
svych disledcich vedou k azeni dotynych odsouzenych z pracovniho pom

Zavazrg pusobi na pracovni rezim odsouzenych jejich vznikéban neéekavané
okolnosti, znamenajici revizi vSech dosud provedbnyposuzovani odsouzeného a

pozastaveni pracoviiinnosti nebo jeho Uplné Ygzeni z prace.

Takové okolnosti nastavaji wipact zavazného nebo opakovaného poruSeni pracovni
kazre, nerespektovani pokynzanestnavatele a ifkazi zanestnance ¥znice g plnéni
pracovnich Ukdl, nahla a negativni zima v chovani odsouzeného bez snahy tuténmm
vyswtlit, hrubé poruSeni vrmiho radu ¥znice vedouci ke ka#skémuiizeni, zahajeni
kazaiskéhotizeni, naruSeni rodinnych vztghsignaly o pipraw Utku z pracovidt nebo

véznice a nov vySetovana, dalSi trestrdnnost, gipadré oznameni obvini.
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V této kapitole jsem se zabyval moznymi variantamiacovniho z&zeni
odsouzenych uvriitvéznice a mimo ¥znici, s popisem pét¢bnych zjisni , zda odsouzeny
spliuje divodré pozadovana kritéria pracovnihoiaaeni. Vzhledem k zavaznosti institutu
pracovniho z&mzeni odsouzenych jsou zr&m@ i represivni op#&tni proti okolnostem

vedouci k vyazeni odsouzeného z pracovniho procesu.
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7. Specializované odéleni Ustavni l&by protitoxikomanické

Moderni koncepce &zeistvi zahrnuje do pracovniho fazeni odsouzenych ro¥h
terapeutické programy pro odsouzené,iiktisou zd#iazeni na specializovana adehi

protitoxikomanicka

V ramci specializovaného oééni s protitoxikomanickou  &bou probih&a
terapeuticky program v rozsahu nejra&i hodin tydd. Pobyt je pro odsouzené, ktenaji
soudem n#ézenou Ustavni u. Naph programu zajiduji specialisté, jako jsou psycholog,
psychiatr, terapeut, pedagog, socialni pracovnisgchovatel. Vyuziva se psychoterapie a
relaxa&ni techniky.

7.1 Koncepce specializovaného oéléni

Specializovana odtkeni slouzi pro vykon ochrannéhaéhi protitoxikomanického u
odsouzenych muZve vykonu trestu odii svobody. Na oddeni je praktikovan komunitni
zpasob misobeni a ovlisiovani odsouzenych.

Poslanim je na specializovaném d&édi vytvait takové prostedi, kde konzumace

drog nebude tolerovana personalem &any, odsouzeny e kdykoliv pozadat o pomaoc.

Drogow zavislym odsouzenym pomoci vyii spoleensky pijatelné zmisoby reSeni
nejrazrejSich Zivotnich situaci,éetre konflikta. Motivovat drogo¥ zavislé odsouzené stéat se

abstinentem a aktiwse zapojit do programu specializovanéhodtetd.

Zejména u odsouzenych sfiz@nou ochrannou ¢éou klast draz na upekovani
motivace k abstinenci, ziskavani vyh¥aého postoje k abstinenci, zakotvetdhto zasad a

piiprava na navrat do reédlného Zivota.

7.2 Odborné zachazeni s toxikomany

Zasady pi zpracovani programu zachazeni jsou
- individudlni gistup
- motivace
- cilewdomost
- zpétna vazba
- komplexnost
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Zakladem léby je reZzimo¥ resocializani I&ba s psychoterapeutickymi technikami (
komunita, skupinova a individualni psychoterapielaxace, fyzicky z#&fovy program,
arteterapie, muzikoterapie, pracovni terapie, ra@did terapie) se zaffenim naieSeni
zavislosti trvalou abstinenci a  vytemi sebepoznani vlastni osobnosti, a Wgmo
zakladnich sebeobsluznych naiyk jejich zafixovanim. ZlepSeni interpersonalnizkatii a
piiprava navratu doifsluseného sociélniho présti postupnym dozravanim a vyvazovanim
abstinujici osobnosti. Vrdmci programu zachazemi ¢dsouzenym poskytovana
specializovana diferencovan&pe
Komunita klient a
Kazdy den je zapg@t komunitnim sezenim, které ma zZslivyhodnoceni f@dchoziho dne,
feSeni aktuélnich probl&m projednani pipominek vSech ziastrenych, seznameni se
S programem na stavajici den.

Skupinova psychoterapie

V praci s odsouzenymi jsou vyuZivdnyizné skupinové techniky, které jsoué¢zsjnim
prostedkem k fisobeni na zeému postoj a vytvdeni motivace k aktivnéinnosti a hlava
dlouhodobé abstinenci.

Individualni psychoterapie

V praci s odsouzenymi jégba respektovat také individualitu osobnosti avidialni hledani
moznych alternativ vedoucich ke &m$ postofi a Zivotnich hodnot.

Fyzicky zatézovy program

Zakladem jsou povinné ranni rozéky, vyuzivani posilovny, vychazkovych dvgrcoz
pomaha odbouravani agrese a diap drogo¥ zavislych odsouzenych. Rasn jsou
organizovana povinna sportovni odpoledne.

Relaxace

Pomoci tiznych relaxanich technik docilit vnihi védomé i podédomé uvolini, které vede

k racionalnimueseni konfliktnich a nataych Zivotnich situaci.

7.3 Moznosti pracovniho vyuZiti, zBazeni ¥zné do pracovniho procesu

Pracovni terapie

Je realizovana podle feb Wznice g zabezp&ovani provoznich, obsluznych, uklidovych a
pomocnyché¢innosti, coZ umoZzni odsouzenym vyititasi pocit zodpowdnosti, prosgsnosti
pro spolénost. Ergoterapie ordinuje lékagznice v rozsahu az do 6 hodin dénk ramci
komunity specializovaného oé&léni se niZe organizovat pracovni terapeutickd aktivita
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mimo wznici, tato je vzdy pod dohledem terapeuta a praictimnosti se vykonavaji zejména
na statnich a #stskych twiadech, domovech pro seniory apod., kdy vykonavaaéepma

uklidovy a pomocny charakter.

7.4 Vyazeni z pracovniho procesu, \lazeni ze specializovaného odkni

Obdobre jako u odsouzenych ve standardnim vykonu trestw j&izena i pro
specializovana odteni rezimo¥ represivni opdéni, srozdilem koncepce posouzeni
vyiazeni, kdy se odsouzeni na specializovanéntledid nevyazuji pouze z pracovniho
procesu, ale jsou vszeni ze specializovaného @étkhi a evedeni do &ného vykonu
trestu.

Vyiazeni ze specializovaného étiohi predchazi:
- zruSeni soudhnaizené ochrannédéni,
- preména ochraného &&ni z Ustavniho na ambulantni,
- hrubé poruSeni é&bnéhaadu,
- odmitnuti n&izeného ochrannéhockni v Ustavni form pii vykonu trestu, o této
skute&nosti je neprodlehinformovéan gislusny soud,

- ukorteni doby vykonu trestu nebagpazeni do jiného typudznice.

Dil&i zawer

V zawrecné kapitole teoretick@€asti prace jsem poukézal na dalSi variargseni
zanestnavani odsouzenych, kterou je komunitni terapée specializovanych odbeni
protitoxikomanickych, zfisob Zizovani a koncepce zachazeni s odsouzenymi toxikgma
Nazn&ena je studie odborného zachazenézmw na specializovanych oédlénich a hlavni
komunitni zdsady. Zmém je zpisob pracovniho zazovani a moznosti, kde pracovirinost
organizovat.

V zawru kapitoly jsou popséany a uvedenyvddy, vedouci k aplikaci represivniho

opateni vyfazeni ze specializovaného ¢tinhi.
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Il. Empiricka ¢ast

8. Kvalitativni pr izkum p¥i¢in negativnich jevi p¥i pracovnim zaazeni odsouzenych

Humanizacec¢eského ¥zeistvi je aktivié probihajici proces s mnoha prioritami, které
je nutné udrZzovat ve vzajemné gmunosti a rovnovaze jejichigobeni. Smysluplné a
efektivni zandstnavani ¥zrnénych osob, jako jedna z hlavnich priorit, maijsmnesporny
spole&ensky zadouci potencial s ekonomickyminpsem, nebd pouze pracujici &zein
nezatzuje vysoké taxativni finami naklady, co by statem #gnéné prostedky na jednu

pasivni ¥znénou osobu.

Statistika zardstnanosti ¥zt uvadi monitoring zajmu&nénych osob o praci, ze
které je patrno, Ze o jakoukoliv praci ma zajem 788aeiské populace, o praci puze

odbornou a kvalifikovanou 42%smiu, 0 praci ve ¥znici 58% ¥zt a mimo ¥znici téntt

90% dotazovanych&znénych osob Ceské ¥zeistvi, 2011).

Porovnanim se statistikou ¢fi z wznic, do které jsou zahrnuty odhalené
pripravované wky z wznice, provedené &y z wznice, UEky z wznice g plnéni
pracovnich Ukdl a Uk z pracovi& mimo wznici ( ozn&uje se jako nedovoleny odchod
Z pracovist), je z fiznych smira srovnavani nejhorSi vyvoj pr&w pracovi zaazenych

vézil, zejména Zazenych na pracovistich mimeéanice.

Vyzkumna ¢ast moji bakal&skéeé prace bude zatena na pivodni negativni jevy
pracovié zaazenych ¥ziu, divody vzniku a jejich fi¢iny, které navozuji osobnostni selhani
jedince do té miry, Ze vedou kiageni z pracovniho pamu. Problematiku vyzkumu
orientovat na jedince, Kie z niznych divodi porusSili stanovena pravidla a selhali i

opakovas.

Rozborem zji&nych fakfi tak ziskat materidl pro &eni hypotézy a informaci pro
dalsi formy zachézeni $anénymi osobami a moznosti aplikace preventivnichtigpe, [¥i
zarazovani ¥zrénych osob do pracovniho cyklu. \grovy soubor bude twen 10 muzZi
odsouzenymi do typuéznice s ostrahou vedZnici Breclav a 10 muzi odsouzenymi do typu
veznice s dozorem — toxikomany na specializovandé@tleni Ustavni &by z VEznice

Znojmo.

34



9. Ukoly a cile vyzkumu

Za Ukol vyzkumu své bakdke prace jsem si stanovil provésteditdobé
pozorovani a vyhodnoceni negativnichtjev odsouzenych, které se vyskytly p@leaéni
vézreného jedince do pracoviiinnosti, popsat jejich vyvoj a rozsah, vedoucilkagyiazeni
Z prace.

Cilem vyzkumu je ze ziskanych udagtanovit hypotézu, ktera by mohla znamenat podn
jak pomoci k dalSimu roz&ni nastraj aplikace postup odborného personaliznice [Fi

zachazeni s odsouzenymi a jejicliezapvani do pracovniho rezimu vézmnici.

9.1 Metodologie provedeni zkoumani, stanoveni vyakiného pojeti

Jako pisludnik \&zeaiské sluzbyCeské republiky jsem ve sluzebnim pom od
pocatku roku 2010 Zazen ve ¥znici Znojmo. Dlouhodobostisobeni u odsouzenych a
kazdodenni moznost pozorovani, rozhdvoa organizovani prace $ani, mne pi
rozhodovani o vokb metodologie pizkumu vedli k rozhodnuti, provést kvalitativni
praizkum, zejména ztvodia znalosti konkrétniho prasdi.
Terénni prace je pro kvalitativniho vyzkumnik@élgZitosti pro hluboké poznani a jemnou
analyzu konkrétniho prostdi ( Gavora, 2000).

Za zakladni metody kvalitativniho vyzkumu jsem [duzestrukturované pozorovani
s podrobnym zapisem vSeho, co se v danémipdisbdehralo a polostrukturovany rozhovor
s cilenymi okruhy dotaz
Pracovnim postupem pro zvolené metody vyzkumu bsgaziti metody konstantni
komparace — sbirani Udajjejich tidéni, hledani spotgych a rozdilnych prvk mezi nimi,
kdy ze vzniklych uddj vyasti navrzena hypotéza (Gavora, 2000).

Ke stanoveni vyzkumného pojeti hledaricip negativnich jew pii pracovnim

zarazeni odsouzenych jsem zvolil nasledujici formuth@u zdjmovych okrub otazek, na

které budu pizkumem nachézet odps:

1. Je recidiva trestné ¢innosti mozny predpoklad k selhani odsouzeného ip
pracovnim zafazeni ve vykonu trestu?

2. Jaké jsou souvislosti drogoveé zavislosti jedince aivilnim Zivoté a jeho
nerespektovani pravidel v pozici odsouzeného, @mzeného na praci mimo

véznici?
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9.2 Popis a charakteristika zkoumanych skupin

Pro &ely zkoumani jsem zvolil vzorky dvou skupigzvenych osob, jejichz zjighé
Gdaje budou fednetem porovnavani otdzek stanoveného vyzkumného ipéjetré vyjma
vykonu trestu nespojuje Zadné souvislost, skujsoy si vzdjem& nezndmé, nikdy se ve

vykonu trestu nekontaktovaly ani nesdilely spoteprostory.

Vybérovy soubor prvni skupiny t¥d 10 odsouzenych mtzv typu Wznice
s ostrahou, umistych k vykonu trestu oditi svobody ve ¥znici Breclav. Jedna se o v§tb
vicekrat odsouzenychsmia, kteri byli v sowasném vykonu trestu vSichni pracévzeazeni
a u vSech dosSlo k negativnimu projevu osobnihoasélla nasledného zneuziti élehého

volného pohybu f pracovnim procesu. Jeho sloZzeni uvadim:

1. Odsouzeny A.K. — 24 let, byl vazebstihdn, 2x ve vykonu trestu za nasilnou trestnou
¢innost, ze sotasného trestu odti svobody v trvani 8 let za loupeZné&padeni méa za sebou
4 roky 6 ngsiai, po tuto dobu byl 3x pracov¥rzanestnan, poprvé uvritvéznice, byl vyazen
pro hrubé poruseni pracovni kézpodruhé uvnitvéznice a po slusném chovani bykazen
mimo znici, kdy se poitch n&sicich prace wadil z divodi poziti alkoholickych napdj

Je svobodny, be#thy, kontakt srodinou a na¥sni rezim zachovan, trvalé bydksSu

rodicu.

2. Odsouzeny M.D. — 25 let, byl vazebstihan, 3x ve vykonu trestu za nasilnou a
majetkovou trestnodinnost, ze satasného trestu odti svobody v trvani 6 let za loupezné
piepadeni ma za sebou 3 roky 8shai, po tuto dobu byl 3x praco¥rzantstnan, poprvé
uvnité véznice, byl vyazen pro hrubé poruSeni pracovni kazsodruhé uvnit véznice a po
slusném chovani byl r@zen mimo ¥znici, kdy se po dvou #sicich prace wadil z divoda
poziti alkoholickych napdj Je svobodny, begthy, kontakt s rodinou a na¥shi rezim
zachovan, trvalé bydIli&w rodi.

3. Odsouzeny J.K. — 28 let, nebyl vaz&lstihan, 4x ve vykonu trestu za nasilnou trestnou
¢innost, ze sotasného trestu odti svobody v trvani 7 let za loupezniepadeni ma za sebou
4 roky 5 n#sial, po tuto dobu byl 3x praco¥rzanmestnan, poprvé uvriitvéznice, byl vyazen
pro hrubé poruSeni pracovni kézpodruhé uvnitvéznice a po slusném chovani bykazen
mimo Wwznici, kdy se po dvou #sicich prace wadil z divoda poziti alkoholickych napdj

Je rozvedeny,1 ditkontakt s rodinou a na¥sni rezim neni, trvalé bydli§inema.
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4. Odsouzeny K.S. — 29 let, byl vazélstihan, 4x ve vykonu trestu za podvody &ravy
podvod ( tzv. bily ki), ze sodasného trestu odti svobody v trvani 9 let za é&rovy podvod
ma za sebou 5 let 74&sial, po tuto dobu byl 4x praco¥rzantstnan, poprvé uvritvéznice,
byl vyfazen pro konflikt s mistrem adrzby, podruhé uvnitznice ogt vyrazen pro kradez
n&adi, poteti uvni¥ véznice a posléze byl F@zen mimo ¥znici, kdy se po osmi #sicich
prace vyadil z divodi nedovoloného obchodovéani sregosti. Je rozvedeny, 2td kontakt

s rodinou a nav&tni rezim neni, dluzi na vyzivném, trvalé bydligtrodica.

5. Odsouzeny P.P. — 29 let, nebyl vazebtihan, 2x ve vykonu trestu za nasilnou trestnou
¢innost, ze satasného trestu odti svobody v trvani 10 let za loupeznigepadeni agkke
ublizeni na zdravi, m& za sebou 6 let &iai, po tuto dobu byl 4x praco¥rzangstnan,
poprvé uvnik véznice, byl vfazen pro hrubé poruSeni pracovni Kdpodruhé uvnitvéznice
a po slusném chovani bylfzaen mimo ¥znici, kdy se po roce préace iagil z divoda
agrese a ruky se spoluvzrém po poziti alkoholickych napij pactvrté uvni¥ véznice a byl
vyifazen pro podéeni k gipraw uttku z pracovidt. Je svobodny, begthy, kontakt

s rodinou a navétni rezim zachovan, trvalé bydkéSthema4, byt zabaven v exekuci.

6. Odsouzeny M.A. — 32 let, byl vazebstihan, 5x ve vykonu trestu za majetkoviwastnou
¢innost, omezovani svobody a kradeze, zeéasného trestu odti svobody v trvani 8 let za
pojistny podvod méa za sebou 4 roky sice, po tuto dobu byl 3x pracavaangstnan,
poprvé uvnit véznice, byl vfazen pro hrubé poruSeni pracovni Kapodruhé uvnitvéznice
a po slusném chovani byl fzaen mimo ¥znici, kdy se potech ngsicich prace wadil
z divodi nepovoleného opusSti pracovist a Gtku. Je Zenaty, 3é&ti, kontakt s rodinou

nema, navsvni rezim zachovan sipelkyni, trvalé bydlist u pritelkyng.

7. Odsouzeny F.J. — 33 let, byl vazeélstihan, 2x ve vykonu trestu za nésilnou trestnou
¢innost, ze sotasného trestu odti svobody vtrvani 14 let za loupeznédepadeni

s nasledkem zabiti, ma za sebou 3 roky&im, po tuto dobu byl 3x praco¥rzantstnan,
poprvé uvnit véznice, byl vyazen pro nedovolené manipulaci s potravinami, po@luvnit
véznice a po slusném chovani bykazen mimo ¥znici, kdy se po 14 dnech prace pokusil o
utek. Je svobodny, bezthy, zcela bez kontaktu, ré@i nema, navévni rezim nepozaduje,

trvalé bydlis¢ nema, je bezdomovec.

8. Odsouzeny V.V. — 35 let, byl vazebstihan, 2x ve vykonu trestu za @lmmé spoteni a

krddeZe luxusnich aut, ze sasného trestu odti svobody v trvani 8 let za zlmné spoteni
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ma za sebou 4 roky 6&siql, po tuto dobu byl 3x praco¥rzantstnan, poprve uvriitvéznice,
byl vyfazen pro hrubé poruSeni pracovni kazodruhé uvnitvéznice a po slusném chovani
byl zaazen mimo Wwznici, kdy se po iech ngsicich prace wadil z divodi poziti
alkoholickych napdj. Je svobodny, be#thy, kontakt s rodinou a na¥sni rezim zachovan,

trvalé bydlis€ u druzky.

9. Odsouzeny B.S. — 42 let, byl vazsbstihan, 8x ve vykonu trestu za kradeze, ze
souwasného trestu odti svobody v trvani 8 let za poruSovani domovnibedy a krddeZz ma
za sebou 5 let 7 &sidl, po tuto dobu byl 3x praco¥rzanestnan, poprvé uvritvéznice, byl
vyiazen pro nepovolené drzeni dilenskéhtadi&a hrubé poruseni pracovni k&zpodruhé
uvnité véznice a po slusném chovani bykazen mimo ¥znici, kdy se po necelém roce prace
vyiadil z divodi pirenaSeni omamnych latek z pracavidd wznice. Je rozvedeny, bezdy,

kontakt s bratrem a na¥sni rezim s pitelem, trvalé bydligt méa u pitele.

10. Odsouzeny C.M. — 51 let, byl vazébstihan, 15 x ve vykonu trestu za kradeze, ze
sowasného trestu odti svobody v trvani 5 let za kradeze velkého roasatéd za sebou 3
roky 2 mesice, po tuto dobu byl 3x pracavmantstnan, poprvé uvritvéznice, byl vyazen
pro vyrobu kvasného napoje na ubytdvpodruhé uvnit véznice a po slusném chovani byl
zarazen mimo ¥znici, kdy se po jednom é&gici prace viadil z divodi poziti alkoholickych
napoji. Je svobodny, be#thy, rodinu nema a na¥ni rezim nepozaduje, trvalé bydtst

nema.

Vybérovy soubor druhé skupiny se sklada révrz 10 odsouzenych miuzs typu
véznice s dozorem, drogévavislych, umisinych ve specializovaném ogldni Ustavni &y
ve Véznice Znojmo. Tento vy vykazuje smiSené znaky prvotrestanych i vicetkedtanych
véznd, vSichni byli v doB sowasného vykonu trestu pracaveatazeni a rovée u nich doslo

k selhani a zneuziti volného pohyhiigracovnim vykonu a byli z prace azeni.

1. Odsouzeny M.F. — 19 let, byl vazeébstihan, poprvé ve vykonu trestu za vyrobu a
distribuci omamnych latek a kufsivi odsouzen na 3 roky a &siice, ze saiasného trestu
odreti svobody ma za sebou 1 rok &sfol, po tuto dobu byl 2x pracogrzangstnan, poprvé
uvnité véznice, byl vyazen pro hrubé poruseni pracovni kKazodruhé znovu uvritvéznice,

byl vytazen z dvodi nepovolené manipulace s potravinami. Je svobdoeggtny, kontakt

s rodinou a navévni rezim zachovan, trvalé bydkst rodict. Zavislost na pervitinu.

2. Odsouzeny J.K. — 19 let, byl vazélstihan, poprvé ve vykonu trestu za vyrobu a distii
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omamnych latek a kupghtvi odsouzen na 3 roky a &sh01, ze sodasného trestu odti
svobody ma za sebou 1 rok @sfui, po tuto dobu byl 2x pracogrzangstnan, poprvé uvrit
véznice, byl vyazen pro hrubé poruseni chovani na ubytppodruhé znovu uvriitvéznice,
byl vytazen z dvodi nerespektovani pokyinprislusnika. Je svobodny, be&may, kontakt

s rodinou a navévni rezim zachovan, trvalé bydkst rodict. Zavislost na pervitinu.

3. Odsouzeny W.F. — 20 let, byl vazébstihan, poprvé ve vykonu trestu za vyrobu a
distribuci omamnych latek na 2 roky a 2site, ze saiasného trestu odti svobody ma za
sebou 1 rok 1 &sic, po tuto dobu byl 2x praco¥rzanestnan, poprveé uvritvéznice, byl
vyiazen pro hrubé poruSeni pracovni kKazpodruhé znovu uvritvéznice, byl vyazen

z davodi nepovolené manipulace s potravinami. Je svobdoeggétny, kontakt s rodinou a

navstvni rezim zachovan, trvalé bydist rodiét. Zavislost na pervitinu.

4. Odsouzeny J.N. — 20 let, byl vazelstihan, poprvé ve vykonu trestu za vyrobu a disti
omamnych latek a kupghtvi odsouzen na 3 roky a Xsh01, ze sodasného trestu odti
svobody ma za sebou 1 rok sfte, po tuto dobu byl 2x pracavmamestnan, poprvé uvriit
véznice, byl vyazen pro nedovolené drZzeni nepovoledé,\podruhé znovu uvriitvéznice,
byl vyrazen z dvodi pokusu o proneseni omamnych latek z r&ysSt Je svobodny,
bezditny, kontakt s rodinou a na¥sni rezim zachovan, trvalé bydkst rodia. Zavislost na

pervitinu.

5. Odsouzeny R.T. — 21 let, byl vazelstihan, 2x ve vykonu trestu za kradez a vyrobu a
distribuci omamnych latek, odsouzen na 3 roky a®&ial, ze sodasného trestu odti
svobody ma za sebou 1 rok &sfui, po tuto dobu byl 2x praco¥rzanestnan, poprvé uviit
véznice, byl vyazen pro hrubé naruseni reZzimu na ubypwodruhé znovu uvriitvéznice,
byl vyfazen z dvodi nepovolené manipulace s potravinami. Je svobotingit, kontakt

s druzkou a navd¢ni rezim zachovan, trvalé bydkst druzky. Zavislost na pervitinu.

6. Odsouzeny L.V. — 25 let, byl vazebstihan, 3x ve vykonu trestu za vyrobu a distribuc
omamnych latek, znasini a kuplfstvi odsouzen na 5 let 4¢sice, ze saiasného trestu
odreti svobody ma za sebou 1 rok Bsiol, po tuto dobu byl 2x pracogrzangstnan, poprvé
uvnité véznice, byl vyazen pro nedovolenou manipulaci s potravinami, yoéliznovu uvnit
véznice, byl vyazen z opt z divodi nepovolené manipulace s potravinami. Je Zenaty,
bezditny, kontakt s rodinou a na¥shi rezim zachovan, trvalé bydkdt manzelky. Zavislost

na heroinu.
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7. Odsouzeny M.V. — 29 let, byl vazebstihan, 4x ve vykonu trestu za vyrobu a distribuc
omamnych latek, odsouzen na 3 roky a&ite, ze saiasného trestu odti svobody ma za
sebou 1 rok 9 ®sia1, po tuto dobu byl 3x pracowrzantstnan, poprvé uvriitvéznice, byl
vyiazen pro nedovolenou manipulaci s potravinami, geérznovu uvnit véznice, kde se
oswdcil, zarazen na pracovistmimo \znici, posléze wazen z dvodi nepovoleného
odchodu z pracovi§ta utku. Je rozvedeny, besy, kontakt s rodinou nema, nawéti

rezim nezada, trvalé bydl&hema. Zavislost na heroinu.

8. Odsouzeny V.F. — 31 let, byl vazebstihan, 4x ve vykonu trestu za vyrobu a distribuc
omamnych latek, odsouzen na 4 roky a&ite, ze saiasneho trestu odti svobody ma za
sebou 2 roky 9 ®siai, po tuto dobu byl 3x pracowrzantstnan, poprvé uvriitvéznice, byl
vyfazen pro pokus o proneseni omamnych latek z &dyspodruhé znovu uvriitvéznice,
kde se ostdcil, zarazen na pracovist mimo Wznici, posléze \azen z dvodia
nepovoleného odchodu z praco¥iat Ugku. Je svobodny, be&ohy, kontakt s rodinou nema,

navstvni rezim nezad4, trvalé bydkdhtema. Zavislost na heroinu.

9. Odsouzeny K.Z. — 35 let, byl vazebstihan, 3x ve vykonu trestu za vyrobu a distribuc
omamnych latek, odsouzen na 2 roky aégiali, ze sodasného trestu odti svobody ma za
sebou 1 rok 8 gsial, po tuto dobu byl 3x praco¥rzantstnan, poprveé uvritvéznice, byl
vyifazen pro nedovolenou manipulaci s potravinami, gieérznovu uvnit véznice, kde se
0S\WdCil, zarazen na pracovitmimo Wznici, posléze wazen z dvoda nepovoleného
drzeni marihuany a technického konopi a jeho premado ¥znice. Je rozvedeny, betdy,
kontakt s rodinou nema, na¥éhi rezim s pitelkyni, trvalé bydlist u pritelkyné. Zavislost na

pervitinu.

10. Odsouzeny R.N. — 37 let, byl vazélstihan, 5 x ve vykonu trestu za vyrobu a distribu
omamnych latek, odsouzen na 3 roky a&ili, ze sodasného trestu odti svobody ma za
sebou 1 rok 3 gsice, po tuto dobu byl 3x pracavaantstnan, poprvé uvriitvéznice, byl
vyiazen pro odmitnutiffkazu mistra dilen, podruhé znovu uvnitznice, kde se og$uil,
zaazen na pracoviStmimo Wznici, posléze Wazen z dvodi neuposlechnuti ifkazu
prisluSnika a nepovoleného odchodu z pracévido kantyny. Je rozvedeny, beéudy,

kontakt s rodinou nema, na¥éhi rezim nezada, trvalé bydkstema. Zavislost na heroinu.
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9.3 Analyza shromazénych dat, jejich kategorizace

Kazdodenni a po#énné dlouhodobé fisobeni u odsouzenych mi zajistili Sirokou

moznost pozorovani, rozhovoa sbirku Uddj a odpo¥di, ze kterych vzniklo portfolio

informaci, dat a udaj Fi jejich tfidéni jsem ¥noval pozornost hledanim spabgch a

rozdilnych prvik mezi nimi. Tridy jevi se spolénymi prvky se nazyvaji kategoii@avora,

2000). Kategorizaci jsem provdd vyhodnocenim polostrukturovaného rozhovoru snse

cilenymi okruhy dotaz

Dotaz 1 — Primarni rodinné vazby a vztahy

Vé&znice Beclav

4 odsouzeni uvadi dobré rodinné zazemi a trvaléyaz dosud,
3 odsouzeni nemaiji rodinu, jsougskych domov, chybi jim rodina,
2 odsouzeni uvadi dobré rodinné vztahy, alecedZ nemaiji,

1 odsouzeny nema rodindgekla se ho

Véznice Znojmo

4 odsouzeni uvadi dobré rodinné vztahy, trvajici,

3 odsouzeni nepoznali rodinné vztahy, jsodtsld/ch domov, rodinu by chili,
1 odsouzeny uvadi dobré vztahy, ale ¢ediz neZiji,

1 odsouzeny nema rodinudgkla se ho,

1 odsouzeny se rodirodcizil, nevyhledava ji

Vychozi oblast rodinnych vztdhneni poznamenana zasadni negaciSiva

odsouzenych z obou skupin akcentuje rodinu jakéagék hodnotu.

Dotaz 2 — Zivotni cile, smysl Zivota a vztah k praczodpowdnost a charakterové

vlastnosti

Véznice Beclav

8 odsouzenych spaife zZivotni cil v pe#zich, mnozstvi majetku a aby se&lrdohre,
bez velkych potizi, za smysl Zivota povazuji zivdilahobytu a uzivani si vSeho co
swt nabizi jako bohatstvi, jezdit v @&utdrahé podniky, neguji kazdodenni praci od —
do, ktera u nich neméa smysl jako cesta k abZivétSina uvadi, Ze by za 20.00& K
necklali, svoji cenu za préci spaii kolem 60.000K, aby mohli Zit), zodpasdnost a
charakterové vlastnosti uznavaji a vyZzaduji, sopealavre u ostatnich,

1 odsouzeny ma za Zivotni cil vystudovat vysokal§, avSak za smysl Zivota uvadi
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totoZzné stanovisko jako ostatni,
1 odsouzeny je zcela rezignovany a nema zadnépcélepvat nebude a po nikom nic

nezada, co p&buje sin¢jak zajisti,

Véznice Znojmo

7 odsouzenych ma Zivotni cil v gerich, uvadi podobné hodnoty jako skupina 1, o
praci v této — jak uvadi - prohnilé spatesti nestoji, jejich jedina ambice je zbavit se
zavislosti, ale satasré prohlasuji, Ze se jim to nikdy nepovede, chytiley
zodpowdnost a charakterové vlastnosti neguji, jsou grprdzdna slova a spaleost

jim to kazdoden# piredvadi, nesnasi politiku,

2 odsouzeni maji za cikoo dokazat, bez promySkgai specifikace, smyslem Zivota
je pro ré pohoda, ale pracovni navyk neuznavaji pro nidkéypza které se v této
spole&nosti neda norma#zit, zodpo¥dnost uznavaji, ale neumi podle ni Zit,

1 odsouzeny je bez @jla nic podle § nema cenu, sikhnegativni

Dotaz 3 — Givody chovani a jednani, které vedli k pobytu za ¥Zzemi

Véznice Beclav

9 odsouzenych se vyjma &ih nazoli shoduje na tom, Ze neciti vinu, v3e je
vykonstruované a intenzignpropadli pocitu, Ze jsou vlastnobdti rezimu, jejich
tendence konstruovat fakta a dokazovat nevinu jddaed, zejména u nasilnych
trestnych ¢ini aZz mrazi¢ pasobici, vlastni recidivu navratu do vykonu trestu
bagatelizuji, nefipousti svoje zavini, nikdo je tam dostal,

1 odsouzeny jakotvod uvadi zly zazitek zatistvi, chél se pomstit,

Véznice Znojmo

8 odsouzenych povazuje zavady jejich Zivotni situace abuzus drog, kdyppusti
svoje diti selhani, ale vinu nepatiji, nesli by jinou cestou, za fidemi jsou
nepravem, uvadi, Zze se tak chovaji vSichni ( Kuplijde o pokrytectvi doby a lidi,
vétSina z nich tvrdi, Ze soudci, policie a Zalobaiysstalymi zakazniky night cliba
divky takto pracuji dobrovotna rady, kde by si tak vytaly,

1 odsouzeny se zcela ztotofe s pocitem viny, kam ho dovedly drogy a uznava
spravedlivy trest, ale ne jeho vysSi, tu vyrazmima jako nespravedlivou,

1 odsouzeny uvadi nepovedeny Zivot, bez dalSi fiesoe
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Dotaz 4 — Givody k opakované trestn&innosti
Veéznice Beclav
- 10 odsouzenych se shoduje na nedostatkuipdkdtk Zivotu, potebovali penize, jit
si je vydilat praci neumi, nectt zit v nouzi a prosit se o praci na pracovnich
Gradech,
Véznice Znojmo
- 6 odsouzenych uvadi nedostatekgzempracovat nagkoho nebudou,

- 4 odsouzeni jsou prvotrestani,

Dotaz 5 — Povinnost dodrZovat pravidla vnigniho ¥adu ve vykonu trestu
Véznice Beclav
- 10 odsouzenych se shoduji naipbt dodrZzovani stanovenych pravidel a neuvadi
problém s dodrzovanim, vyhrady maji k chovani déibor sluzby — uvadi, Ze benga je
zbyteiné buzeruji za matkosti,
Véznice Znojmo
- 6 odsouzenych neuvadi Zzadnou vyhradu a pravidlezdpd
- 4 odsouzeni — prvotrestani — povazuji rezim iZéSpsojensky, pisny a maji problém

s jeho dodrzovanim,

Dotaz 6 — Welovost chovani ve vykonu trestu a respektovani aority
Véznice Beclav
- 10 odsouzenych zcela otew pfiznava, Ze se chovajicélow, tedy tak jak personal
véznice vyZaduje, vnihé stim nesouhlasi, ale ¢fit dosahnout lepSich vyhod,
respektovani autority je fedstirané, fslusniki si vibec nevazi, ale &di, Ze
vychovatel jim je prosgsny, pokud budou slu8vystupovat, tedy vSe jesélové,
Véznice Znojmo

- 10 odsouzenych potvrzuj€elovost chovani aipdstiranost respektu k autérit

Dotaz 7 — Zdivodnéni selhani gfi pracovnim zaazeni, vize svého dalSiho pobytu ve
vykonu trestu

Véznice Beclav
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- 10 odsouzenych uvadi vlastni neschopnost dostaizkavslusného chovaniiip
zanmestnani, jsou si&domi, Ze je to pro &lepsi, kdyz pracuji, ale je to sH8i nez
jsou schopni vydrzet a kdyZ se naskytne mozndsi,2a cenu represivniho dopadu ji
risknou zkusit, k dalSimu pobytu uvgid Ze se budou dal snazit o znoviazeni do
prace, s ¥domim, Ze to jiz nejjde,

Véznice Znojmo

- 10 odsouzenych se shoduje, Ze vykon trestu naajesiém oddleni je pro & vyhra

v loterii, ale skuténost je takova, Ze neunasi projeven@uédu, pocit di€i volnosti a

zklamou, pro dalSi pobyt maji snahu znowazani do prace.

9.4 Rozbor zkoumaného problému
Prizkumnému zawieni na problematiku negativnich sighda@ skutki ze strany

odsouzenych, ip jejich pracovnim z@zeni, byly podrobeny dy na sob zcela nezavislé
skupiny odsouzenych, Aznych \znic a tym veéznice. Shromazmhé Udaje \asovém
horizontu jednoho roku jsou vypovidajici, pro @hge teba uvést, Zze vy do skupin byl
veden jedinou a hlavni zasadou, ktera agriobjektivitu vyzkumu a sgovala v poteke
piitomnosti vS8ech odsouzenych po celou dobu vyzkuedy odpovidajici délka jejich
trestu vice nez dva roky.

Ke stanoveni vyzkumného pojeti hledaricip negativnich jew pii pracovnim

zarazeni odsouzenych jsem zvolil edwtazky:

1. Je recidiva trestné¢innosti mozny predpoklad k selhani odsouzenéhorppracovnim
zarazeni ve vykonu trestu?

Z provedeného vyzkumu zcela nepochybgzniva fakt, Ze recidiva tresténosti a
zejména recidiva stejné trestignosti, znamena rizikovy faktor pro celyupgh vykonu
trestu odgiti svobody. Porovnanim obou zkoumanych skupin WzdtR odsouzenych ve
skupire vyplyva, Ze 16 odsouzenych je recidivispouze 4 odsouzeni jsou prvotrestani.
Jejich spolénym znakem je absence pozitivhich a uslechtilyainbg jejich Zeticku hodnot
zcela dominuje egoismus ve vSech ukonech a prdjevedle absence respektu k pravni
roving, k autori€ a povinnémuadu. V této souvislosti uplkatji velmi intenzivé naroky na
svoje prava, povinnostem maji tendenci uhybat. fWlistovliadaji @elovost, zejména

v chovani k personélwgnice, ktery maji dokonale zmapovanaiy kdo je pro & dulezity
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a komu se vyhnout. Vinu n&pousti, s tendenci wvat se do role miedniki umi dokonale
mystifikovat. V této fazi je nejvice potizi s odhgm posouzenimdzr¢, hlavre u mélo
zkuSenych, novych zafstnand véznic.

Lze tedy konstatovat, Ze navratnost odsouzenyeh @p vykonu trestu signalizuje
naruseni osobnosti a tediedpoklad selhani odsouzeného, kteryigs phkladné posouzeni
pracovig zaadi @i vykonu trestu, existuje a nejde vyliu Pravdpodobnost selhanitip

zaazeni do pracovniho procesu mintanwice je vysoka.

2. Jaké jsou souvislosti drogové zavislosti jedincecivilnim Zivoté a jeho nerespektovani
pravidel v pozici odsouzeného, Zzazeného na praci mimo ¥znici?

Vysledky vyzkumu pikazré prokazaly spolné znaky odsouzenych ve vykonu
trestu, s drogovou zavislosti a opakovanim trestndosti, které Ize charakterizovat jako
velice slusné sobeni na personal, bezproblémové chovani énplmitiniho fadu znice,
vSe s cilem umishi se na specializovaném atiehi s I&€bou jejich zavislosti na drogéach,
kterou maji n&izenu soudem. Je pr& myhoda, pokud se na specializované el dokazi
umistit, neb6 v opa&ném gFipad maji soudem stanovenu povinnost po weor vykonu
trestu nastoupit Ustavnicléu a to znamena dalSi povinna a omezovanim progadeba
mimo civilni s\t.

V této fazi jde o jediné pozitivni chovariichto wznu, respektovani pozadovanych
hodnot se utlumuje a vSe padiji ziskani moznosti pracovnihoiaaeni mimo ¥znici, kde

se ot dostanou k drogam, porusi pravidla, dojde neesg@ kruh se uzavira.

Stanoveni hypotézy

Hledani odpo¥di na zjifovani gicin negativnich jewr pfi pracovnim z#azeni
odsouzenych bylo pzkumem napléno a otdzky vyzkumného pojeti byly racioraln
zodpowzeny. Ze ziskanych udajjsem zakotil kompara&ni postup pizkumu formulaci
hypotézy, ktera bude napomocna pro oblagazeni ¥znénych osob do pracovrinnosti

tak, aby secast&né eliminovaly negativni jevy i zachazeni s odsouzenymi:
Opakovana trestna ¢innost a recidiva stejné trestnééinnosti u odsouzenych a jejich

zavislost na drogach, jsou vyraznymi signaly, znammajici vysokou pravd&podobnost

vzniku negativnich projevii p¥i zaméstnavani odsouzenych mimo&znici.
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10. Moznosti vyvoje zanistnavani wznénych osob v celospotnském kontextu

Zamestnavani ¥zrénych osob je jednou z priorit stasného vzeistvi a realizuje se
ve dvou variantach a to zéstnavani uvnitvéznice a zastnavani mimo &nice. Nabidka
pracovnich moznosti uviivéznice je dana pt¢bou zaji&tni sebeobsluznosti celku vlastnimi
prostedky a silami, tedy i pracovni silou a z&gsmanim ¥zrénych osob, podle druhu
pracovni ¢innosti a pracovni kvalifikace a pracovnich schgbha€zina. Podminky pro
pracovni zeazeni ¥zr¢ uvnitt véznice jsou nastaveny profilaci typuznice a jsou

naphovany.

Nedostaténa nabidka pracovnichifezitosti pro ¥znéné osoby, § zamestnavani
mimo prostory ¥znice je dvodem k dialogu. Odstranit brzdy v legislativnighadenich a

respektovat zakonné pozadavky.

Souwasna mira zadstnanosti je 48% z tu pracovis zaraditelnych ¥znénych osob.
K dosazeni cilové 60% zastnanosti bude pimba, zejména zidodi predpokladaného
vyvoje nafistu p@&tu veéznénych osob, zajistit podminky pro zastnavani navysenim i

novych pracovit

Podminkou pro efektivni vyuziti navySenych proseievi zaji&tni odbytu produkt,
a to zejména ze strany statnich offganinstituci, jejich vlastni ptgbou nebo legislativn
stanovit pobidkova opé@ni do véejné a soukromé sféry (Koncepce rozva@eského

vézeistvi, 2005).
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Volba zangieni moji bakal&ské prace byla ovliwmna vykonem mého povolani a
zamgstnanim ve Vzeiské sluzb Ceské republiky. Praktické zkuSenosti zatnance
véznice ze Zivota odsouzenych i persondlu ¥gemi, poznéni forem prace &wi a Siroké
teoretické poznatky ziskané studiem socialni pegiigp znamenaly prvnifiedpoklad pro
moznost, do souboru forem zachadzeniz ns¢im prispet.

Oblast zamstnavani w¥zrénych osob je slozity mechanismus, s mnoZstvim iaxat
stanovenych i@dpigi a norem, osobnostni prvky jedina jejich mysleni, vSakipdpisy
neovlivni.

Rozsahleji o ¥zeastvi informuji v teoretickécasti bakaléské préace, otevirdm
souwasnostceskych ¥znic, legislativni a organizai formy prace sa&zni, jejich stavajici
moznosti pracovniho ¥azeni podle profilace typwznice u odsouzenych a ve vazebnich
véznicich u obvignych. Sodasti je informovani druhpracovnichéinnosti uvnit véznice a
stavajici realizace pracovnictinnosti mimo ¥znice u soukromych subjekt kde je
nezbytnym pedpokladem tkladné posouzeni osobnostiznéné osoby ze strany odbornych
zamestnand@ véznice a sestaveni profiluéznéné osoby, jeho pohnutek k trestti@nosti,
osobnostni znaky a socialni anamnéza.

Ve své praci zniiuji dilezitost, jakou v rezimu za¥etnavani ¥zni, zastava tym
odbornych specialigt piéi rozhodovani o zdeneéni veznu uvnitt véznice, mimo ¥znici a
jejich odborna posouzeni ke spravnému a be&®Epau zaleréni wézné do pracovniho
procesu.

Vyznamnym bodem pro vyzkumndaidst prace je kapitola o specializovaném
odckleni ustavni &by pro toxikomany, jeji koncepce aiwbdy Zizovani ve ¥znicich,
odborna forma zachazeni se zavislymizni a jejich pracovni a rezimové &eaneni do
pracovni koncepcegenice.

V praktické ¢asti bakaléské prace uvadim kvalitativni jgkum @icin negativnich
jeva pri pracovnim z#azeni odsouzenych, ktery jsem realizoval na dvapisiéch ¥z,

z raiznych \znic, kdy jeden vzorek t¥ida skupina recidivist a druhy vzorek zniované
odctleni toxikomar.

Nastirtnim moZznosti vyvoje zaéstnavani ¥znénych osob je moje bakakka prace

zavrsSena.
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Resumé

Za téma svoji bakalské prace jsem zvolil problematikuéagistvi s ndzvem
Pracovni zgazeni odsouzenych ve vykonu trestu @tisvobody. Motivaci pro mne bylo
pracovni fisobeni ve ¥zeistvi.

Bakaldska prace je za#ena na sotasnou koncepci dzeistvi, problematiku
nabidky, mozZnosti a perspektivy pracovnidhilegitosti pro ¥zr¢, dale realného stavu
pracovnich mist a pracovniho vyuZzitizs¢nych osob, které se nachazeji ve vykonu trestu
odreti svobody ve ¥znicich \&zeiské sluzbyCeské republiky.

Cilem bakaléské prace je analyza a vliv sp&#askych socialnich aspékina
moznosti pracovniho azeni ¥znénych osob ve vykonu vazby a vykonu trestu &in
svobody. Zjistit faktory, které ovliwji sowasnou, velmi nizkou nabidku pracovnich
prilezitosti pro ¥znéné osoby jak ze strany statu na strggdné, tak i soukromych subjékt
na strag druhé.

V teoretické ¢asti  bakaliské prace ozr# moznosti pracovnich rezitosti pro
vézrené osoby, popsat jejich vyuzitelnost k pracovniratazeni pi akceptovani zakonnych
norem, zejménaipzatazeni do prace mimaznici.

DalSi variantou prace je srovnani pracovniho vywipracovnich nabidek mezi pracovnimi
moZznostmi ¥znic a nabidkou soukromych subjikbpk pro odsouzené ve vykonu trestu
odneti svobody, tak pro obvimé ve vykonu vazby. Souvisejicim prvkem baisKé prace

je analyza moznosti pracovnihaazeni odsouzenych toxikontan

Cil vyzkumu je zar¥en na pilivodni negativni jevy praco¥nzaazenych wzndg,
divody vzniku a jejich fi¢iny, které navozuji osobnostni selhani jedince. Heozm
zjistenych fakt tak ziskat informaci pro dalsi formy zachazenizx¥nymi osobami a
rovneéz ziskat moznosti preventivnich ofsti, [ zafazovani ¥znénych osob do pracovniho

cyklu.

Za smysl praktického vyuziti prace, lze oghamoZznost rozgeni nabidky
poskytnutim informaci privatnimu sektoru o vyvajioznostech a ekonomické vyhodnosti
zanestnavat ¥znéné osoby. Z hlediska soci&ln- spoleéenského pak vyssSi za&stnavani
vézrénych osob vyrazh snizuje naklady spoteosti na pobyt za fivemi a sotasré

zanmestnani odsouzeni mohou splacet a hradit svojezkgiva
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Pracovni za*azeni odsouzenych ve vykonu trestu odti svobody

Anotace

Bakal&sk& préace je zathena na téma Pracovnitfaaeni odsouzenych ve vykonu trestu
odneti svobody.

Cilem bakal&éské prace je analyza a vliv sp@askych socialnich aspékna moznosti
pracovniho z&azeni ¥zrnénych osob ve vykonu vazby a vykonu trestuda@itsvobody. Zjistit
faktory, které ovliviuji sowtasnou, velmi nizkou nabidku pracovnidfiigzitosti pro ¥znéné
osoby jak ze strany statu na strggdné, tak i soukromych subjékba strag druhé.

V teoretické casti bakalfské prace ozr#t moznosti pracovnichifezitosti pro ¥znéné
osoby, popsat jejich vyuZzitelnost k pracovnimiiazani pi akceptovani zakonnych norem,
zejména fi zarazeni do prace mimoéxnici. Uvést srovnani pracovniho vyuziti mezi
pracovnimi moznostmi&znic a nabidkou soukromych subjikik pro odsouzené ve vykonu
trestu od#ti svobody, tak pro obvimé ve vykonu vazby. Souvisejicim prvkem bakskéa
prace je analyza moznosti pracovnih#azani odsouzenych toxikomanPraktickacast je
zametena na pivodni negativni jevy praco¥nzarazenych ¥znu, davody vzniku a jejich
priciny, které navozuji osobnostni selhani jedince. ddelogie zkoumani zaji§ji
kvalitativni pfizkumné metody nestrukturované pozorovani a polkistrovany rozhovor,
analyzuji nasbirané informace, vyhodnocuji jejiobdhotu, provadim rozbor vyzkumného

pojeti a stanovuji hypotézu.

Kli éova slova

Koncepce rozvoje dzeistvi, vykon trestu, vykon vazby, formy zachazemacpvni zéazeni
vézni, profilace Wznice, ¥znice s dozorem, &nice s ostrahou, odborna komise,

specializované odteni.
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Job classification of convicts in prison

Abstract

The thesis is focused on job classification of acisv in  prison.
The aim of the thesis is an analysis of socialurfice and social aspects of working on the
possibility of inclusion of prisoners in custodydammprisonment. Identify factors that affect
the current, very low offer employment opporturstier prisoners as part of the state on the
one hand and private entitieson the other. In ttieoretical part of the thesis identify
employment opportunities for prisoners, to desctii®r applicability to the work include the
acceptance of legal norms, especially when put wbok outside the prison. Provide a
comparison between the use of the work of prisam$ \eork opportunities offer private
parties for prisoners serving a sentence of imprisent for the accused in custody. A related
element of the thesis is to analyze the possildepi®yment of convicted drug addicts. The
practical part is focused on the negative phenomet@mpanying the study included
prisoners of reasons and causes that evoke thenaditg of an individual failure. The
methodology provides a qualitative exploratory a@sk method unstructured observation and
semi-structured interview, analyze the collectetbrmation to evaluate their value, we

perform an analysis of the research concept asthbksh the hypothesis.

Key words
Concept development of the prison, imprisonmenstady, forms of treatment, job title

prisoners, prison profiling, prison supervision,ispn guards, the expert commission,

specialized department.
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P¥iloha 1

Pracovni smlouva

uzawena v souladu s ustanovenim 88 29 az 33 zakord®9/1999 Sb., o vykonu
trestu odati svobody, ve zni pozdjSich gedpidi, a 88 41 az 45 vyhlasky 345/1999 Sb.,
kterou se vydavéad vykonu trestu odii svobody

l.
Smluvni strany
Vézeiiska sluzbaCeské republiky se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4
IC : 00212423
za kterowini pravni ukonyieditel Véznice
adresa ¥znice :
bankovni spojeni :

( déle jen ,véznice")

a XY

( dale jen podnikatel)

Predmeét smlouvy

1) Predmétem smlouvy je Z@zeni odsouzenychgt.ve vykonu trestu odii svobody ve
V¢éznici do prace u podnikatele.

2) Podnikatel se zavazuje iadit do prace ...... odsouzenych v jednéamém provozu
s denni pracovni dobou 8 hodin. Pracovni podmipksicovni doba a podminky pro
uloZeni pestasové prace se u odsouzenyich zakonikem préace.

3) Druh prace: pomocné prace, pro jejichz vykon neniipbna odborna kvalifikace
Den nastupu do préace :
Misto vykonu préace:

4) Pxi dodrZzeni podminek této smlouvy a p@gchozim souhlaswznice mohou byt prace
vykonavany i na jinych pracovistich podnikatele. nKeétni rozvrh pracovni doby,
zejména zahgjeni a ukimmi prace, &etre prestavek podle zakoniku prace, bude



1)

2)

3)

4)

5)

upiesrén dohodou mezi podnikatelem &zwici. Na z&kla8d dohody obou stran je mozné
dodateén¢ sjednat i prodlouZzenou pracovni dobu nebo ni@dpné pracovni sémy ve
dnech pracovniho klidu.

Il
Rizeni pracovni¢innosti odsouzenych,
povinnosti smluvnich stran

Po dobu zZimzeni odsouzenych do préidi jejich pracovniinnost a pracovniifkazy
vydava povieny zandstnanec podnikatele, zajife, aby odsouzeni dodrzovali pracovni
dobu, plnili sw¥domit pracovni Ukoly, Setéh hospoddli s prostedky swrenymi a
poskytnutymi podnikatelem.

Podnikatel se zavazuje

a) zamezit vhodnymi kontrolnimi a technickymi phi@stky donaseni alkoholickych
Napoji, pog. jinych omamnych pros&dki svymi zamdstnanci na pracovist
odsouzenych, a stgntak zamezit odsouzenym pouziti a drzeni jakéhwkoli
telefonniho pistroje

b) powit vSechny své za#stnance o jejich povinnostechi styku s odsouzenymi,
seznamit je s paenim (viz. gilohac. 1),

c) zajistit odsouzenym jedno teplé jidlo zacem v cert 19 K¢ veéetrg DPH; naklady na
stravu budou uhrazenye¥nici na zaklagidorwené faktury,

d) dasledre provadt kontrolu pracovnich nastipja n&adi vydavaného zarstnanym
odsouzenym, které petuji ke své pracoviinnosti, a pedchazet tak moznosti jeho
zneuziti,

e) zajistit na vlastni nadklad odvoz odsouzenych naquid€ a jejichfadny navrat do
véznice za pouziti sildniho motorového vozidla, které ma platné technické
oswdceni a svym technickym stavem plrodpovida poZadavikn bezpénosti
provozu na pozemnich komunikacich a pozadavikbezpénosti gepravovanych
osob a ¥ci,

f) pro pislusnika \ézeiskeé sluzby, ktery vykonava dohled nad odsouzenyajistit
na pracovisti vhodné prostory k odkladani siurSk oddechu a ke stravovani.
V piipact neplreni tohoto zavazku Ze Wznice okamzit zastavit dalSi
zamestnavani odsouzenych podle této smlouvy, a to ¢y ggho splgni,

g) Ve stanoveneé ¢ splatnosti uhradit faktury vystaven&zwici /¢l. IV /.

PoruSeni &teré z povinnosti uvedenych v odst. 2 bude povaowza hrubé poruseni
této smlouvy a &znice miZze v takovém fipack :

a) okamzit zastavit dalSi zasstnavani odsouzenych podle této smlouvy,
b) okamzi€ od smlouvy odstoupit.

Podnikatel odpovida za to, Ze na pracovisti nelmedeztahu k odsouzenym tiea (el
vykonu trestu odéti svobody (viz. zakor. 169/1999 Sb. a vyhlaska MS 345/1999
Sb.). Zejména jim nebudou umahy navsévy pribuznych a dalSich nepovolenych osob,
piebirani neboigdavani listovnich a balikovych zasilek, telefomivapod.

Véznice se zavazuje .
a) zajistit nastup odsouzenych do prac#éicgmz doba stradvena na cesto mista
vykonu prace a zfh se do pracovni doby odsouzenych nezaped,



6)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

b) zajistit, aby k zgazeni do prace byli vybrani odsouzeni zdra¥o#n psychicky
zpasobili vykonavat dohodnutodinnost, gicemz bude respektovatiipominky
podnikatele,

c) zajistit poskytovani zdravotnickych sluzeb iegepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenym davky nemocenského p&iigt

d) v souladu s vnihimi predpisy \Ezeiské sluzby zajistit dohled odsouzenych naccest
do prace a na pracovisttipluSnikem \¥zeiské sluzby.

Uréeni zan®stnanci Wznice jsou opravréni provadét kontroly odsouzenych na
pracovisti. Podnikatel je povinen jim umoZznit prov&éni jejich kontrolnich ¢innosti.

V.

Odmeéiovani pracovni¢innosti odsouzenych

Odmenovani pracovnéinnosti odsouzenych dle této smlouvy zahrnuje pracodménu
odsouzenych ve vydi 500,- K&, mesiéni naklady na zdravotni a socialni pdajisitve vysi
1 530,- K& a rezijni girazku.
Rezijni girazka se stanovi ve vydi% z pracovni odrmy odsouzenych a nakhkadha
zdravotni a socialni poji&ti.

Celkem bude &znice za kazdého odsouzeného faktur@/&i71,- Ké/mésic a gripadné
piiplatky podle zvlastnich pravnictiqupisi.

Podnikatel niZze odsouzenému za dosazeni velmi dobrych pracovrichedka
poskytnout osobni ohodnoceni resp. édmi nad rdmec uvedenych v odst. 1 az 3. Tuto
skute&nost podnikatel vyzria v pracovnim vykazu.

Na zéklad stanovené vySe odimy a gredpokladaného gtu dni prace &znice vypd&ita
piedpokladanou vysSi fakturovangéstky. Podnikatel je povinen nejp&iddo 25. dne
piislusného kalendaiho nmésice uhradit na zakladzadlohové faktury 50% z kalkulované
castky. Celkové vyrovnani za kaledtda mésic prokkhne v nasledujicim kalenfitdm
mesici po gedloZeni vykai prace.

Zpracované vykazy prace odsouzenychislysny kalendidi mesic podnikatel fedlozi
véznici vzdy do 2. dne nasledujiciho kalefrdho nesice Véznice na zaklad
piedloZzenych podkladprovede vydtovani a vystavi na zbyvaji¢astku fakturu, kterou
je podnikatel povinen uhradit do 14. dne kalénd# nesice.

Pti nedodrzeni Ifity splatnosti je ¥znice opravana (Etovat a podnikatel povinen zaplatit
arok z prodleni. VySe Urdkz prodleni odpovida to¢ vySi repo sazby stanovea@&skou
narodni bankou, zvySené o sedm procentnicli.bod

V.

Bezpe&nost a ochrana zdravi odsouzenychippraci a pozarni ochrana

Véznice vybavi odsouzen&inym pracovnim ofyem a obuvi. Podnikatel je povinen
vybavit odsouzené, kitebudou plnit jim zadané pracovni Ukoly, fgitnymi pracovnimi
nastroji, osobnimi ochrannymi pracovnimi ptegky, mycimigisticimi a desinfeénimi
prostedky ve stejném rozsahu jako ostatni gstrmance.



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

Podnikatel je povinen zajistitAdnou Udrzbu pracoviSta jeho vybaveni detng
piedepsanych revizi stfoja zd&izeni a neprodlénodstraiovat zjis€né zavady. Dale
podnikatel poskytne socialniizzeni dle obecnychipdpisi a zajisti vhodné prostory pro
stravovani odsouzenych.

Podnikatel _prokazatetn proSkoli odsouzené wiglusnych pedpisech bezgeosti a
ochrany zdravi f praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO). Podnikatépavida i za
odborné zaskoleni odsouzenych, pokud budou pibvadnost, ktera toto proSkoleni
vyzaduje. Je povinen zajistit zapisniky begpesti prace. Skoleni BOZP a PO je nutné
kazdy rok opakovat.

Pred z&azenim do prace aqu kazdym pevedenim odsouzeného na jiny druh prace je
podnikatel povinen zajistit prokazatelné seznanwsouzeného s@dpisy k zajidini
BOZP a PO, které musi odsouzeny dodrzovat.

Pri vytvareni podminek k dodrZzovani BOZP, protipozarnich gidnjickych pedpigi ma
podnikatel stejné povinnosti, jaké ma podle zvl@$tnpravnich pedpid viaci svym
zamgstnand@m.

VI.

Odpovédnost za Skodu

Odsouzeny odpovida podnikateli za Skodu, kterouzmisobil zavignym poruSenim
povinnosti pi plnéni pracovnich Ukadl nebo v pimé souvislosti s nimi obdobnjako
zanestnanec v pracovnim paim. Podnikatel je povinen projednat vySi poZzadované
nahrady téz sdznici.

Za Skodu zpsobenou odsouzenémii pinéni pracovnich ukal nebo v pimé souvislosti
s plrenim &chto ukofi, za Skodu zjgsobenou na odloZzenychtcech a @i odvraceni
Skody odpovida podnikatel podl&gigiusnych pracowpravnich pedpisi obdobr jako u
zanestnand v pracovnim porru.

Podnikatel odpovida odsouzenému za Skodis@penou pracovnim Urazem nebo nemoci

z povolani. Za tim gelem zejména

a) vede evidenci pracovnich Utabpdsouzeného a pini povinnosti vyplyvajici z jejich
registrace,

b) preda ¥znici dw kopie ,, Z&znamu o pracovnim Urazu “, a to dti dni ode dne,
kdy k urazu doslo,

c) provadi fizeni o odSkosbvani Grai ve spoluprdci s p@enym pracovnikem
véznice (technikem bezpeosti prace) a o vysledcictizeni pisemé& informuje
odsouzeného &gnici,

d) zjiStuje piciny pracovnich arakz a nemoci z povolani odsouzenych a soustavn
vytvéii podminky pro bezg@®ou a zdravothinezavadnou praci,

e) nahrady piznané v souvislosti s odSkagirim Urazu poukazuje vZdygznici.

Véznice neodpovida za Skodu vzniklou tim, Ze nemahljsstit nastup odsouzeného v
dusledku propughi odsouzeného ztrestu @tin svobody nebo tim, Ze odsouzeny
nenastoupi do prace pro onem@an karanténu vedznici, ze zavaznych bezf@stnich
davodi nebo jinych zavaznych dsodd, dojde-li k podstatnému sniZzeni stavu
odsouzenych ve&nici nezavisle nadznici nebo odvola-li odsouzeny v souladu s ust. §
30 odst. 4 zakon&. 169/1999 Sb. o vykonu trestu a@tinsvobody s\ souhlas k
zamestnavani.



5) Véznice neodpovida za Skodu, ktera vznikne podnikatdbjde-li k zastaveni
zanestnavani odsouzenych nebo k okamzitému odstoupdnismolouvy pro hrubé
poruSeni smluvnich vztétpodle¢l. Ill. odst. 3.

VII.

Mimo iadné udalosti
1) Pfi vzniku mimagadnych udalosti zajisti podnikatel, aby byla tatdoimace ihned
oznamena na opefa stedisko \Eznice — tel.

2) Mimoifadnou udalosti je zejména Uraz odsouzeného, #Zpbzmanovaného navratu
odsouzenych doéznice, napadeni odsouzenym nebo napadeni odsouzeodéthod
odsouzeného z pracowisipoziti alkoholického napoje odsouzenym, pou&kéfonniho
piistroje odsouzenym.

3) Pokud dojde k Urazu, ktery vyzaduj#jpzd rychlé zachranné sluzby, bude na opygra
stredisko volano az po zaj&ti prvni pomoci. Poskytnuti prvni pomoci na praétvi
zajisti podnikatel.

4) Podnikatel je povinen neprodkemformovat ¥znici i v piéipact jen podegeni na odchod
odsouzeného z nésgeneho pracoviS pracovni dob.

VIII.

Zavére¢na ustanoveni
1) Tato smlouva nabyva platnosti &ninosti dnem podpisu smluvnich stran.

2) Smlouva se uzavira na dobu ngtau. Smluvni vztah zaloZzeny touto smlouvou skan

a) na zaklad dohody obou smluvnich stran;

b) pisemnou vypasdi kterékoli ze smluvnich stranigemz vypo¥dni Ihita je 1 nésic
a pane kZet prvnim dnem kalenttiiho mnesice nésledujiciho po daeni
vypowedi;

c) okamzit v piipac, Ze nastanou zavazné okolnosti @anici nebo na podnikateli
nezavislé, za kterych nelze od smluvnich stranfelg@ozadovat pkni smluvnich
povinnosti ( na stranvéznice jsou takovymi okolnostmi néklad podstatné snizeni
celkového stavu odsouzenych );

d) zpasobem uvedenymdi. Ill. odst. 3 pism. b) smlouvy.

3) Zmény nebo doplky této smlouvy lze provést pouze pisemnymi dodgglepsanymi
ob&¢ma smluvnimi stranami.
4) Pravni vztahy touto smlouvou neupravenérisé obeci platnymi pravnimi pedpisy,

zejména obchodnim zakonikem, zdkonem o vykonuutredtéti svobody a zakonikem
prace.

5) Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nkaZa ze smluvnich stran obdrzi po
jednom.

6) Prilohou¢. 1 této smlouvy je P@eni pro civilni zamstnance podnikatele pracujici na
pracovisti s odsouzenymi, s kterym je podnikatelipen vSechny zadstnance seznamit.

Za wznici : Za podnikatele :



Priloha 2
POUCENI

pro zaméstnance, kt&i se pfi vykonu prace stykaji s odsouzenymi
Zamestnan@m, ktei pracuji s odsouzenymi nebé pykonu prace fichazeji s nimi do styku,
piip. maji moznost vejit ve styk s odsouzenjareakdzano

1. DonaSet na pracovid® alkoholické napoje, omamné latky, vybusniny, lékyapod. a
piredavat je nebo poskytovat odsouzenym.

2. Vstupovat v podnapilém stavu do prositdtde pracuji nebo se pohybuji odsouzeni.

3. Zneuzivat odsouzenych Kiznym uUsluham a pracim pro osobni pkms$p @ijimat od nich

nebo pedavat jim jakékoliv fedméty a vyrobky, pijimat nebo pedavat (zafjcovat)

jakékoliv mnoZzstvi pefz, zprostedkovavat jim jakékoliv Ustni nebo pisemné vzkazspajeni

s jejich gibuznymi a znamymi.

Predavat odsouzenym potraviny v jakékoliv férenkurivo véetre tabaku.

Vést s odsouzenymi rozhovory écech, které s vykonem prace agnim pracovnich ukdl

nesouviseji, stlovat jim osobni problémy a Udaje osobniho charakteovdit s odsouzenymi

0 jejich trestn&innosti, poskytovat jim informace, které k piri pracovnich ukdl nepotebuiji

a které by mohli zneuzit k&ktu nebo jiné nedovolen@gnnosti.

ok

Zamestnanci, kté pracuji s odsouzenymi nebdi pykonu prace fichazeji s nimi do styku
jsou povinni:

1.

2. Strpst kontrolni Ukony pislusnika \éznice Znojmo, jestlize zjistil, Ze zastnanec porusil
zékaz uvedeny $lanku |. bodu 1 - 3 a v dané situaci nema moznastgst kontrolni tkon ve
spolupraci s opraxmym vedoucim firmy. Kontrolnimi Ukony jsou zejméniaweni zavazadla
a zf¥istupréni prostoru v motorovém vozidle.

3. Uzamknout v prostoru, kde pracuji odsouzeni, met®reozidlo v pipac, Zze doslo k jeho
opusEni.

4. Zamestnanci firmy, kté& jsou powieni organizovanim &zenim prace odsouzenych musi mit
staly gehled o odsouzenych a pim jejich pracovnich Ukél (vyuzivani pracovni doby,
dodrzovani bezpmosti a ochrany zdraviigpréaci, kvali€ prace atd.).

Ke splreni kelu pracovniho Zazeni odsouzenych u firmy a v zajmu dobré spolgprac

s Véznici by méli zaméstnanci:

1. Odmitnout Zadosti odsouzenych @nmé formy nedovolenych stykuvedenych ¥lanku
I. bodu 1 a3 a tyto iffpady neodkladh ozndmit na opetai stedisko \&znice . Sdlit
neodkladg na operéni stedisko V Znojmo poruSovani nebo negihpracovnich povinnosti
odsouzenymi, zejména bdzadné a nepovolené opést stanoveného mista vykonu prace
nebo jiné jednani nasscujici tomu, Ze odsouzeny fipravuje nebo se jiz dopousti trestné
¢innosti.

Zameéstnanci, kteri by porusili néktery ze zakaai uvedenych véldnku I. bodu 1 a 3 se
vystavuji nebezpéi trestniho stihani za pachani trestnéh@&inu mareni vykonu Uedniho
rozhodnuti podle § 337 odst. 1, pism. f/ trestnihpdkona, pripadné jiného trestného¢inu.



Priloha 3

Cilené okruhy dotazi pro polostrukturovany rozhovor

Okruh 1 — Primarni rodinné vazby a vztahy

Okruh 2 — Zivotni cile, smysl Zivota a vztah k prag zodpowdnost a charakterové

Vlastnosti

Okruh 3 — Divody chovéani a jednani, které vedly k pobytu za ifizemi

Okruh 4 — Diivody k opakovani trestnéfinnosti

Okruh 5 — Povinnost dodrZovat pravidla vnittniho ¥adu ve vykonu trestu

Okruh 6 — Ugelovost chovani ve vykonu trestu a respektovani aoiity

Okruh 7 — Zduavodnéni selhani @i pracovnim zatazeni, vize svého dalSiho pobytu ve

vykonu trestu



