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Téma, zaměření a cíl práce


Autor práce zvolil téma „Pracovní zařazení odsouzených ve výkonu trestu odnětí svobody“ a klade si za cíl analyzovat a popsat vliv společenských a sociálních aspektů na možnosti pracovního zařazení vězněných osob a zjistit faktory, které ovlivňují současnou nabídku pracovních příležitostí pro vězně.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce je členěna do deseti kapitol, struktura je příliš komplikovaná, některé kapitoly jsou na jedné straně, takže se jedná o subkapitoly, naopak subkapitoly mají pouze několik řádků - autor zjevně nemá jasno jak psát a členit odborný text. V jednotlivých „kapitolách“ autor popisuje koncepci rozvoje vězeňství s akcentem na zaměstnávání vězňů, podmínky a legislativní úpravu zaměstnávání, postup při vytváření pracovních míst a při zařazování vězněných osob do práce. 

Empirickou část tvoří předposlední dvě kapitoly, ve kterých se autor pokouší o kvalitativní průzkum příčin negativních jevů při pracovním zařazování odsouzených. Z metodologického hlediska autor opět nemá zcela jasno co je kvalitativní výzkum a jak jej provádět – sice hovoří o střednědobém nestrukturovaném pozorování a polostrukturovaném rozhovoru, dále o metodě konstantní komparace, která by měla vyústit v navržení hypotézy k danému tématu, spíše se však jedná o překombinování mnoha cílů a metod, které nemají jasný metodologický základ, sled a vyústění. Autor často využívá prezentace svých názorů na základě znalosti prostředí. Cenný je však sběr dat o odsouzených.   
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika


V práci je patrná autorova znalost prostředí a tématu, není však příliš odborně sepsána, teoretická část je spíš abstraktem z jednotlivých předpisů. Práce mapuje oblast zaměstnávání vězněných osob.
Práce s literaturou

Autor uvádí cca 30 zdrojů, které nečísluje a uvádí velmi nepřesně (internetové zdroje naprosto nevyhovujícím způsobem). V textu se neobjevuje dostatek citací, některé úseky, které evidentně vycházejí z literárních pramenů, nejsou citovány vůbec.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Práce má 52 strany, objevují se četné gramatické i stylistické chyby, formální úprava je nejednotná – špatné číslování kapitol, nesprávné členění práce, na jednotlivých stranách různé řádkování, které spíše svědčí o kopírování textu.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Autor spíše prezentuje své názory než výsledky dobře vedeného kvalitativního výzkumu, s některými výstupy se nelze ztotožnit, přesto je patrná autorova snaha o dobré uchopení problematiky, která se projevuje zejména v pečlivém sběru dat.

1) Jakým způsobem ovlivňuje zaměstnávání vězňů klasifikace a vnitřní diferenciace?

2) Jak byste efektivněji nastavil motivační postup při zaměstnávání vězňů?

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm D.
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Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

