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ABSTRAKT

Hlavnim cilem mé bakaigké prace bylo zjistit a porovnat Zivotni styltalek matéskych
Skol, které Ziji a pracuji ve ¢at¢ a na vesnici. Dale jsem se snazila nalézi dilzdily a
poukazat na& Proto jsem do této oblastiiaglila sebevz&lavani, hodnoceni, zajmy, stra-
vovaci navyky a hierarchii hodnotitelek matéskych Skol.

Pro svou praci jsem zvolila kvalitativni i kvantitani vyzkum, gi¢emz i kvalitativnim
vyzkumu jsem vyuzila polostrukturované interviewnatodu vytvéeni trsi s prvky ote-
vieného kddovani. Kvantitativni vyzkum jsem vyuZitupe pro zpracovani posuzovacich
Skal.

Vysledky vyzkumu byly pekvapivé. NejdlezitéjSi pro mne bylo zjighi objemu stresu a

neznalost technik, kterymi byitelky stresové situace zvladly.

Kli¢ova slova: Zivotni styl, stres, volggs, Witelka matéske Skoly, dti

ABSTRACT

The main goal of my bachelor's study was to fintlamd compare a lifestyle of female
nursery teachers, who live and work in the city amthe village. Secondly | tried to find
out and show patrtial differences. That's the reaglyi have put in this area self-
education, evaluation, interests, eating habitsvahae hierarchy of female nursery teach-
ers. | have chosen a quality and quantity resdarcmy study, when doing the quality
research | have used a half-structured interviesvauster making method with open cod-
ing components. | have used the quantity researshfor processing of assessment
scales. The study results were surprising. To reertbst important detection was the vo-
lume of the stress of female nursery teachers@marance of techniques, how to handle

the stress situations.

Keywords: lifestyle, stress, leisure, kindergategcher, children
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UvoD

Studium oboru Uitelstvi pro mateské Skoly, jsem si zvolilarpdevSim proto, abych moh-
la pozitivre pasobit na dti, které budu jednoho dne jakéitelka matéské Skoly vzdlavat

a vychovavat.

Rada vzpomindm na svojtitelku matéské Skoly a na obdobi, které jsem v niské Sko-

le stravila. Pani ditelka pro n¢ byla jako sluniko, které se veridé rozz&ilo. Vzpominam

si na jeji milou a fvétivou tvé, ktera n¢ vzdy dokazala pesit a polichotit, i kdyZ jsem
nentla svij den. Moje pedstava se vSak zcela rozplynuédném praxe v matskych Sko-
lach, které jsem se jako studentka naSi Sko¥anmoZznost v ramci studia &stnit.
Vzhled, postava, oblékani i chovarktrerych &itelek najednou bylo jiné. A proto jsem se
rozhodla zabyvat se ve své baksk& praci problematikou Zivotniho styltitelek mate-
skych Skol. Myslim si, Ze je velmiitezité, aby ditelka byla ,zdravym* vzorem &dem,
neba’ i ona u nich ,buduje” a ovliwje gredstavu o Zivotnim stylu, ktery si jednou budou

déti volit.

Posledni dobou také zaznamenavam propagaci Ziwostiu i na internetovych stran-
kach, a proto si myslim, Ze je toto téma velmi kil dynamické a diskutabilni. Nidp
klad na strankadch <www.blesk.czideme najit rubriku ,,Pro Zeny", ktera obsahuje kate-
gorie ,Zdravi a hubnuti“ a ,Volng¢as"“. Dale na portale <www.prozeny.cz> objevime rub-
riku ,Zdravy a Zivotni styl“. Témata, ktera jsouopirana nagéchto, dle mého nazonte-
nych portalech, se tykajir@devSim pohybu, vahy, stylu oblékani, sexualni¢dhhiza vy-
Zivy.

Existuje také celdada tis¢nych ¢asopisi a magazit, které se zabyvajiiznymi aspekty
Zivotniho stylu. Nkteré z nich jsou za#heny na téma zivotniho stylu: Zdravi, Moje zdra-
vi, Swt zeny ZDRAVI. Tytoc&asopisy na jednu stranu informuji, podporujéipeé sebe
sama, na druhou stranu se v3ak dle mého nazora jedmmarketingovy trik — reklama,
prodej. Dale vychazefiasopisy, které se zabyvaji otazkami sportu: Fit 8igndice, Run.

V neposlednfact vychazi¢asopisy, které jsou zasifeny na zdravi, medicinu a alternativni
medicinu: Sféra, Regena, Metha. Informaci o Zivotnim stylu je dostatek, ne Vigc
jsou kvalitni, ale mohou velmi ovliovat Zivotni styl, protoZe Siroka kegnost, ¢etrg

ucitelek matéskych skol, nevoli odbornyistup k Zivotnimu stylu.

Ve své bakal&ké praci, ktera je zatfena na tuto problematiku, jsem se snazila zakompo-

novat co nejvice slozek Zivotniho stylu. Mym cilegio zjistit a porovnat rozdily Zivotni-
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ho stylu mezi titelkami matéskych Skol, které pracuji a Ziji veésg€ a na vesnici. Tyto
rozdily jsem se snazila zjistit pomoci polostrukizaného interview u respondentek, které

jsem si zararné a velmi pelivé vybrala pro Gely svého vyzkumu.

V teoretickécasti uvadim problematiku Zivotniho stylu i jeho atgnich projev a feno-
méni, které mohou postihnoutitelky matéskych Skol. V jedné z kapitol jsentilpliZila
historii jejich povolani, souvislost se zakony ké&gsem pelozila dvaclanky ze zahrax

nichcasopis, které se touto tématikou zabyvaiji.

V praktické ¢asti jsem provedla kvalitativni i kvantitativni \&uam, ktery vedl ke zjighi
rozdili Zivotniho stylu, které reatrexistuji mezi dgitelkami Zijicimi a pracujicimi ve 8s-

té a na vesnici.

Mohu fici, Ze mij vyzkum ginesl rekolik hodnotnych vysledk Ty by mohly pozitivi
ovlivnit ndzor Ministerstva 3kolstvi, mladeze govychovy CR, které chysta zémy ve
financovani Skol a to podle zaphi tiid. Odbornici ireditelé vesnickych Skol a maiidek

se vSak obavaji, Zze nebudou schopni zapiidt/ta obce budou muset Skolu doplacet. Na
to vSak jejich rozpeet nebude dostajici. Jestlize se tedy budou museékteré skoly na
vesnicich zakit, vyrazré to snizi kvalitu zZivota na venkévPostizeny pak mohou byt jak

ucitelky mateskych Skol, tak fedevsim rodiny sami.
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|. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI POJMY

V této kapitole jsem si zvolila zakladni pojmy, idgsem se rozhodla definovat a vyjad

k nim své osobni stanovisko. Jedna se o pojemtriigtyl, itelka, vesnice a isto.

1.1 Zivotni styl

,Zivotni styl zahrnuje formy dobrovolného chovanidanych Zivotnich situacich, které
jsou zaloZené na individualnim Wi z fiznych mozZnosti. MZeme se rozhodnout pro
zdravé alternativy z moznosti, které se nabizefigdmitnout ty, jez zdravi poskozuiji. Zi-
votni styl je tedy charakterizovan souhrou dobrogbb chovani (vidrem) a Zivotni situ-

ace (moznosti).“ (Machova, Kubatova et al, 200963.

,Zivotni styl je spojnici, mechanismem spojeningiteni dvou sfér — individualni a spole-
censké, respektive privatni aregé. Je to zisob propojeni soukromé aremé sféry,
prizptisobovani zvolenych prikprivatnimu, osobnimu roziru. To nejsubtilgjSi se ode-
hrava v privatni si@.“ (Smidovéa, 1992, s. 131)

Zivotni styl mize byt popisovan jako ,typicky Asob usptadanicinnosti, jednani lidi,
vztahi, védomi hodnot, norem agného prosedi ve spolénosti, které je integraci Zivot-
nich zpisoh jedinai. Na gevladajicim Zivotnim stylu zavisi prestiz ¥&hi, postoj ve-
fejnosti ke Skole.” (Machonin, Eek, 1996 cit. podle Rcha, Walterova, Mares, 2009, s.
390)

Zivotni styl je tedy styl, kterym Zijeme, @gob naseho chovani a jednani sitych situa-
cich. Je ovlivein vychovou a vz&élanim jedince. Ztotakhji se s definici od Machove, Ku-

batoveé, protoze jednoduse vystihuji celou poddtatato pojmu.

1.2 Ucditelka

Ucitelka ,Zena, pislusnice ditelské profese, vykonavajici funkce a ratitaele. Vzhledem

k feminizaci Skolstvi 'R prevazuji v witelské profesi Zeny. & maji ve Skole malo
muzskych vzal, podle statistiky chybi muZitedevSim na nizSich stupnich lhi.

V CR je nejvice titelek v mateskych Skolach, tédt 100% (mezi 22 tisici Zenami je pou-
ze 27 mu#g), na zakladnich Skolach pracuje 84%telek, na stednich Skolach pracuje
59%, na vysokych Skolach je situace odliSna, Zemggiavuji pouze 35% vysokoskol-
skych «iteli. Jako dvody nizkého zajmu muZo witelskou profesi jsou uvédy: nizké
platy, mald moznost kariérniho postupu, nizka solska prestiz, ale také pocit osamoce-
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ni ve sborovnach. Termin gitelka“ se nyni v legislativnich dokumente€iR zpravidla
nepouziva, i kdyz jazykové rozliSetéStina umoituje. V zahranii se jazykové rozliSeni
rodu pouziv&astji, pokud to jazyk umoiuje.” (Praicha, Walterova, Mares, 2009, s. 326)

.rerminem uditel ozn&ujeme ¢loveka, ktery soustawnodborré vzdlava a vychovava
déti, mladez nebo dosgfe. Witel je rozhodujici slozkou ve vychovném procesijeko
iniciatorem a organizatorenRidi a organizuje jak svoji vlastni pedagogick&nnost
(zprostedkovani ¥domosti, dovednosti, nawyk tak i¢innost Zak, podili se na vychav
Zaka a rozvoji jejich osobnosti. Musitipravovat Zaky i na to, aby ufin pfijimat stale
rychlejsi zngny ve spolénosti a dokézali naghreagovat. Jeho Ukolem jedqowat o Eles-
ny, rozumovy, moralni, citovy a volni rozvoj vychiosaného.{HolouSova, 2008 cit. podle
Kantorova et al, 2008, s. 163)

Z téchto definic vyplyva, Ze ditelka je Zena, kteratsobi na jedince bez ohledu na jeho
vék behem vychovi-vzklavaciho procesu, ktery probiha ve Skole jakéhokiyibu. De-
finice, které uvadim, jsou velmi odliSné. Prvniidiefe, popisuje &itelky spiSe kvantita-
tivng, druh& definice popisujecitelku a jeji povinnosti, a proto seillanim k této defini-

ci. Je dle mého nazoru vystigsi.

1.3 Meésto

,V ¢tSi osidlené misto, spravni, obchodniinpyslové aj. sedisko uéitého azemi.” (Fili-
pec, 1998, s. 177)

~Vvelké sidlise vyznaujici se vysokou hustotou osidleni, rozsahlélbal prace a koncen-
traci obchodu, mimyslu, soukromych a vejnych sluzeb. Koncentrace vznika dstedku

ekonomickych vyhod prostorové blizkostiUrfiversum 2001, s. 68)

Z téchto definic vyplyva, Ze #sto je geograficky utvar, ktery je hasbsidlen. Znakem
mesta je velka koncentracetpnyslu, obchodu a wejnych sluzeb.

1.4 Vesnice

Definic, které popisuji vesnici, je velmi malo. Agpo uvadim pouze jednu.

~Prevazri zentdelska sidlis¢ na venko¥, avSak dnes #stskymi vlivy a technizaci dale-
ce petvaené.” Universum 2001, s. 207)

Vesnice je dle mého nazoru geograficky mensi ma&dito a je propojena vice gifwdou a

venkovem nezli iisto. Postrada také kulturni a zabavni moznosti¢ kiabizi msto.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

2 ZIVOTNI STYL

Problematikou Zivotniho stylu se&aa wWda zabyvat ve druhé polowir20. stoleti v sou-
vislosti s prodluzovanim Zivota a vstupéady novych technologii do spéteosti. V této
kapitole vychazim fedevSim z publikace Sociologie Zivotnihaigpbu od Heleny Kubé-
tové a Sociologie a Zivotni styl od Duffkové, Urlbaan Dubského. Tyto autory jsem si voli-
la i z toho dvodu, Ze uvagi také pohled mnoha naSich i zahrarich autoit na proble-

matiku Zivotniho stylu.

Zivotni styl je obsahayrozsahla oblast. Je to vyraz, ktery vyuZivameznBm Zivot a
soutasré oblast wdeckého zkoumani. ,Zivotni styl je &gob, jakym lidé Ziji - tedy jak
bydli, stravuji se, vaflavaji se, chovaji se wiznych situacich, bavi se, pracuji, $pbb-
vavaji, vzajem# komunikuji, jednaji, rozhoduji se, cestuji, vyzapva dodrzuji utité
hodnoty, staraji se oétl, péstuji potraviny, vyra§i atd.” (Duffkova, Urban, Dubsky,
2008, s. 51 — 52)

Machovéa, Kubatova (2009, s. 16) upangf, Ze je nutné si wdomit, Ze rozhodovarso-
véka ve vollg Zivotniho stylu neni svobodné, je giadno rodinnym zvyklostem, tradicim,
vzklani, wku, ale i socidlnimu postaveni, rase a postoji. texly usuzovat, Ze vychova

k Zivotnimu stylu z&ina pevazr v rodirg.

2.1 Obsah zivotniho stylu

Podle sociologickych vyzkutnje Zivotni styl jeding ovlivnén faktory, mezi které p#t
.postaveni v pracovnim procesu, ¥#&hi (horizontélni i vertikalni), ffjem, volny ¢as,
etapa rodinného Zivota, typ lokality, rodinna #adhostni a kulturni kontinuita, tradice,
moda.” (Svitkova, 1992, s. 137)

Zivotni styl obsahuje mnoho slozek a piykteré jsou ovlisiovany faktory. Ptame se na
n¢ otazkami: co, kdo, kdy, kde, s kym, @an, za kolik, podl&eho.

- ,Co" - prvek, ktery zkouma Zjsob, jakym lidé Ziji (Zivotni projevy, zvyklosti,

formy Zivota, chovani, jednanicanosti).

- ,Kdo" - prvek, ktery vymezuje, koho se Zivotni styk&. Existuji fi subjekty: jedi-
nec, skupina, spalaost.

- ,Kdy* - ¢asova dimenze, vymezujici individualni, pracoviiny a vazanyas.
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- ,Kde" - popisuje prosedi, prostor, ve kterém se Zivotni styl odehravés{o) ves-

nice).

- S kym*" - aspekt, utujici mezilidské vztahy.

W

-, Zacim" — aspekt popisuijici cil, kterého chce jedinesahnout.

-, Zakolik* - aspekt ekonomicky.

- ,Podle¢eho” - vystihuje podle jakych norem, hodnot jediizge.
Faktory, které ovlittuji prvky zivotniho stylu, dime:

- Vng¢jSi faktor, ten obsahuje zZivotni podminky, hapiologické, demograficke, eko-

logické, politické, kulturni, technologické a ekonmické.

- Vnitini faktor, ktery vystihuje jedince s jeho dovednustpotebami, znalostmi,
zkuSenostmi, ambicemi, gebami a hodnotami. Duffkova, Urban, Dubsky (2008,
s. 53-64; s. 69, 70)

Zivotni styl obsahuje kategorie, které vymezUgtik, Fiderova (2009, s. 2Bdi mezi &:
konkrétni podminky prace jedince, spg@psky Zivot, vzdlavani se, kulturu a vyuZiti vol-

néhocasu.

Smidova (1992, s. 131) popisuje roviny Zivotnihgdustkteré @li na subjektivni a objek-
tivni. Do subjektivni rovinyadi motivaci, hodnoty a Zivotni cile. Objektivniviou cli na
podminky, pateby acinnosti.

Zivotni styl je chapan jako zvlastnitgmb Zivota skupin a socialnich vrstev, ktery se pro
jevuje kazdy den idhem Zivotni drahy jedince a je vymezencéliymi mezniky, nap:
volbou povolani a zalozeni rodiny. Zivotni styl @&bsahuje: zaliby, voln§as, aktivity,
rodinny Zivot, praci, biologické pi#by, udrzovani socialnich kontékatd. Matja (2005,

s. 92)

Na zaklad zjisteni, Ze kazdy jedinec si voli gvzivotni styl, mize hovdit o existenci al-
ternativnich styl: ekologicky, vegetariansky, skinheadsky, ted¢bkg atd. (Duffkova,
Urban, Dubsky, 2008, s. 118)

2.2 Zpusob Zivota ve nisté a na vesnici v sociologickém pojeti

N¢kteri sociologové povazuji pojem Zivotni styl za synoyn k pojniim Zivotni zgisob
a zivotni sloh. Zivotni styl je spide konkrétnipriti tomu Zivotni zpsob je vice abstrakt-
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ni, neboli obecny a Zivotni sloh je velmi specificbuffkova, Urban, Dubsky (2008, s. 65,
66)

2.2.1 Venkovsky zpisob Zivota
Autori, kteri se zabyvaji venkovskou spétmsti, je malo a jejich nazory se lisi.

Ve 21. stoleti jiz nelze nazyvat venkov sgolesti zemidélskou ¢i tradicni a to z dvodi,
které popisuje Midkova, 2007 (cit. podle Kubatova, 2010, s. 161)indese o statistiku, ze
které vyplyva, Zze na venk®wije pouze 26 % obyvat€lR a dale rapidhkles| pa@et osob

pracujicich v zerdélstvi.

Venkov je spojen s pomalostifipdou, zemdélstvim, emocionalitou a romantikoufip
¢emz tradini venkovsky zisob Zivota mizi vlivem prvk které zde pronikaji z &stského

Zivota, uvadi ve své publikaci Kubatova (2010,60)1
Zivotni styl venkovskych doméacnostiizeme dlit:

- Tradiéni venkovsky styl: lidé obtavajici pole a ¥nujici se hospodétvi. Tento
styl uvadi pouze gtina dotazovanych. kkeme tedy tvrdit, Ze traghi venkov ,mi-

zi* vlivem mestskych prvk.

- Styl obyvatel rodinného domu. Rodingsfuje zeleninu a vlastni mala hospisti.

Tento styl uvadi 50 % dotazovanych.

- Styl obyvatel venkova, kievétSinucasu travi ve ste, zde pracujici a majiiate-
le, nemaji hospodstvi. Tento styl uvadi 16% dotazovanych.

- Styl lidi touZzicich zit v souladu gippdou uvadi pouze 14 % dotazovanych.
Herova, 2007 (cit. podle Kubatova, 2010, s. 161}162

Existuji také nazory, které nazngi, Ze venkov postradéa vlastni elitu, se kterowséyra
ztotoznil, ubyva zde moznost spaého setkani, lidé se strani sousatedbaji o své&sto

a nebezp®¢ investuji do svych dotn Autor dale poukazuje na zavistivost a lez, seokte
pristupuji vesniané k ndstanim. Na druhé stranpoukazuje na podty, které ve miste
naopak chybi a upozauje na tvéivost venkovan ,venkov do dnes umi sam slavit a sam
se bavit“. Blazek, 1998 (cit. podle Kubatova, 204.0162-165)

Dle mého nazoru, jedinec Zzijici na vesnici neméaatek osobni svobody, je neustale po-

zorovan. Existuji zde takeé jisté normy, které jsdliSné od Zivota ve 8st.
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2.2.2 Meéstsky zpisob Zivota

Moderni nEsto datujeme od prvni poloviny 19. stoleti vlivendustrializace. Msto je
symbolem moderni spaleosti. Ma vliv na osobnost jedince, ktery &m Zije. Mesto
znamena pokrok, hypermarkety, kinanmwysl, restaurace, kavarny, dopravni piedky,

rychlost, obchodni centra, popisuje Kubatova (2810260, 169).

Jedinec Zijici ve ®st je zaloZen na ,intelektualnim duSevnim z&/oktery se vyznéuje
rozumem a satasnym odklonem od neédomovanych a emocionalnich siaa vztali

k prostedi. Rozum se projevujggrievsim v pefznim hospod&tvi. Jak autor dale uvadi,
mestsky jedinec si vytud pocit blazeovanosti neboli lhostejnosti, v jeluisledku vznika
rezervovanost, zejména v socialnich vztazich. Dilogtejnosti se snazi astsky ¢lovek
odlisit, a proto je vysedni. Vznika také jisty pocit osaiosti, ktery vSak umaije vznik
vlastni individuality, ktera neni zastima jinou osobou. Jedinci Zijici ve¢ag také maji
znanou osobni svobodu, ktera vychazi z rezervovanestiivadi Simmel (cit. podle Ku-
batové, 2010, s. 171-172)

Naproti tomu Blazek (cit. podle Kubatové, 20101 83) @irovnava nésto k divadlu, které
ma svoji scénu a zakulisi. Jeho kritika se vztamajgiklad ke vzniku sidli§ ktera néla
feSit problém s bydlenim. Nyni vSak pouze pini furkprespéni, s nedostatkem parkova-
cich mist, zele¥) orientace atd.

Myslim si, Ze nisto i kdyZ je chaotické, velké a Spinavé, tak niabize pracovnichifle-
Zitosti a aktivit, které vesnice nenabizi. Veéstt se také ptada vice kulturnich aktivit,

které jsou na vesnici velmi omezeny.

2.3 Vliv volného ¢asu na Zivotni styl

Definice pojmucas,v fadu daném hodinami jsalasové Useky dené praci a povinnos-
tem i chvile, ve kterych se jakoby nic &g nebo ve kterych fiZze ¢lovék se svymiasem

svobodr nakladatCast doby, kterou mé jedince pro sebe a s rizemlisponovat podle
sveho uvazeni, je volnyas. V Zivot ¢loveéka se odliSujtasové bloky stiznym obsahem,

specifickou naplni a funkci(Slepitkova, cit. podleCertika, Fiserové, 2008, 6)

Zpusob traveni volnéhdasu je nevyznandii vzhledem k Zivotnimu styllCas mizeme
délit na pracovni, jeho obsahcas je pesré vymezen a mimopracovni. Dale na vazany,

ktery obsahuje stereotypéinnosti jako je spanek, jidlo a hygiena. V neposiddd vol-
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ny ¢as, ktery neni obsahév ¢aso¥ vymezen. Duffkova, Urban, Dubsky (2008, s. 143-
144)

Volny ¢as lze dlit z hlediska kvalitativniho a kvantitativniho. Khtativni neboli norma-
tivni volny ¢as zahrnuje&innosti, které nevedou k uzitku. Kvantitativni nebezidualni

volny ¢as je chapan jako opak pracertik, Fiserova (2009, s. 6)

Duffkova, Urban, Dubsky (2008, 149-151) naang Ze volnyc¢as |ze pojmout ve vztahu k
jedinci (individualni) a spotaosti, ale také ve vztahu k praci a ne-praci. Vaianmdividu-
alniho volnéhatasu sam jedinec rozhoduje o svych aktivitdainaostech. V ramci vol-
ného c¢asu, ktery je vazan na spét®st, nize jedinec vyuzit €y volny cas

k sebevzdlavani nebo pro angazovani se pro spudst, jinymi slovy pro uslechtilé za-
jmy. Naproti tomu vztah prace ve volnéfase je pojiman jako vZthvani a regenerace
pracovni sily. Semiadime fyzickou i duSevni relaxaci. Vztah ne-praeevglnémcase Ize

charakterizovat jako zédbavu a rozptyleni.

Dumazedier (cit. podle Duffkové, Urbana, DubskéR008, s. 152) popisujditfunkce

volnéhocasu: odpdinek, sebevzélavani, zabava. Tyto funkce by byt vyrovnané.

Pro srovnani uvadim funkce volnébasu odCertika, FiSerové (2009, s. 10), jedna se o
funkce instrumentalni (moznost odjpout si po praci), humanizai (socializace) a za-

bavnou.

Jak uvadi P&cl (cit. podle Duffkové, Urbana, Dulbeké2008, s. 155) popisujé typy

volnéhocasu, ktery se rytmickyigtla s praci: denni volnias, vikend a dovolena.

Volny ¢as obsahujeéinnosti, které dlime do skupin: ,kulturni aktivity, sportovni akity,
socialni aktivity, vzdlavaci aktivity, véejné aktivity, rekreéni a cestovatelské aktivity,
hobby a manudlni aktivity.” (Duffkova, Urban, DulysR008, s. 157)

UNESCO popisuje dimenze volnébtasu z pohledu:
- Ekonomického - popisuje volriias, ktery je vymezenyii¢i ¢asu a praci.
- Sociologického - popisuje voln§as, ktery nizeme stravit jinymi aktivitami nez
praci.

- Socialre psychologického - vnima volrias, jakocas, [ kterém se osoba realizu-

je.
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- Psychologického - popisujas, ve kterém s#ovek realizuje svij Zivotni styl.Cer-
tik, FiSerova (2009, s. 7)

2.4 Zivotni styl ,dne3ni* generace

Zivotni styl ¢i zpasob Zivota kazdé generace je formovan charakieaisii které jsou da-
ny historickymi udalostmi. Ty ovliji Zivotni cestu jedince. ,Dne3ni“ generace neni
formovana pevratnymi historickymi udalostndi revoluci, coZ ma vliv na chapani vlastni
svobody a individuality. Tento vliv se projevujeudv&i Zivotni styl/zgisob ,dnesni®

mladé generace. Kubatova (2010, s. 224)

Lipovetsky (cit. podle Kubatové, 2010, s. 224-2pbukazuje naiezitost vytvdet a ak-
ceptovat inovace. Inovace vytefi a vyuzivaji pedevSim mladi lidé. DneSni mladez
ozna&uje jako diferencovanou. Coz potvrzuje i Kosiko@®2 (cit. podle Kubatove, 2010,
S. 225 - 227) ktera uvadi, Zze dnesni mladez jeatifmvana a to ddiznych skupin a si

ra. Pricemz znakem dnedni mladeze je obhd, které maifmou souvislost s nazorem na
Zivotni styl jedince. Vysledkem vyzkumu, ktery peaNa Kosikova, je oziani skupiny
dnesni generace podle stylu dlaei: metalisté, punki skateboardisté, skinheadi a emo

styl.
V novém tisicileti nizeme pedpokladat dva trendy Zivotniho stylu:
- Cocooning - vystihuje touhu ukryt séeg realitou sotasného sita.

- Fantasy adventure - vystihuje touhu jedince géem novém, nepoznaném, jak

uvadi Popcornova (cit. podigertika, Fiserové, 2009, s. 26).

Dle mého nazoru je Zivotni styl mladych lidi velrozdilny. Existuji mladi a chiit lide,
ale také mladi lide, ktetrpi mentalni anorexii, obezitou a v neposladii se setkavame
se zn&nou brutalitouc¢i zavislosti. Podle mého nazoru ma velky vliv ndbuozivotniho

stylu spolénost, ve které se jedinec pohybuje a jeho viastrddostivost a cilelddomost.

2.5 ,NeSvary"“ Zivotniho stylu souwtasnosti

Jak uvadi Machova, Kubatova (2009, s. didyek sowtasnosti vede spiSe ,sedavyagpb
Zivota“. Postup# dochazi k zhorSovani mezilidskych vaiakboz zaznamenavame zvyse-
nou rozvodovosti. Dale fieme pozorovat pracovni vytizenost, ktera vededostatku
¢asu na sebe sama. Vysledkem takoveho Zivotniha st§fe byt zvySeni novych one-

mocreni, které v posledni délzaznamenavame.
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Zivotni styl je ovliiiovan specifickymi ,nedvary* s@asnosti, mezi hje zahrnuta:

VyZiva, nela by byt racionalni, vyvazena a pestra. Jéjiem by n€l odpovidat
vydeji. Jestlize tomu tak nerilovék maze tr@t podvyzivou, obezitodi srde&né —

cévnim onemoamim.

- Pohybova aktivita, je nezbytna awbdu zajiS¢ni si zakladnich Zivotnich ptb,

piremig’ovani se, rozmnozovani se a dorozumivani se.

- Kouteni, ovliviiuje mozek, vyvolavaifjemny pocit a zahani potize. Cigarety vSak

obsahuji nikotin a dehet, tyto latkytgmbuji rakovinu a cévni mozkovéilpody.
- Alkohol, zavislost na alkoholu fize zpiisobit zawt jater a psychické poruchy.
- Drogy.
- Navykové chovani zahrnuje patologické dstai.

- Pasobeni alternativnich ndbozenskych skupin, kteréanovyvolavat izolovanost

jedinai, ohrozeni zdravi.

- Psychicka z&%, je ovliviovana zivotnimi udalostmi, socialni oporou a sowial
ekonomickym statusem jedince. Zahrnufedevsim stres, ktery ma negativni vliv
na jedince, jak popisuje Machova, Kubatova (20098s 149).
Certik, Fierova (2009, s. 26) kladoiiraz na ,aktivni Zivotni styl* jedince. Pojem aktivn
popisuji jako synonymum k pojmu ,zdravy‘figemZ zdravi je stav optimalnilésné, du-
Sevni a sociélni pohody. Aktivni Zivotni styl zalnjen

,PTimérenost v pijmu zivin
- Pravidelnost pohybové aktivity

- Prevence fedchazeni nezdravym stravovacim a Zivotnim néwyk (Certik, FiSe-
rova, 2009, s. 26)

Wiegerova (2005, s. 94) popisuje zdravé/vhodné &hip\které je odrazem zdravych po-
stoji a navyk jedince. Mizeme ho dit na pozitivni a negativni. Pozitivni chovani je
mozné charakterizovat jako postoj, kdy nenirgloé zndny. Projevy pozitivniho chovani:
aktivity podporujici psychicky a fyzicky stav; ptigni postoj k girod; podpora zdravi a
adekvatni pracovni podminky. Naproti tomu negatohivani je takove, kdy jéeba, aby

jedinec zrgnit metody a formy svého chovani a zlepSil tak sta&ho zdravi.
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3 NEGATIVNI FENOMENY ZIVOTNIHO STYLU

Stres, syndrom vytleni a workoholismus jsou dle mého nazoru nejzfj&ina nefastjsi
negativni dsledky, které mohou vznikat vliivem nespravného thilwm stylu a jsou négs-
t&ji ptipisovany pomahajicim profesim, mezi které&ipigbovolani gitelky.

4

nou l&bu €chto ti negativnich fenomén které mohou postihnoutitelku matéskeé Sko-

ly béhem jeji pracovni kariéry.

3.1 Stres

Stres je ,fyziologicka odpasd’ organismu na nadémou zatz neunikoveého druhu, ktera

vede ke stresové reakci.“(Hartl, Hartlova, 201G55)

Stres Ize dit na distres, ktery jedinec proZziva jako ohrozardustres, ktery osoba vnima
jako pijemny. Ri¢inou stresu je stresor, faktor, kteryugpbuje stres. Stresoride byt
akutni a chronicky. ,Stresorem jsou nedobré vztaleyi lidmi, ekonomickéeZkosti, pra-

covni getiZzeni, Zivotni podminky, Zivotni zmy.“ (Musil, 2010, s. 25)

Musil (2010, s. 29-31) popisujé stadia stresu: stadium poplachové reakce, kteréhdzi
do stadia rezistence a to vyuge do stadia Werpani. Jedinec se snazi vyrovnavat se se
stresem a to pomoci strategie zé@mé na emoce a na problénusizdky stresu potécd
lime na kratkodobé (sniZuji vykon jedince), dodaé&e(disledky stresu se projevi pagijl

a dlouhodobé (Zisobuji zdravotni problémy).

Hartl, Hartlova (2010, s. 698l zvladani stresu na adaptivni a neadaptivni. Adap
zvladani stresu je Usgné, pomaha zmirnit naléhavost problému. Neaddpaviadani

stresu je neusBné, projevuje se agresivitou, riskovanim a Unikeality.
Dale popisuji poznatky, které uvadfiohlavy (2010, s. 22-24):
Priznaky stresu&ime na: fyziologické, psychologické a behaviordtitiovani).

Priznaky stresu se objevujici se v chovani, jedndeiozhodnost, zémy denniho rytmu,
naky a kEdovani, zmny v jidelntku, nepozornost, snaha vyhnout se praci. U alkkioli

se zvySuje fijem alkoholu, u kiaki se zvySuje p&et vykouenych cigaret.

Psychické fiznaky stresu: zgmy nalad, zvySena podraiust, Gnava, neschopnost proje-

vit sympatie ve vztazich, nadnmeé srni.
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Fyziologické piznaky stresu: buSeni srdce, bolesti hlavy a zechutenstvi, ztrata sexual-
ni touhy, migréna, atd.

3.2 Syndrom vyhoreni

»Syndrom vyhdeni je disledkem dlouhodabpiasobiciho (chronického) pracovniho stresu,
ktery je zvladan maladaptignVyskytuje se zvlastu profesi, obsahujicich jako podstat-
nou slozku pracovni naampraci s lidmj na jejichZz hodnoceni jsou zavislé (nebo je gro n
dulezité), a tlak na kvalitu i kvantitu vykonu. Jedsg o zavazny medicinsky a psycholo-
gicky problém, ktery vyraznovliviiuje zdravi a kvalitu Zivota osob, u nichZ se vysjet
(Svingalové, 2006, s. 49)

Priciny syndromu vyhteni Ize dlit na vnitini a vrgjsi.

- Vnitini pricina se projevuje u dvou kategorii osob. Prvni katiégsob jsoypoma-

hajici profesgpedagogove, I1éka socialni pracovnici, policisté). Do druhé katego

téchto osob je zvySena ctizadost, velmi zodpimé chovani, dslednost, vytrva-

lost.

- VngjSi pricina je charakterizovana kritickymi zvraty a kolibthem kontaki
s jinymi lidmi (komplikované rodinné vztahy,isty nazoii, nahromaéni pracov-

nich ukoti, agresivita a Sikana ze strany druhych, atd.) M@6ilL0, s. 36-37)

Faze syndromu vyheni jsou pozvolné:

- Faze nadSeni (pracovnik je velmi zapaleny pro gw@ci i za cenu chronického
pracovniho petizeni).

- Faze frustrace (vysledky prace neodpovidaji, praitoje zklaman).

- Faze apatie a stagnace (pracovnik polevuje ve so®yni aktivié, dochazi k ruti-
neg).

- Faze celkového werpani (dostavuji se psychické, citové, socialéliesné obtize).

Svingalové (2006, s. 50)

Projevy syndromu vyheni se objevuji v psychické&lésné a socialni oblasti:
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Projevy v psychické oblasti: deprese, pocity beapmdamani, negativni vztah k osobam,
se kterymi jedinec pracuje, ztrata zdjmedostatek empatie, zvySena agresivita ve vztahu

k profesi, Ihostejnost k praci, ztrata zajm pracovni témata, rutina.

Socialni oblast a projevy syndromu vyani: zhorSeni pracovniho vykonu, negativni po-
stoj k Zakim, omezeni kontaktu s jedinci, negativni hodnosewélavaci instituce, neza-

jem o hodnoceni ze strany druhych osob, Ubytekoprdbo nasazeni, nést konflikta.

Projevy v Elesné oblasti: celkova Unava, bolesti hlavy, poyusppanku, poruchy krevniho

tlaku, svalova bolest, ochablost, apatie, jak u@dingalova (2006, s. 55-56 ).

Lécba syndromu vyhi@ni. Zakladem kéby je psychoterapie (logoterapie, daseinanalyza a
existenciélni terapie). Vysledkydgy jsou zavislé na Usili vykielého a jeho ochdtspolu-
pracovat s terapeutem.élem I&by je dilezité obnovit Zivotospravu, posiliglésnou
zdatnost a vykonnost, nétise relaxovat a v neposledfad vytvorit si pozitivni postoj

k Zivotu. Musil (2010, s. 38-39)

3.3 Stres, syndrom vyhdreni a Witel

Stres ditelu ,Stres souvisejici s vykonentitelské profese, jehoz hlavnimi zdroji jsou
podle empirickych vyzkuiin Zaci se Spatnymi postoji k praci a vyrusujicghig znény
vzklavacich projekt a organizace Skoly, Spatné pracovni podminkgtn# osobnich vy-
hlidek na zlepSeni postaveni v pra&easovy tlak, konflikty s kolegy a pocit, Ze sp@iest
nedocdéuje praci ditele. Je-li @itel pod vlivem stresu, sniZuje to kvalitu jeho wyiu, tim
Ze ztraci uspokojeni z prace a motivaci, a zhosijieho vztahy se Zaky viédk. Podle
vyzkumi zna&nacast &iteli prozivacasto stres. Pro boj proti stresu jeéeité odstraovat
jeho @iciny, pokud je mozné uzivatznych relaxanich technik, tam kdetfginy nemize
jednotlivec ovlivnit, branit se burnout efektu.“r@letha, Walterova, Mares, 2009, s. 288)

Burnout efekt Ize felozit jako vyhdeni, vypéleni.

~Stres pedagag lze vymezit jako stresifino souvisejici s vykonem jejich profese. Pro-
blémy pedagoy se mohou vystufvat do té miry, Ze se objevi syndrom vidrg."
(Svingalova, 2006, s. 63)

Everard, Morris (cit. podle Svingalové, 2006, s) pBukazuji na hlavniifsiny stresu ui-
teli: snizeny kontakt mimo praci, frustraceigpbena nedosazenim vykonu, apati€éevy

pani, podraz¢host a v neposledinad prani vzdat se profeseitele.

Priciny stresu a syndromu vyfreni Witeli:
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- Individualni psychické ficiny (perfekcionismus, ztrata Zivotniho smyslu, rede
tek asertivity, nahroma&di stresu, nerealn&ekavani).

- Individualni fyzické pic¢iny (Spatny zivotni styl — nadvaha, nedostatek pohy

Spatna odolnostiNi stresu a zéi).

- Instituciondlni piciny (Spatné&izeni Skoly, nedostatky tykajici se organizacejstar
administrativy, klima Skoly, zazovani dti se specifickymi vzélavacimi pote-
bami — autist, ADHD; casovy stres, Spatné @skeni, nizké platy, vysoky hluk ve
ttidach). Svingalova (2006, s. 64)

Prevence stresu a syndromu vigrd: dodrZzovani zdravé zivotospravy, vyhybat setfeu
cim, undt fict ,ne“, byt pozitivni, pedchazet pracovnim problém, divérovat si, byt
kreativni, nadit se pozadat o radu nebo pomoc jiného kolegjinmt emocionalni podpo-
ru, nezvysovat své pracovni naroky, vyhnout sesgtreadit se relaxovat a vyuZzivat gy
volny ¢as. Musil (2010, s. 39-41)

Svingalova (2006, s. 68-69) ddépje prevenci stresu, syndromu vyboi: mit realistické

naroky, vyuzivat festavky hem prace, oddovat osobni Zivot od pracovniho.

3.4 Workoholismus

~Workoholik; ¢lovek zavisly na naréné praci jako jini nalkoholy c¢lovek, ktery nahra-
Zuje swij osobni Zivot praci; ma trvalé nutkardico célat, zd&izovat, organizovat; zpravidla

ma nizkou miru empatie.” (Hartl, Hartlova, 2010681)

Myslim si, Ze workoholismus je velmi podme/dn, ale na zaklgdsvého vyzkumu shleda-
vam za paténé ho uvést. ProtoZze jsem naSla pouze jednu peblikeera byla vydana
roku 1996, zé&ala jsem patrat po jinych zdrojich. Nakonec jsemlifavinternetovy pisps-
vek od MUDr. TomaSe Rektora, ktery je psychiatsgghoterapeut a touto problematikou
se zabyva.

Rektor (2010) workoholismus je zavislost na préaci.

Lidé trpici touto zavislostigsobi chvalyhod# ale jsou schopni zdevastovat svou rodinu i
organizaci, ve které pracuji. Neumi odmitnout vyzparadoxs vSak nedoko&uji sve

plany, projekty v dsledku petizenosti. Na venekipobi lire a nespolehli§. Touto zavis-
losti trpi fredevSim pomahaijici profese, do kteryckageno i ditelské povolani.
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Workoholismus se projevuje zejména u jedinkteri si nedivéiuji, a proto vice pracuiji.
Cim vice maji prace, tim mérasu jim zbyva na vztahy. Prace se peostéva jedinou

bezpé&nou sférou. Problém si vSak sami fiepaiji.

Zacatek je pozvolny, jedinec se ,vrhne" do prace, kdatuje mnoho probléiin S velkym
nasazenim je zaereSit a zapomene tak na sebe sama. Pasttpici své zajmy a kama-
rady. Vysledkem jeho stavu je deprese a Uzkostaktecholi psychickynti fyzickym

zkolabovanim.

Lécba je psychologického razu, édim k Usgchu je vhodny rezim. Je nutno planovas
na pracovni a soukromy, vyttibrovnovahu mezi branim a davanim.

Velké organizace si wdomuji, Ze workoholik neni ,dobry” za¥stnanec. | kdyZ istava

dlouho v praci, je ménvykonny a narusuje chod firmy tim, Ze touZi odtatpracovnikm

dokazat, Ze i oni by #hi byt v praci déle. Vytvé se tim konflikty na pracovisti.
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4 UCITELKA MATE RSKE SKOLY

Role witele se mdni souldZzreé s vyvojem spolénosti. Litelska profese je spojovana
S nestereotypni praci, vSestrannosti, stalym keenals lidmi (rodte, cti), ovliviovanim
détské budoucnosti (ut¥@&nim hodnot, postd)j a v neposledmiac se vztahy s&mi. Na
druhé stra# je tato profese spojena s konfliktnimi momenty kterych mizemeradit na-
hrazovani spotenstvi vrstevnik, multikulturni integrace, z& Zenského kolektivu, do-
jem hlidae namisto &itelky, riznorodost dti. Skola se také stava prostorem k prevenci
rasismu a xenofobie, obsahuje modely socialnickasita umotuje prostor pro komuni-
kaci. Mertin, Gillernovéa (2010, s. 39-42)

,Ucitelé jsou pro své Zaky mozné vzory k napodobeiiite jiz chgji, nebo nikoliv. Proto
se od nejstarSich dob pozaduje, alsitele davali dobry fiklad.” (Brezinka, 1996 cit.
podle Kantorové, 2008, s. 215)

4.1 Historie povolani witelky mateiské skoly vCeské republice

Ucitelska profese je poémé ,mlada“. Na svém peatku neéla spiSe sociatacharitativni
charakter, coz Ize usuzovat na zaklagbéru witelek podle jejich zkuSenosti a mravni
bezuhonnosti, neZli na pedagogickych zkusenospagisuje Smelova, NeleSovska (2009,
s. 9).

Svoboda uvadi jiz odliSné pozadavky, kterymi chenakuje &itelku opatrovny jaka:lo-
véka ,bezuhonného, mravného, &leckym i praktickym vz&élanim ve vychow a vyuwo-
vani, s dokonalou znalosti obou zemskych jazykirného, pivétivého a klidného chova-
ni, se smyslem pro povinnost, spojeny, s pilérmaesti k zamstnani, sebeovladanim, mir-
nosti a trglivosti, pevnosti charakteruislednym chovanim, ai@devSim zboznosti.
(Svoboda, 1958 cit. podle Smelové, NeleSovské, 26009)

V 19. stoleti uvadi Amerling (cit. podle SmelovégldBovské, 2009, s. 9), reformates-
kého Skolstvi, pozadavky, které maji piInit hiikkaa itele. Pomoci her a zabavnymizp

sobem maiji &t ucit k cistot, vyrecnosti, slusnému chovani, &, fadu a &locviku.

Patatkem roku 1872 se rozviji organizované profesdéldxani gedskolnich pedagag
Pastounky se zmly vzaslavat po dobu jednoho rokdipZenskych witelskych Ustavech®.
Od roku 1914 do 1945 se wdni prodlouzilo na dva roky. Ratkem roku 1934 zanika
nazev ,@stounka“ a vznika nazev guelka matéskeé skoly”, ktery se uziva doposud. Po

roce 1946 je vz#lavani gitelek posunuto na vysokoSkolskou urttvBo roce 1950 se
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vzaklavani gitelek matéskych Skol navrétilo naigdoskolskou Urovev dasledku poza-
dované kvalifikace titelek matéskych Skol. Mezi roky 1950 — 1958 vznikatddta peda-
gogicka gymnazia, ktera byla v roce 1960 upravenayileté stedni pedagogické skoly,
ukonteny maturitni zkouskou. Po roce 1970 vznika tzualdi systém*, ktery umoznil
ucitelkdm matéskych Skol vzdlavani se na vysoké skolé pPedagogickych fakultach

v Olomouci a Praze v rdmci magisterského studiaoPe 2000 zaznamenavame velky

rozvoj bakal&skych studijnich obdr, které nesou nazev:clielstvi pro mateske Skoly.

Smelova, NeleSovska (2009, s. 9-10).

4.2 Ucitelky materské Skoly v zakonech

Existuji dva dlezité zakony \Ceské republice, které charakterizuji povolatitalky, pe-
dagoga matské Skoly. Tyto zakony stanovuji osobnostrédpoklady ditele, uguji stu-
pei dosazeného vtani, uvadi cile fedSkolniho vzélavani a poskytuji dalSi jiné infor-
mace, které jsou sfrodatné pro toto povolani. Myslim si, Ze zakonjujirnormu, ktera je
pro witelky matégskych skol srérodatna a rfla by byt dodrZzovana. A proto si myslim, Ze
by s nimi ntly byt witelky obeznameny. Prvnim &dhto zakoi je Zakon 563/2004 Sb.
ze dne 24. 242004. o pedagogickych pracovnicich a aagmekterych zakon, ze které-
ho budu citovat 8§ 2, § 3 a § 6, které jsou dle mé&moru nejzajimaysSi a nejdlezitejsi:

§ 2: ,Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kotignpu vywovaci, gimou vychovnou,
piimou specialé pedagogickou nebofimou pedagogicko-psychologickatinnost [¥i-
mym pisobenim na vadavaného, kterym uskutguje vychovu a vzélavani na zéklad
zvlastniho pravnihotpdpisu.“(Zakon 563/2004 Sb. ze dne 24tiz2004. o pedagogic-
kych pracovnicich a o zin¢ nékterych zakoi). Dale paragraf 2 uvadi, kdo je pedagogic-
kym pracovnikem: &itel, vychovatel, specialni pedagog, psycholog,aoed volnéhaa-

su, asistent pedagoga, trenér a vedouci pedagogiakpvnik.

8§ 3: Informuje o pedpokladech, které musi gplat pedagogicky pracovnik:

»a) je plné zpiasobily k pravnim tkoéim,

b) ma odbornou kvalifikaci proffmmou pedagogickotinnost, kterou vykonava,

c) je bezuhonny,

d) je zdravota zpasobily a

e) prokazal znalosieského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.” (Zak63/2004 Sb. ze
dne 24. z& 2004. o pedagogickych pracovnicich a @a¥mekterych zakon)
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8 6: Vytyeuje zpisoby ziskavani odborné kvalifikaaiitele matéské Skoly:

»a) vysokoSkolskym vz&ldnim ziskanym studiem v akreditovaném studijnimgpamu v
oblasti pedagogickychéd zantiené na pedagogikuguskolniho ¥ku,

b) vySSim odbornym vzthnim ziskanym ukarenim akreditovaného vékhvaciho pro-
gramu vysSi odborné Skoly v oboru ¥lhi zantéfeném na fipravu itelu predSkolniho
vzaklavani,

c) stednim vzdlanim s maturitni zkouskou ziskanym ukenim vzalavaciho programu
stredniho vzdlavani v oboru vzélani zantfeném na fipravu witela predskolniho vz
lavani.“ (Zadkon 563/2004 Sb. ze dne 24ti Z2004. o pedagogickych pracovnicich a o

zmeéné nékterych zakon)

Druhy zakon, ktery bych rada uvedla je Zakén®61/2004 Sb., ze dne 24.iza004 o
piedSkolnim, zakladnim, istdnim, vySSim odborném a jiném lAabani (Skolsky zakon),

ze kterého jsem zvolila § 33:

8§ 33: Ukuje cile gedskolniho vz8avani: ,RedSkolni vzdlavani podporuje rozvoj osob-
nosti ditte predskolniho ¥ku, podili se na jeho zdravém citovém, rozumovégiesném
rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel chovaakladnich Zivotnich hodnot a mezilid-
skych vztali. PredSkolni vzdlavani vytvdi zakladni pedpoklady pro pokgmvani ve
vzklavani. RedSkolni vzdlavani napomaha vyrovnavat nerovriwnosti vyvoje @ti pred
vstupem do zakladniho vddvani a poskytuje speci@mpedagogickou pg détem se spe-
cialnimi vzclavacimi potebami.” (Zakona. 561/2004 Sb., ze dne 24iz2004 o ped-

Skolnim, zakladnim, sdnim, vysSim odborném a jiném wavani)

4.3 Zivotni styl uéiteld u nas i v zahranti

Zivotni styl witelek neni pouze tématem, které je diskutovadteské republice. Pro po-
tvrzeni této skuinosti uvadimc¢lanek zéasopisu Informatorium 3-8 a dva zaheanii
¢lanky, které svym obsahem odpovidaji tématu , Zivetyl Witelek“. Anglické ¢lanky
jsem pelozila z anglického jazyka vaindo &eského jazyka. UpIné &ni &lanki

v anglickém originale s volnymiekladem se nachazi viljpze.

4.3.1 Snidarg, nezbytnost, na kterou zapominadme

Tento ¢lanek, nabadaditelky matéskych Skol, aby nezapominaly na zdravou, plnohod-
notnou snidani, ktera bydta obsahovatigdevsim dostatek kalorii, esencialnich mastnych

kyselin, vitamiri, minerah a antioxidani. Davody, pra@ lidé nesnidaji, jsou nedostatek
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¢asu a neschopnost po ranu cokoliv snist. Podleroitioje vSak snidahprevenci nad-
vahy a proto by si lidé #i ,udélat” ¢as na snidani. €thalova, 2011)

4.3.2 Jak dopomoci Witelim ziskat Zivotni styl

Tentoclanek popisuje, vznik tzv.: ,manaZetivotniho stylu“ gedevsim v USA, ti poma-
haji reSit specialistm ve velkych spoknostech kazdodenni problémy Zivota, které jsou
sice malé, aleudezité. Autor¢lanku se snazi poukazat, Ze tito matiazigotniho stylu by
mohli pomahatesit problémy takéditelam v Londyrg, ktefi by tuto pomoc velmi ocenili.

Manazéi Zivotniho stylu mohou nap

Zajistit opravu auta.
- Zajistit vyzvednuti zasilky.
- Zaridit opravy.

- Zajistit ndkup potravin atd. (Whittaker, 2002)

4.3.3 U¢itelé a kolo

Cilem tohoclanku, bylo upozornit na jednu z oblasti Zivotngtglu — sport. Autorka popi-
suje Witele, ktei jezdi do svého za¥stnani na kole a ti Zdaziuji divody, pr@ si jizdu
na kole vybrali. V tomtalanku dle mého nazoru vystupujéitel jako ,zdravy vzor* ve
vztahu k Zalim, které vzdlava a vychovava. titelé se snazi v podstégbodpdit studenty,
aby zkusily jezdit na kole do Skoly také. (Ebe@D32)
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. PRAKTICKA CAST
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5 METODIKA

V této kapitole se za#huji na definici hlavni vyzkumné otazky a &gh vyzkumnych ota-
zek, dale zde popisuji druhy vyzkumu, vyuzité mgtadechniky, zppsob zpracovani dat.
Uvadim zde také interpretaci a diskuzi k vyzkume.2d¥r jsem navrhla aplikani rozmer

svého vyzkumu.

5.1 Cil vyzkumu
Hlavnim cilem mého vyzkumu je porovnat rozdily tij&ase Zivotniho stylu ditelek ma-
tefskych Skol Zijicich a pracujicich vesat a vesnici.

5.2 Vyzkumné otazky

5.2.1 Hlavni vyzkumnd otazka

Jaké jsou rozdily zivotniho stylwitelek matéskych Skol, které Ziji a pracuji veés& a
vesnici?

5.2.2 Dil¢i vyzkumné otazky

1) Jaké je vzdani a jaky je zajem o aktivity celozivotniho eHvani witelek maté-

skych Skol ve rést a vesnici?
2) Jak uitelky matéskych Skol ve rsst€ a na vesnici subjektiérhodnoti své zanst-
nani?
3) Jaké maji rodinné zazemiitelky matéskych Skol ve résté a vesnici?
4) Jakeé jsou aktivity a zajmyilelek matéskych Skol ve rést€ a na vesnici?
5) Jakeé jsou stravovaci navykyitelek matéskych Skol ve st a na vesnici?
Kvalitativni otazky, které budu vyhodnocovat kvéativre (dilci cile):

6) Jaka je spolupraceitelek matéskych Skol ve rést€ a na vesnici ve vztahu ke ko-

legim a rodéam deti?

7) Jakeé jsou rozdily v hierarchii zivotnich hodnéttelek matéskych Skoly ve réste

a na vesnici?
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5.3 Volba vyzkumu

Pro swij vyzkum jsem si zvolila kombinacistupi kvalitativniho i kvantitativniho. Kvan-

titativni vyzkum vyuziji pouze pro vyhodnoceni pasuacich Skal.

5.3.1 Vymezeni kvalitativniho vyzkumu

.Kvalitativni pristup je proces zkoumani jewa probléni v autentickém prostdi s cilem
ziskat komplexni obrazdhto jewi, zaloZzeny na hlubokych datech a specifickém vztahu
mezi badatelem acastnikem vyzkumu. Zagrem vyzkumnika provagiciho kvalitativni
vyzkum je za pomoci celé@ady postup a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé cha-
pou, prozivaji a vytu&ji socialni realitu.” (Sudcek, SePova, 2007, s. 17)

5.3.2 Vymezeni kvantitativniho vyzkumu

»~Jak je z nazvuiejmé, kvantitativni vyzkum pracujetgselnymi Gdaji. Zajisuje mnozstvi,
rozsah nebo frekvenci vyskytu jewesp. jejich miru (stup. Ciselné Gdaje se daji mate-
maticky zpracovat. Je mozné jéitat, vyp@itat jejich pamér, vyjadit je v procentech
nebo pouzit dalSi metody matematické statistikya@it smérodatnou odchylku, koretai
koeficient, statistickou vyznamnost rozdilu mezéma anebo vice vysledy apod.)* (Gavo-
ra, 2010, s. 35)

5.4 Metody a techniky ziskani dat

Pro kvalitativni vyzkum jsem vyuZila metodu vyteai trsi, jak uvadi Miovsky (2006),
tato metoda slouzi k seskupenéityich vyroki do skupin a to podle &itych jevi. Tyto

skupiny (trsy) jsou vytvieny na zaklaglvzajemného fekryvu mezi identifikovanymi jed-
notkami, z kterych vychazi kategorietid®mz jsem vyuZila postup metody ateného

kodovani
Metodu zamdrného vyléru, jsem uplatnila pro vy vyzkumného vzorku (itelek).

Na zaklad polostrukturovanéhu interview, jsem si vyitl@ otazky: otevené, dopiovaci
(Kdo? Kde? Jak? P& Kdy?) a navéatti (Muzete mi?).

Na za¥r jsem vyuzila numerické, intervalové posuzovadilgkkteré jsem vyuZzila pouze

pro kvantitativnicast svého vyzkum.
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5.5 Popis vyzkumného vzorku

Pro swij vyzkum jsem si zvolila 6 ditelek matéskych Skol, které jsem vybirala zéamg a
to podle délky praxe 0 — 10 let, 10 -25 let a nade? praxe. A dale podle shody mista, kde

Ziji a pracuji (vesnice, #sto).
5.6 Zpracovani dat a jejich vyhodnoceni

5.6.1 Zpracovani kvalitativnich dat a jejich vyhodnoceni

Odpowdi responderit jsem na zakladsouhlasu zaznamenavala pomoci audio zaznamu,
nasleds jsem tyto odpo&di piepsala, ficemz jsem zachovala jejich autenticitu. Poté jsem
si zvolila trsy a k nim fislusné subkategorie, které jsem usplala do fehlednych tabu-

lek se slovnim komentém.

5.6.2 Zpracovani kvantitativnich dat a jejich vyhodnoceni

Respondentky odpedély na otazky, které vpisovaly do posuzovaci Skigrou jsem jim
piedlozila. Pro vyhodnoceni posuzovacich skal jseatilawypocet aritmetického m@ime-

ru a vyp@et relativni¢etnosti.

5.7 Casovy plan

V mésici fijnu 2011 jsem provedlai@pdvyzkum, kterym jsem si ékila pochopitelnost
svych otdzek. Na zakladredvyzkumu jsem sy vyzkum prepracovala. V @sici lednu
2012 jsem provedla vyzkum. Své respondentky jserdrsérné vybrala a na zakladele-
fonického hovoru jsme si domluvily sitku. Ve vSech fipadech jsem vyzkum provéd

v matéské Skole.
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5.8 Interpretace vysledki
5.8.1 Interpretace kvalitativnich vysledkia

Tabulka ¢. 1: Identifika éni udaje

Respondentislo R1 R 2 R 3 R4 R5 R 6
Délka praxe 8 let 22let | 191let | 6let | 34let | 31 let
Stav Svobodna Vdana | Vdana | Vdana | Vdana | Vdana
Misto bydlisté M¢sto M¢sto | Vesnice| Vesnice| Mésto | Vesnice
Vztah k mistu byd-

liSti Kladny | Kladny | Kladny | Kladny | Kladny | Kladny
Misto zaméstnani Méesto Mésto | Vesnice| Vesnice| Mésto | Vesnice

Komentar: respondenti, byly Zeny, které jsou zZsmtmany na pozici ditelka matéske
Skoly. Za @elem zachovani identity jsem si respondentky popuala nasledovh R 1, R
2,R3,R4,R5,R6.Respondentky¥sta (R 1, R 2, R 5) jsem si z&mé oznaila mod-
rou barvou, respondentky z vesnice (R 3, R 4, Ragyou fialovou, za delem lepSi fe-
hlednosti. Pod jednotlivymi tabulkami vzdy uvadilovei komentd, ktery se tyka titelek
mest, vesnice. Respondentky jsem si volila 2aw podle délky praxe arpdevSim podle
shody bydli& s mistem povolani. Vyzkum jsem pro¢kdve nést Slavkov u Brna a ve

vesnicich Hodjice a Krenovice.

40 -
30 -
Déalka praxe 20 -
ucitelek v
rocich 10 - L
0 -1 T T T -|
R1 R2 R3 R4 R5 R6
Respondentky

Graf 1: Délka praxe titelek matéskych skol.
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Tabulka €. 2: Volba witelské profese

Respondent
¢islo Divody
Zivotni sen. Védéla jsem, Ze by entato prace bavila a napbva-
R1 la.”
R2 Zivotni sen.
Zivotni sen. Rozhodovala jsem se mezideakou Skolou aditel-
R 3 kou matéské Skoly, no a jsem ftu.
Volné pracovni misto.Roté se uvolnilo misto tady ve Skolce a
R4 jsem zde nastoupila a dalkosi dodlala Skolu“
R 5 Zivotni sen. Yeédéla jsem, Ze étem niZu reco dat"
R 6 V dasledku nefijeti na vysgné pracovni misto, zdravotni sestry.

Respondentky z nésta: shodr uvadi, ze dvodem jejich volby povolaniditelky mate-
ské skoly byl Zivotni sen. Coz jeildzité ve vztahu k vykonu jejich povolani, které dl
mého nazoru provadi s ,laskou a citlivosti*.

Respondentky z vesnicepouze R 3 uvadi jakaidod volby witelské profese Zivotni sen.
R 4 a R 5 byly spiSe ,donuceny” Zivotnimi udalostienz vSak neznamena, Ze nejsou

.dobré" witelky.

Tabulka €. 3: Vzdélani

Respondent
Cislo Dosazené vzéani
R1 Stredni pedagogicka Skola s maturitou.
R2 Stredni pedagogicka Skola s maturitou.
R 3 Stredni pedagogicka Skola s maturitou.
R4 Obchodni Skola a vySSi odborna Skola pedagogicka.
R 5 Gymnazium a nadstavbové studium pedagogické.
R 6 Stredni pedagogicka Skola s maturitouieditelkou.

Respondentky z nésta: nejvyssi stupe dosazeného vzthni je stedoskolské vzelani a

toiuR 1, ktera je nejmladSéitelkou matéské Skoly na zakladdélky praxe.

Respondentky z vesniceparadoxs nejvyssi stupe vzailani ma R 5, ktera vystudovala
vySSi Skolu. Jak fZeme vidt, Ze R 6 jereditelkou Skoly a i festo ma pouze igtdoskol-

skeé vzalani, které dle mého nazoru neni pro tuto pozieladostaujici.
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Tabulka €. 4: Celozivotni vzdlavani

Respondent
¢islo Moznosti
R1 Ano (akreditované kurzy).
R 2 Ano (Skoleni, kurzy), pravidetnlx az 2x za rok.
R 3 Ano (Skoleni, kurzy).
R4 Ano (Skoleni, kurzy), 2x za rok.
Ano (semin&e, kurzy, Skoleni), 2x az 3x za rolAlé p'ed dicho-
R5 dem jsenkekla, a uz chodi mladsi.
R 6 Ano (kurzy, Skoleni) 2x do roka, dle nabidky.

Respondentky z nista: je Zejmé, zeeditelky matéskych Skol podporuji své zastnan-

ce v celozivotnim vzglavani a to formou kufg Skoleni a semirifé v priméru 2x za rok.

Respondentky z vesnicgsou také podporovany v celozivotnim ¥lavani, stejd jako je

tomu u respondentek zésta, cozZ je v zasddelmi pozitivni zjiSeni.

Tabulka &. 5: Uroveii MS (vybavenost, provoz a personal)

Respondent
¢islo Hodnoceni
R1 Velmi dobra.
R2 Velmi dobra.
R 3 Dobrd, ale nedostateé vybaveni jidelny.
R4 Velmi dobra ve vSech sirech.
R5 Velmi dobra ve vSech sirech.
R 6 Dobra.

Respondentky z nésta: Urover vybavenosti, provozu a personalu hodnoti jako myel
dobrou*, coZ ma dle mého nazoru pozitivni dopagsyehiku respondentek a vykon jejich
povolani.

Respondentky z vesnice:hodnoti Grov# vybavenosti, provozu a personalu jako

»dobrou®, s vyjimkou R 3, ktera neni zcela spok@jenvybavenim jidelny, cozibe byt

v disledku nizSiho rozgtu financi mateskeé Skoly #izovatelem.
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Tabulka ¢. 6: Zapsané d@ti

Respondent
Cislo Vyhovujici poéet déti
R1 Zapsanych 24, vyhovujici pet 16 Jépe se pracuje
R2 Zapsanych 27,tp uz je mot
R 3 Zapsanych 18,pocet déti mi vyhovujé
R4 Zapsanych 22 tento p@et mi zcela vyhovuje
R5 Zapsanych 27, k praci vyhovujeda 20 dti.
R 6 Zapsanych 28,t¢gch 20 d@ti je super, 23 &i to uzZ je mot

Respondentky z nésta: potet zapsanychdti ve tidach, ve kterych di respondentky je

dle mého nazoru velmi vysoky a téepgevSsim u R 2 a R 5. VSechny tespondentky

shodré uvadi, Ze k praci by jim vyhovoval mensicpoditi ve #ide.

Respondentky z vesnicepacet zapsanychdti ve tidach je u R 3 a R 4 podstatnizsi

nez-li ve néstt. Pouze R 6 uvadi vysoky get dti ve #idé. Respondentky vSak shagn

4

18

R1 R2 R3 R4 R5 R6
Respondentky

OR1
ER2
OR3
ER4
ER5
HR6

Graf 6: Patet citi v jednotlivych tidach mateskeé Skoly.
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Tabulka €. 7: Vyjadieni hodnoceni

Respondent
¢islo Sebehodnoceni
R1 Vyjadiuje potebu celozivotniho vzdavani.
R2 Tvaréi, veseld, vyuziva dramatickou vychovu, prozitkowéni.
R3 Netroufa se hodnotit, hodnoceni ponechava ostatnim.
Odpaiata a twréi se hodnoti od portl do stedy, poté spiSe unp-
R 4 vena, slabsi.
Hodna, rada poradi, dobra organizatorka, aktivodnioti se doie,
nikdy nengla problém s rodi ¢i s dtmi. ,Myslim si, Ze fd roku
R 5 prred dichodem jsem byla G&na uitelka".
R 6 Hodnoti se pimérné.

Respondentky z nésta: R 2 a R 5 se hodnoti poziti&nmaji tedy dobré sebe ngimi, coz
muze mit spojitost i s délkou jejich praxe, kteéndi u R 2 — 22 let, R 5 — 34 let praxe. R 1
ma nejkratSi dobuditelské praxe a to fize byt divodem, pré se nehodnoti kladra spise

citi potebu dalSiho vzHavani se.

Respondentky z vesnicet kdyz ma R 3 — 19 let praxejgsto vyjaduje obavu ze sebe-
hodnoceni. R 6 jéeditelkou matiské Skoly, délka jeji praxe je 31 let, alefégto se hod-
noti pouze pimérné. Pouze R 4 se neboji vyjdidsvé sebehodnoceni, i kdyz jeji délka
praxe je nejnizsi. Dle mého nazoru se respondeRtBya R 6 podawiji, nedivéiuji si, coz
muze byt v disledku Spatnych vztéhna pracovistii nizkou sebedlivérou ve své schop-

nosti.

Tabulka €. 8: Preswdéeni o hodnoceni jinou osobou

Respondent

Cislo Predstava
R1 Nema pedstavu jnusite se zeptatimo rodiu neboreditelky .
R2 Velmi dobra.
R 3 Dobré hodnoceni na zakkadyplnénych dotaznik od rodgu.
R4 Velmi dobré hodnoceni.
R5 Dobré hodnoceni.
R 6 Nema pedstavu.

Respondentky z nésta: R 2 a R 5 maji kladnoui@dstavu o hodnoceni své prace jinou
osobou feditelkou, rodii, kolegyremi), pouze R 1 neméipdstavu, jak ji hodnoti ostatni.

Muzeme pozorovat shodu s odpdwi v tabulcet. 7.

Respondentky z vesniceR 3 i R 4 jsou peswdceny, ze jsou hodnoceny kladrR 6 je

feditelkou a i pesto nemaigdstavu, jak ji hodnoti zatstnanci, coz je negativni zjiti.
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Tabulka €. 9: Pri¢ina stresu

Respondent
¢islo Divody
R1 VEtSi paiet citi ve Fide.
VEtSi patet citi, bezpéné gredéani dti, slutovani tid, suplovani
R2 jiné tride.
R 3 Spoluprace s rodii, reakce rodii, zatatek Skolniho roku.
R 4 Besidky.
Zacatek Skolniho roku, neznamétid reakce rodia, utikajici a plat
R5 cici citi.
R 6 Bezpe&nost dti.

74

déti, spolupréace s rodii, bezp€nost dti, reakce rodid.

Respondentky z vesniceR 4 uvadi jako stresor ,pouze” besidky, coize souviset

S nizSim potem dti ve tide¢, anebo s nejkratSi dobou praxe — 6 let. R 3 auR&li po-

dobné stresory jako respondentky &sia.

Tabulka €. 10: Zvladani stresu

Respondent

Cislo Techniky
R1 Televize, hudba.
R2 »Musint.
R 3 »Samo to odezhi
R4 »Musim.
R5 »Musint.
R 6 »Musim®.

Respondentky z nésta: R 2 a R 5 neuvadi zadné specifické techniky zviadénesu.

Pouze R 1 uvadi poslech TV a hudby.

Respondentky z vesniceneuvadi Zadné specifické techniky zvladani stresu.
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Tabulka €. 11: ,Profesni deformace*

Respondent
¢islo Projevy
R1 Béhem hlasit&etby ,vSechnaitu jako pohadkt
R 2 Neregistruje tyto projevy.
R 3 Registruje tyto projevy, ndp ,,nejsme ve Skolte
R 4 Umyvani rukou: mamko, nejsme ve Skolfte
Umyvani rukou a fehnana hygienaNo jo, mamka zase puje,
no jo witelka mateské Skolyy Sama uznava svoji profesni def
R 5 maci. ,Je to deformace, mam pebu druhym porotet'.
R 6 Tyto projevy vnimala ve svych &dtcich, ted’ si je neugdomuje.

Respondentky z nésta: R 1 i R 5 potvrzuji ,profesni deformaci‘. R 2 sirjegiznava, i

kdyZ ma 4 dti.

Respondentky z vesnicevSechny ii respondentky potvrzuji existenci ,profesni defarm

ce“, R 6 uvadi, Ze po 31 letech praxe si ji jizwvielomuje.

Tabulka €. 12: Potomci

Respondent
¢islo Pocet, ek
R1 Nema dti.
R2 Ano, 4 cti ve wku od 12 - 22 let.
R3 Ano, 2 cti ve v&ku 6 a 18 let.
R4 Nema dti.
R5 Ano, 3 diti ve veku od 32 do 35 let a 5 vnat.
R 6 Ano, 2 dti ve wku 32 a 38 let a jedno vnéel

Respondentky z nésta: R 2 a R 5 maji i, pticemz R 5 ma jiz 5 vnaat. R 1 nemé dif

je svobodna, dle délky praxe nejkratsi.

Respondentky z vesniceR 3 a R 6 maji &i, R 6 i vnoke, R 4 nemadli, je vSak vdana.

Neméla jsem moznost vid praci Witelek, takze nemohu nestatici, zda existuje rozdil

mezi witelkou, kterd& ma nebo nema vlastgtidMyslim si v3ak, Ze skutaost vlastnich

déti urcité ovliviuje préaci ditelky.
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Tabulka €. 13: Spokojenost s partnerem

Respondent
¢islo Mira
R1 Nema partnera.

Nespokojena kdybych na &m nebyla existeme zavisla, tak nev

R2 jestli bych to dal snasela

R 3 Spokojena.

R4 Hodre spokojena.

R5 Spokojend ¢o chcete po 37 letech manzelstvi
R 6 Spokojena.

Respondentky z nésta: R 2 je nespokojenajadodem je alkoholismus partnera. R 1 nema

partnera, pouze R 5 uvadi spokojenost s partneferpatné, Ze ve ¢si¢ vznika jista osa-

meélost, i kdyZz ma paradoxnedinec vice moznosti se seznamit. Také zdzeme pozo-

rovat zavislost na alkoholu, kterou popisuje R/ého manzela.

Respondentky z vesniceshodr uvadi, svoji spokojenost s partnerem. Na vesnicien

me tedy pozorovat jistou harmonii ve vztazich, &tdle mého nazorutigpiva k dusevni

vyrovnanosti ditelky.

Tabulka ¢. 14: Popis rodiny

Respondent
Cislo Charakteristika
R1 Temperamentni, impulzivni, spontanni, samostapulehliva.
R2 Impulzivni, nep#adna, lenodna, zodp&ina, vesela.
R 3 Trpéliva, sportovnigeska, vesela, velka.
R4 Velka, starostliva, podporujici, milujici, dobrostda.
R 5 Semknutd, fejici, hlwna, veseld, poméahajici.
R 6 Vstricna, hodnd, tolerantni, prac@wytizend, podporujici.

Respondentky z nésta: popisuji svoji rodinu pozitivéey R 1 a R 2 se shoduji

v charakteristice: impulzivni, R 2 a R 5 se shodypiojmu: vesela. R 2 charakterizovala

svoji rodinu pozitive, i kdyZ je nespokojena v manzelstvi, cozZ je patrnébulce¢. 13,

COZ nazn&uje, ze jeji odpodd’ neni v této otazce zcela pravdiva.

Respondentky z vesnicepopisuji svoji rodinu pozitivey R 3 a R 4 se shoduji v pojmu:

velka.
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Tabulka €. 15: Koni¢ky a zaliby

Respondent
¢islo Zajmy
R1 Hudba,cetba, divadlo &lenstvi v ochotnickém divadle.

Hudba, ma na klavir a varhany/enstvi v ochotnickém divadle, @t
kiizovek, pleteni. Svoji rodinu vnima jako omezetdivsvym koné-
R 2 kam.

R3 Zpév, hra na klavir, tanec a prace na zabrad

R 4 Sport,éetba, zvfata.

R5 Knihy, ptiroda, pleteni, Siti, nav&ta divadla.

R 6 Sport ,nejsem ten typ, ktery plete a vy3iva

Respondentky z nésta: poradi zajnii: hudba, navéva divadla,¢lenstvi v ochotnickém
divadle. R 2 uvadi, Ze vnima svoji rodinu jako osméz coz vyplyva z vysokého @o déti
(4) a z nefuné&niho manzelstvi. R 5 je nejstarSi respondentkotipaga mi, Zze svémueéy
ku podizuje své zajmy, cozZ je patrné i u R 1, ktera jmlaelSi a jako jedina uvadi poslech
hudby.

Respondentky z vesniceuvadi vice sportovnich/pracovniektivit, které provozuji ve

svém volnéntase, cozZ je pozitivni zji&hi.

Tabulka ¢. 16: Sportovniéinnosti

Respondent
¢islo Aktivity
R1 Nesportuje.
R2 Tanec, plavani.
R 3 Kolo, plavani, tanec, turistika.
R4 LyZe, kEZky, kolo, kol&kové brusle, plavani a tenis.
Nesportuje, jeji jedinou aktivitou je gthe. V MS s dtmi cvici a
R 5 tancuje. V mladi provozovala atletiku ghbna 300 metr.
R 6 LyZovani, kolo, tary, prochazky se psem.

Respondentky z nésta: pouze R 2 je aktivni ,sportovkgh cozZ je zarazejici, protoze

meésto nabizi velké mnoZstvi sportovnich aktivit.

Respondentky z vesnicgisou sportova zaloZzené. NépsgjSi sport: kolo, prochazky/tary,
lyze.
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Tabulka €. 17: Prozivani vikendi

Respondent 5
¢islo Cinnosti
R1 Priprava do prace, ¢hs aktivni.
R2 Vareni, uklizeni gohanim to, co za cely tyden nestthnu
R3 Uklid, vateni, nakupy, vylety, tary.
R4 Vareni, sport.
R5 Hlidani vnouat, vylety.
R 6 Kino, vylety s vhodetem, kolo, divadlo.

Respondentky z nésta: R 1 jako jedind travi vikendyfipravou do prace, je nutnéigo-
menout, Ze je svobodna, beénth s nejkratSi délkou praxejige byt tedy do zrimé miry

ohrozena workoholismem, tedy zavislosti na prad.&R 5 travéas s rodinou.

Respondentky z vesnicetravi ¢as s rodinou, neuvadiipravu do zarmstnani, coz rive

byt zpisobeno délkou jejich pracovni praxe.

Tabulka €. 18: Traveni dovolené

Respondent
¢islo Zpuasob
R1 Primorské oblasti.
R2 Prondjem chaty.
R 3 Koupalis€, mae, zahrada.
R4 Sportovrg. Nerada sepovalujé.
R 5 S vnowaty a manzelem travi tydenGR a tyden v zahradii.
R 6 Sportovré. Kolo a lyze.

Respondentky z nésta: travi dovolenou s rodinou, Zadna z respondentekatu,spor-

tovni/aktivni dovolenou”.

Respondentky z vesnicepreferuji ,sportovni/aktivni dovolenou“, kterou ¥iadse svoji

rodinou, coz je pro mpozitivni zjiseni.
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Tabulka €. 19: Kulturni akce

Respondent
¢islo Preference afastost
R1 Preferuje divadlo, jegastost je pokizena financemi.
R2 Voli divadlo, 1x aZ 2x za rok dle financi.
R3 Uvadi ol& kulturni akce gastosti 2x za rok.
Divadelni gredstaveni nav&tuje 1x za rok, koncerty 6x za rokep
R4 devsim rokové.
R5 Preferuje divadlo, dva roky uz nebyla.
R 6 Preferuje ob akce, naposledy byla v prosinci.

Respondentky z nésta: v tabulcec. 15 uvedly R 1, R 5 jako svoje zajmy divadelieg:
staveni, jak mizeme vidt, jejich odpo¥di nejsou zcela ,aktuélni“. Je vSak patrnégds-

tost kulturnich akci je pditzena financim.

Respondentky z vesnicenavstvuji kulturni akcetasgji, nezli respondentky z ésta, coz

jsem nepedpokladala, povaZzuiji to tedy za velmi zajimavé@atni zjiSeni.

Tabulka ¢. 20: Vystavy

Respondent
¢islo Navstvnost
R1 V osobnim Zivot nenavaivuje, s MS ano.
R?2 V osobnim Zivot malo, s MS 2x za rok.
R 3 V osobnim i pracovnim zZivétiavstvuje.
R4 V osobnim Zivat nenav3ivuje, v pracovnim Zivétano.
R5 V osobnim Zivot prilezitostrg, v pracovnim zivat 2x za rok.
V osobnim zivo¥ prilezitostrg, v pracovnim Zivat ano, jezdi i do
R 6 Brna na vystavy.

Respondentky z nésta: spiSe vystavy nenav¥$uji, ale vSechny respondentky navéii

vystavy s matiskou Skolou, coz je velmi pozitivni zjéti.

Respondentky z vesnicepouze R 3 sebejisuvadi, Ze nav8vuje vystavy ve svém osob-
nim Zzivog. Ostatni respondentky spiSe nené&wdii vystavy. Ale jak nizeme vidt,

s dstmi v MS nav3tvuji vystavy.
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Tabulka €. 21: Pracovni den

Responden
¢islo

t

Sled udalosti

R1

Vstava v 5°° hodin. Do prace jde&Sky. V 7 hodin z&tekpracovn
doby, konec pracovni doby ve 13 hoditichod doni a relaxace.

R2

Vstava v 5°° hodin. Do prace jde&dky. Zasatek pracovni doby v
hodin, konec pracovni doby ve 13hodin piichod dond, hraje ne
klavir, stara se o rodinu &iuse divadelni texty.

R3

Vstava v 6 hodin. Do prace jde€3ky. V 7 hodin z&ina jeji pracovn
doba, ktera koti ve 12 hodin, nasleduje nakupovaméie o rodinu 4
domacnost.

R4

Vstava v 6 hodin. Do prace jede autemc¢&ak pracovni doby Vv
hodin. Konec pracovni doby ve 13 hodin, po navadmi si pravi-
delrg chodi lehnout na 1 hodinu, poté nasleduje Ukpdytsa spole-
né chvilky s manzelem.

R5

Vstava v 5% hodin. Do prace jde &Sky, pracovni doba 2ma v 7
hodin. Konec pracovni doby ve #3hodin, po praci nav&tuje vnou-
Cata a stard se o svého starého tatinkiazwjg mu vse pdgebne.

R 6

Vstava v 5°° hodin, do prace jdespky, zaatek pracovni doby v &
hodin, koréi ve 14 az 14° hodin. Po névratu z prace jde ven se ps

Zbytek dne travigoriznu'.

Respondentky z nésta: maji shodnou pracovni dobu, po navratu z prace&sgjivrodirg,

relaxuji, az na R1, ktera je svobodna a uvadielaxuje po fichodu dond.

Respondentky z vesniceR 6 méa dlouhou pracovni dobu, cozZ je vSak podndnjeji

funkciteditelky. Po navratu z prace dorse respondentkyenuji své rodis.

Tabulka ¢. 22: Stravovaci navyky

Respondent |
¢islo Zivotosprava béhem tydne
R1 Nesnida, otdva v MS, véefe ma studené.
R2 Snida ovesnou kasi, &tva i svai v MS, veiere teplé.
R 3 Nesnid4, pije kavu, @dva v MS, véere teplé.
R 4 Snida a otdva v MS, pije kavu. Vaere lehké.
R5 Snida a obdva v MS, doma ji.
R 6 Snidani si nosi do prace. &tva v MS. Doma ji.

Respondentky z nésta: stravuji se pravidelf) obidvaji v zandstnani. Pouze R 1 nesnida.

Respondentky z vesnicestravuji se pravidely okedvaji v zanstnani. Pouze R 3 nesni-

da, namisto

toho pije kavu.
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Tabulka ¢. 23: Stravovaci navyky

Respondent |
¢islo Zivotosprava béhem vikendu
R1 Snida, véi obidy i veiefe. Ovoce i zeleninu moc neji.
R2 Vari.
R 3 Vaii, snaha z@azovat ovoce a zeleninu.
R4 Nepije kavu, snida a viaobsd. Vetere lehké.
R5 Vati i pro nemocného otce.
R 6 Pravidelr vari.

Respondentky z nésta: stravovaci navyky &hem vikendu jsou spravné a pravidelné, az

na R 1, ktera uvadi, Ze ovoce i zeleninu moc neji.
Respondentky z vesnicestravovaci navyky dem vikendu jsou pravidelné a spravné.

R 4 uvadi, Ze nepije kavu, kterou pije pouzbdm pracovniho tydne.

Tabulka €. 24: Kuractvi

Respondent

¢islo Zavislost
R1 Nekuracka.
R2 Nekuacka.
R 3 Nekuacka.
R4 Kuracka.
R5 Nekuacka.
R 6 Nekuacka.

Respondentky z nésta: jsou nekuacky.

Respondentky z vesnicepouze R 4 je kiackou.
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5.8.2 Interpretace kvantitativnich vysledki

Tabulka €. 25: Spoluprace

Hodnoceni spoluprace R1 R 2 R3 R4 R5 R 6
Mezi rodi&i a vami v MS 2 3 3 2 1 2

Mezi vami a kolegy v MS 1 1 3 2 2 1

Mezi vami a kolegy mimo "nesetkavaji
MS 2 1 2 1 2 se"
Mezi vami a nadfizenym 2 1 3 1 2 2

Komentar: tabulka popisuje vysledky hodnoceni spolupragigelkami, které numericky

zaznamendvaly do hodnoticich Skél. U vystefdlem vypgitala aritmeticky pimér a rela-

tivni ¢etnost. Na zakladaritmetického piméru jsem vytvdila poradi jednotlivych polo-

Zek od nejlepsiho pmeru (1) po nejhorsi (2,33). Naproti tomu relativeinost popisuje,

jak velkacast z celkového @tu hodnot pipada na danou kategorii, vyjagi ji procentu-

alr¢. Za telem porovnani jsem vyhodnotila zwa&citelky z mésta a zvléS witelky

Z vesnice.

Respondentky z nésta:

Aritmeticky pr amér

Relativni éetnost

Hodnoty Pramé& Poradi n Fi %
Mezi vami a kolegy v MS| 1,33 1 1 S 41, 66%
Mezi vami a kolegy mimo 2 6 50%
MS 1,66 2 3 1 8, 33%
Mezi vami a nadfizenym | 1,66 2

Mezi rodi&i a vami v MS 2 3

Respondentky z vesnice:

Aritmeticky pr amér Relativni ¢etnost
Hodnoty Priamér Poradi n Fi %
Mezi vami a kolegy mimo 1 3 27, 27%
MS 1,5 1 2 5 45, 45%
Mezi vami a kolegy v MS | 2 2 3 3 27, 21%
Mezi vami a nadfizenym 2 2
Mezi rodi&i a vamivMS | 2,33 3

Vysledek 1,5 neni zcela ,validni“ protoZze R 6 ndidg@ani jednu z mozZnosti.

Vysledky relativnicetnosti nejsou zcelargsre v disledku R 6, ktera nevyplnila jednu po-

loZku.
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Tabulka €. 26: Hierarchie hodnot

Py
[N
Pu)
N
Py
w
Pu)
I
(&)
(@]

Hodnoceni

Vzdélani

Prestiz v zanéstnani

Spokojenost v zanistnani

Spokojené diti ve Skole

Penize

Psychicka pohoda

Socialni status

Rodina

Zaliby, volny ¢as

Kultura

Zdrava vyZiva

Zdravi

NINS RPN NN
NN NN R NN NN NN
N RlwwNRPRR|0aF [P |w|w
RlRrRrRPRRRIPIRPPP W W
wNw(w(N(R[INN|W(F NN (D
Nk (N (RN N RN (RS

Zivotni styl, Groven

Pocit svobody v osobnin
Zivoté

Osobni spokojenost se sebo

Wk |
N N[N
AN |-
w W
N W (N
N W (N

Vzhled

Vira 3 2 1 3 4 2
Komentar: tabulka popisuje vysledky hierarchie hodnéitelkami, které numericky za-

znamenavaly do hodnoticich Skal. U vysliegéem vypgitala aritmeticky pkmér a rela-
tivni ¢etnost. Na zakladaritmetického piméru jsem vytvdila poradi jednotlivych polo-
7ek od nejlepsiho pméru (1) po nejhorsi (3). Naproti tomu relativigtnost popisuje, jak
velkacast z celkového ptu hodnot pipada na danou kategorii, vyjagi ji procentuals.

Za elem porovnani jsem vyhodnotila zuagitelky z mesta a zvlas ucitelky z vesnice.

! vysledek relativnicetnosti jsme ziskala sétem jednotlivych drub odpowdi, vysledek jsem vyj&ia

procentudly.
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Respondentky z nésta:

Aritmeticky pr amér

Relativni éetnost

Hodnoty Prumér Poradi -

Rodina 1 1 il Fi %
Pocit svobody v osobnim Zi- 1 9 17, 64%
voté 1,66 2 2 30 58, 82 %
Spokojenost v zanistnani 1,66 2 3 10 19, 61%
Spokojené diti ve Skole 1,66 2 4 2 3. 92%
Zaliby, volny ¢as 1,66 2
Kultura 2 3
Osobni spokojenost se sebou 2 3
Psychicka pohoda 2 3
Vzdélani 2 3
Zdravi 2 3
PrestiZz v zanéstnani 2,33 4
Socialni status 2,33 4
Vzhled 2,33 4
Zivotni styl, Groven 2,33 4
Penize 2,66 5
Vira 3 6
Zdrava vyZiva 3 6
Respondentky z vesnice:

Aritmeticky pr amér Relativni ¢etnost

Hodnoty Pramér Poradi n Fi %
Rodina 1 1 1 24 47, 06%
Spokojenost v zanistnani 1 1 2 13 25, 49%
Zdravi 1 1 3 12 23, 52%
Pocit svobody v osobnim Zivat 1,33 2 4 1 1, 96%
Psychicka pohoda 1,33 2 5 1 1, 96%
Socialni status 1,33 2

Spokojené dti ve Skole 1,33 2

Zivotni styl, Groven 1,66 3

Z&liby, volny ¢as 2 4

Zdrava vyZiva 2 4

Vira 2 4

Vzdélani 2,33 5

Kultura 2,33 5

Osobni spokojenost se sebou 2,66 6

Penize 2,66 6

Prestiz v zanéstnani 2,66 6

Vzhled 3 7
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5.9 Diskuze k vyzkumu

Na zaklad vysledki svého vyzkumu jsem prokazala, Ze seiitelské profesi vyskytuji
stresoveé situace.rily matéskych Skol, které jsem navstivila, jsou extrémaphovany a
nékteré z nich jiz dosahuji ,stropugili maximalniho mozného @tu déti. Jak niizeme
vidét, veétsSine respondentek by pro lepSi zvladani vychovadilavaciho procesu vyhovo-
val nizSi p@et ckti, coz by dle mého nazoru snizilo mozné rizikesbvych situaci. Mezi
duvody stresovych situat¢adi respondentky:&Si paet diti ve tide, obavy ze spoluprace
s rodgi, strachu o bezpeost dti, reakce rodia, besidky, atd. Z vypadi je patrné, Ze
respondentky neznaji, nevyuzivaji antistresové dyeto programy. VSechny dotazované
uvadi, Ze stres ,musi“ zvladat. Proto si myslimjege&elmi dilezité, aby ditelky mate-
skych Skol unily pracovat a zvladat stresové situace a znalystaesiové programy, které

by mohly vyuZivat.

Po vyhodnoceni své prace jsem zjistila, Zze pojemofgsni deformace” re&dnexistuje.
Respondentky si ,profesni deformaci” plovédomuji a kazda se s ni setkakhém sve
praxe. Nekteré z nich uvadi, Ze ji po dité dok¥ prestaly vnimat. Profesni deformaci popi-
suji jako potebu rgkohofidit, organizovati pouwovat. Nekteré z nich si ji usdomuji sa-

my, jiné jsou upozdiovany na tento stav jejich rodinnymiiglusniky.

V zadné dostupné literatijsem nenasla definici pojmu ,Profesni deformaé&gtto jsem
se rozhodla uvést vlastni ,profesni deformaci |harakterizovat jako nutkani neustale
nékoho napominat, organizovat a Ize ji sledovat upsky kterou nazyvame pomahajici
profese.”

Na zaklad svého vyzkumu jsem zjistila, Ze workoholismus rkigopisuje MUDr. Tomas
Rektor, je realny a i mlad&itelky k nému mohou mit velmi blizko, coz je patrné u R1,

kterd potvrzuje, Ze pracuje ¢tem vikendu.

5.10 Shrnuti zavéra
Dil¢i vyzkumné otazky a jejich zéry:
1) Jaké je vzdani a jaky je zajem o aktivity celozivotniho ¥Havani witelek maté-
skych Skol ve rést a vesnici?

Vzdélani witelek matéskych Skol je na arovni igdoskolského vadéni, coz vSak nijak

dle mého nazoru nesnizuje kvalitu jejich pracovniiikonu. Zajmy o aktivity celozivotni-
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ho vzdlavani jsou patrné witelek ve ngst i na vesnici, coz je velmi pozitivntigtup, ze
kterého nizeme pedpokladat, Zeditelky budou mit kladny postoj k inovacim. Vesstt i

na vesnici zabezpaji feditelky matéskych Skol pravidelné kurzy a Skoleni, coz je velmi
dulezité, protoze naroky kladené naitalky matéskych Skol se stale zvySuji a proto je

podstatné, abyifstupovaly ke vzélavani se pozitivéa

2) Jak witelky matéskych Skol ve st a na vesnici subjektivérhodnoti své zanst-
nani?
Ucitelky matéskych Skol z masta pocfuji mére obav ze sebehodnoceni, namisto totie u
telky z vesnic se hodnoti nerady. Sebehodnocegirtedi dle mého nazoru zavislé na dél-
ce praxe, ale na osobnosti jedince a ptpedobr i na postaveni jedince v socialni skupi-

n¢, ve které se pohybuje.
3) Jaké maji rodinné zazemiitelky mateskych Skol ve rést¢ a vesnici?

Zazemi ditelek matéskych Skol na vesnici je sij$i, ,sepjaté” nez-li ve ¥st. Ve mist
se projevuje spiSe osalost a ,neSvary” zivotniho stylu, jako je alkohaoligs. Rodinné

zazemi je vSak velmitdezité, protoZe ovliiuje psychicky stav jedince.

Vekove mladsi witelky matéskych Skol z mista i vesnice preferuji spiSe karieru, nez-li

matestvi, coz nize byt zfisobeno finaéni, politickou situaci atd.
4) Jaké jsou aktivity a zajmyitelek matéskych Skol ve rést a na vesnici?

Na vylker sportovnich aktivit nema vliv misto zastnani, bydleni aniék. Z vysledk pre-
kvapive vyplynulo, Ze ditelky matéskych Skol z vesnic jsou vice sportélaktivré zalo-
Zeny nez-li dgitelky zijici ve nest, i kdyz paradox& ucitelky ve meéstt maji WtSi moznost
a vyuziti sportovni Zdzeni. Své zajmy,detrg zpisobu dovolené a vikefdxitelky pod-

fizuji spiSe rodis, pokud jsou vdané.
5) Jakeé jsou stravovaci navykyitelek matéskych Skol ve st a na vesnici?

Stravovaci navykuditelek matéskych Skol ve st i na vesnici jsou ,dobré”. Eitelky ji
pravidelrg a pokud moZzno zdrévPouze jedna respondentky z celkovéhé&typavadi ,ne-

T4

Svar” Zivotniho stylu — ktactvi.

6) Jaka je spolupraceitelek matéskych skol ve rést€ a na vesnici ve vztahu ke ko-

legim a rodéam déti?
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Spoluprace je na dobré Urovni, avSakZzeme vidt rozdily mezi ditelkami ve ngst a
vesnici, tykajici seilezitosti spoluprace. Na zakkagriméru je patrné jiné p@adi jednot-
livych polozek, jak mizeme vidt v tabulcec. 25. NejhorSi hodnotici polozkou, ktera zis-
kala nejnizsi pimér, je spoluprace mezicilelkami a rodéi v matéské Skole. Dle mého
nézoru je vSak vztah mezi réda Skolou nesmighdalezity, protoZze matské Skoly dopl-

nuji rodicovskou vychovu.

7) Jakeé jsou rozdily v hierarchii zivotnich hodnéttelek matéskych Skoly ve réste

a na vesnici?

Rozdily v hierarchii Zivotnich hodnot jsou patrnéoadilné, jak mZeme vidt v tabulcec.

Mrivriw s

s

ucitelky mateskych Skol z vesnic je nejtezit¢jSi rodina, spokojenost v za&stnani a

zdravi.

Cilem mého vyzkumu bylo, zjistit a porovnat rozdiiyotniho stylu ditelek matéskych
Skol, které Ziji a pracuji ve #at¢ a vesnici. Na zakladdilcich vyzkumnych otadzek jsem
zZjistila, Ze v rkterych ditich oblastech Zivotniho stylu existuji markantradity, naopak

v jinych se odpo&di witelek shoduji a &ktera zjiséni byla az paradoxni.

5.11 Aplika éni rozmér vyzkumu

Na zaklad vysledki svého vyzkumu bych navrhla Ministerstvu Skolstaladeze ado-

vychovy vCR, aby namisto zavirani mekych skol snizilo pget diti ve #idach. Tim by

v s

Mam v umyslu realizaci kurzu a aktivit, jejimz c¢fleby bylo zajistit podporu vztéhrodi-
ny a Skoly a to formouipdnasek pro rode a witelky, dale bych zorganizovala aktivity

pro rodte s @&tmi v ramci Skoly (spokné cveeni, dilny) a spolané vylety.

Zawry vyzkumu bych mohla také poskytnalieské Skolni inspekci, aby zajistitadnou
kontrolu arove vzalanifeditelek mateskych Skol.

V neposledniract bych vytvdila eduk&ni material s antistresovym programem po u
telky matéskych Skol, ktery by obsahoval kurzy s tématikgoutyAsertivni chovani; Po-
zitivni mysleni; Jak si zachovat chladnou hlaghdm pracovniho dne; Zdrava Zivotospra-
va a pohyb ruku v ruce £tni; Emoce v matiské Skolce a jejich vyj&dni; Jak s &mi
relaxovat. Také bych navrhla hryenosti pro @dti, které mohou &itelky vyuZzivat a sni-

Zovat tak suj stres a zvySovat prozivani humoru a kladnych cit



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 54

SEZNAM POUZITE LITERATURY

AMERLING, cit. podle SMELOVA, Eva a Alena NELESOV3K 2009. U¢itel mate‘ské
Skoly v reflexi sagasnych prorn. Olomouc: Univerzita Palackého. ISBN 978-80-244-
2272-5.

BLAZEK, Bohuslav, 1998 cit. podle KUBATOVA, Helen2010. Sociologie Zivotniho
zpisobu.Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2456-0.

BREZINKA, 1996 cit. podle KANTOROVA, Jana et al.(® Vybrané kapitoly z obecné
pedagogiky 10lomouc: Hanex. ISBN 978-80-7409-024-0.

CERTIK, Miroslav a \éra FISEROVA Volny cas, Zivotni styl a cestovni rudhtaha: Vy-
soka Skola hotelova, 2009. ISBN 978-80-86578-93-4.

CESKO. Zakort. 561 ze dne 24. £&2004 o pedskolnim, zakladnim, vy33im odborném a
jiném vzalani (3kolsky zékon). InShirka zakoi Ceské republiky2004, ¢astkal90, s.
10273. Dostupné také z: http://aplikace.msmt.calipisy1/Sb190-04.pdf.

CESKO. Z&akors. 563 ze dne 24. #42004 o pedagogickych pracovnicich a osméme-
kterych zakon. In: Sbirka zakof Ceské republiky2004,¢astka 109, s. 10333. Dostupny
také z: http://aplikace.msmt.cz/predpisyl/Sb19@0#.

DUFFKOVA, J., L. URBAN a J. DUBSKYSociologie Zivotniho styliPlzei: Ales Cergk,
2008. ISBN 978-80-7380-123-6.

DUMAZEDIER. cit. podle DUFFKOVA, J., L. URBAN a DUBSKY. Sociologie Zivot-
niho styluPlzei: AlesCensk, 2008. ISBN 978-80-7380-123-6.

DYTRTOVA, Radmila a Marie KRHUTOVAUcitel: Priprava na profesiPraha: Grada,
2009. ISBN 978-80-247-2863-6.

EBERT, Lisa. FC Teachers Pedal Lifestyle by BiKirgeir Way to Work Virginian - Pi-
lot. 2005,¢. 42, s. 42. ISSN 0889-6127. Dostupné take z:
http://search.proquest.com/docview/386992508?acmbtib518.

EVERARD, MORRIS, 1996 cit. podle SVINGALOVA, Dan2(06 Stres a ,vyhéeni“ u
profesionéd pracujicich s lidmiLiberec: Technicka univerzita. ISBN 80-7372-105-8

FILIPEC, Josef et aSlovnik spisovnéestiny pro Skolu a vejnost: s Dodatkem Minister-
stva Skolstvi, mladeZe ddvychovyPraha: Academia, 1998. 647 s. ISBN 80-200-0493-9.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 55

GAVORA, Peter et alElektronick& debnica pedagogického vyskunBratislava: Univer-
zita Komenského, 2010. ISBN 978-80-223-2951-4. upostst z: http://www.e-

metodologia.fedu.uniba.sk.

GAVORA, Petr.Uvod do pedagogického vyzkunirno: Paido, 2010. ISBN 978-80-
7315-185-0.

HAVEL, Milan et al.Jak zit dobe, zdra¥ a ekologicky Setéh Praha: Arnika, 2009. ISBN
978-80-904409-9-9.

HARTL, Pavel a Helena HARTLOVAVelky psychologicky slovniRraha: Portéal, 2010.
ISBN 978-80-7367-686-5.

HOLECEK, VAclav. Aplikovana psychologie procitelel. Plzei: Zapaddeské univerzita
v Plzni, 2002. ISBN 80-7082-739-4.

HOLOUSOVA, Drahomira, 2008 cit. podle KANTOROVA, ntaet al.,2008Vybrané
kapitoly z obecné pedagogikyQlomouc: Hanex. ISBN 978-80-7409-024-0.

HEROVA, Irena, 2007 cit. podle KUBATOVA, Helena, B0 Sociologie Zivotniho Zgo-
bu. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2456-0.

KOSIKOVA, Jitina, 2003 cit. podle KUBATOVA, Helena, 2018o0ciologie Zivotniho
zpisobu.Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2456-0.

KRIVOHLAVY, Jaro. Sestra a stres: ffirucka pro dudevni pohod®raha: Grada, 2010.
ISBN 978-80-247-3149-0.

KUBATOVA, Helena. Sociologie Zivotniho Zgobu.Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-
247-2456-0.

LIPOVETSKY, cit. podle KUBATOVA, Helena, 201&ociologie Zivotniho Zgobu.Pra-
ha: Grada. ISBN 978-80-247-2456-0.

MACHOVA, Jitka a Dagmar KUBATOVA et alVychove ke zdravPraha: Grada, 2009.
ISBN 978-80-247-2715-8.

MACHONIN, TUCEK, 1996 cit. podle PRCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES,
2009. Pedagogicky slovnik: nové, roasié a aktualizované vydarRraha: Portal. ISBN
978-807367-647-6.

MARIKOVA, 2007 cit. podle KUBATOVA, Helena, 201®ociologie Zivotniho Zgobu.
Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2456-0.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 56

MAT EJU, Martin. Sociokulturni rozry Zivotniho stylu. In: FAZIK, Alexander a Martin
MAT EJU, ed.Aktuélni problémy Zivotniho stylu: sbornik refératprispsvkii ze seminge
sekce Sociologie integralniho zkoumédoieka a sekce Sociologie kultury a volnelasu.
Praha: Universita Karlova, 2005, s. 91-96. ISBN7/308-131-8.

MERTIN, Véclav a llona GILLERNOVA, ed®sychologie pro ditelky matéské Skoly2
vyd. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-627-8.

MIOVSKY, Michal. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkurmaha: Gra-
da, 2006. ISBN 80-247-1362-4.

MUSIL, Jiti. V. Stres, syndrom vykeni a mentalé hygienickd optima: v dynamice lid-
ského socialniho chovar®lomouc: Psychologicka a vychovna poradna, 201BNIS78-
80-903449-9-0.

PACL, 1980 cit podle DUFFKOVA, J., L. URBAN a J. BSKY. Sociologie Zivotniho
stylu.Plzei: Ale3Censk, 2008. ISBN 978-80-7380-123-6.

POPCORNOVA, Faith, cit. podI€ERTIK, Miroslav a \&ra FISEROVA, 2009Volny
cas, zivotni styl a cestovni rudPraha: Vysokéa Skola hotelova. ISBN 978-80-86578+93-

PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARESPedagogicky slovnikiové, rozgené a ak-
tualizované vydanPraha: Portal, 2009. ISBN 978-807367-647-6.

SIMMEL, cit. podle KUBATOVA, Helena, 2010Sociologie Zivotniho Zgobu. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-2456-0.

SLEPICKOVA cit. podle CERTIK, Miroslav a \éra FISEROVA, 2009. Voln¥as, Zivotni
styl a cestovni ruch. Praha: Vysoka Skola hotelt’BN 978-80-86578-93-4.

SVITKOVA, Tamara. Teze k problematice analyzy adikee Zivotniho stylu jako social-
n¢ strukturovaného faktoru. In: ALAN, Josef a PaveA@HONIN. Jak se rodi sociolo-
gicky vyzkum: k probléim vyzkumu transformace socialni struktdegkoslovenské spo-
lecnosti Praha: Karolinum, 1992, s. 135-141. ISBN 80-7666-9.

SVOBODA, Jan, 1958 cit. podle SMELOVA, Eva a AledELESOVSKA, 2009 Ucitel
mate'ské Skoly v reflexi seasnych prorn. Olomouc: Univerzita Palackého. ISBN 978-
80-244-2272-5.

SMELOVA, Eva a Alena NELESOVSKAUCcitel mate'ské Skoly v reflexi sdasnych
promen. Olomouc: Univerzita Palackého, 2009. ISBN 978-8@-2272-5.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 57

SMIDOVA, Olga. Zivotni styl a styl Zivota. In: ALANJosef a Pavel MACHONINlak se
rodi sociologicky vyzkum: k problém vyzkumu transformace socialni strukteegkoslo-
venské spot@mosti.Praha: Karolinum, 1992, s. 128-134. ISBN 80-7066-86

SVARICEK, Roman a Klara SBOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych&dach.
Praha, 2007. ISBN 978-80-7367-313-0.

SVINGALOVA, Dana. Stres a ,vyheeni* u profesionéal pracujicich s lidmi.Liberec:
Technicka univerzita, 2006. ISBN 80-7372-105-8.

TETHALOVA, Marie. Snida®: Nezbytnost, na kterou zapominanheformatorium 3-8:
¢asopis pro vychovu a vddvani dti od 3 do 8 let v MS a S2011,¢. 4, s. 21. ISSN
1210-7506.

TomasS Rektor. InYoutube[online]. 17. 09. 2010 [cit. 2012-03-14]. Dostuptaké z:
http://www.youtube.com/watch?v=7xbjKIBPJCo. Kanaiuatele MediaArchitectCZ.

UNIVERSUM: vieobecna encyklopedie U&raha: Odeon, 2001. ISBN 80-207-1072-8.

UNIVERSUM: vSeobecné encyklopedie Mb-(Rraha: Odeon, 2001. ISBN 80-207-1068-
X.

WHITTAKER, Martin. Teachers Helped To Get a Lifdsfimes Educational Supple-
ment 2002,¢. 4470, s. 51. ISSN 0040 - 7887. Dostupné také z:
http://www.tes.co.uk/article.aspx?storycode=360447.

WIEGEROVA, AdrianaUcitel' - $kola - zdravie, alebo, Pohl'ad na ciel'qupgram
zdravotnej vychovy cez nazory a postajeeliov 1. stupa zakladnych SkoBratislava:
Regent, 2005. ISBN 80-88904-37-4.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

58

SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK
Nap:. Napiklad.

Atd.  Atak dale.

Cit. Citace.

MS. Mateaska Skola.

Resp. Respektive.

Aj. Ajiné.

Cislo.

_(')(



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii 59
SEZNAM OBRAZK U

Graf 1: Délka praxeditelek matéskych SKOl ..., 35
Graf 6:Paet ctti v jednotlivych tidach matiské SKoly ..........cooviiiii i, 38



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 60

SEZNAM TABULEK

Tabulkag.
Tabulkac.

Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.
Tabulkac.

Tabulkag.

1: 1dentifikani Udaje .......cc.viniini e e 35
2: Volba WItelSKE profese ........ovvnirie i 36
I VZEBIANT e 36
4: CelozZivotni VZBIAVANT .......oviviii i 37
5: Uroveh MS (vybavenost, provoz a personal) ................cceeeevveeennn. 37.
B: ZAPSANEMI . ... 38
7. Vyjadeni hodnNOCENT .....c.oi i e e 39
8: Reswdceni o hodnoceni jinou 0sobou ...........ccevvvvevvi i ieeeenn. 39
O: FHICINA SIrESU ..veieiei et e nn 40
10: ZVIAAANT SIrESU ... enee e e e e e e e e e e 40
11: ,Profesni deformace” ..o 41
0 o) (0] 13T I PP 41
13: SpoKojenost S partnerem ..........ovveiveiieiieiie e 2 4
14 POPIS FTOAINY .ottt e e e e e e e 42
15: KonBky @ zaliby ..o, 43
16: SPOrtoVNEINNOSE ....ovvvee e e e, 43
17: Prozivani vikenid.............oooii i 44
18: Traveni doVOoIlené ... 44
19: KURUINT @KCE ..o e e e e e e e e e 45
20 VYSEAVY ottt e e e e e sttt e e e e e e nennenneneee. 4D
21 PraCovni BN .......iui it e e e e 46
22: SravovaCi NAVYKY ....c.viiie i e e e e e e e 46
23 StravovacCi NAVYKY ..o e e e e e e 47
24 KUACIVI ..t e e e AT
25 SPOIUPIACE ettt e e e e e e e 48



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 61

Tabulky: AritmetiCKY PAMEL ... e e e e 48
Tabulky: RelativNBetNOSt ... e 48
Tabulkag. 26: Hierarchie hodnot .............ooviiiiii i e e 49
Tabulky: Aritmeticky PEMEE ... e e e e e e 50

Tabulky: RelativNCetNOST ... e e e e e 50



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

SEZNAM PRILOH

Pl
Pl
P 1l
P IV
PV
P VI
P VI
P VI
P IX
P X

Jak dopomociditelim ziskat Zivotni styl.
Ucitelé a kolo.

Respondentka — R 1.

Respondentka — R 2.

Respondentka — R 3.

Respondentka — R 4.

Respondentka — R 5.

Respondentka — R 6.
Polostrukturované interview.

Posuzovaci Skaly.



PRILOHA P I: JAK DOPOMOCI U CITEL UM ZISKAT ZIVOTNI
STYL

Cely ¢lanek jsem z anglického originaldgkladala sama, coZz mohlotgwmbit drobnédi
naopak ¥tSi chyby. Na zé&tek této pilohy jsem umistila anglick¢lanek a za & jsem

vlozila jeho geklad.
Teachers Helped To Get a LifestyleBy: Martin Whittaker, 2002.

Westminster plans to lure new recruits by employivadpers to do the chores. Martin
Whittaker reports.

WORRIES about mundane domestic chores such asstoapping, finding a plumber or
tracking down a babysitter for a late-night meetooglld soon be a thing of the past for
stressed-out teachers in central London.

Westminster Council is considering offering newctesxs lifestyle managers to help or-
ganize their day-to-day lives outside the classrolb wants to add the service to its pack-

age of incentives to woo teachers into its schools.

Fortune magazine last year listed lifestyle managerservices as one of the top 10 bene-

fits offered by companies in the United States.

A growing number of UK businesses now offer theviserto firms whose professionals
are too busy to deal with the everyday tasks atehddnt Westminster is believed to be the

first education authority to propose it for teacher

The idea was put forward by Tory councilor Tim &wirthe borough's cabinet member for
schools, who said the council was consulting lilesmanagement companies on a pack-

age for teachers.

"You're leaving the house in the morning and thehwrag machine has overflowed," he
said. "These are the people who have access tg-adkéer and a list of approved compa-

nies who do washing machine repairs. They canitsiort you while you're at school.
"It's the sort of stress that really makes lifdidifit.”

Britain's biggest lifestyle management company U&nhas a number of school heads on
its books. The company arranged for one head te hav hair done at home early each

morning during the week of her school inspection.



"It would be incredibly innovative of Westminstewothcil if they did it," said spokes-
woman Martine Schaffer. "We haven't come acrossahgr public-sector organisation
that has done anything like this.

"There is so much a teacher could use this foryTdam never get to a phone during the
day and have no privacy in a staffroom to sortanything for themselves. And the day is
not short — there really is no time to do anythmgyourself."

John Bangs, head of education for the National WibTeachers, said: "We have to get
to the root cause of excessive demands on yourbdea But if down the track an author-

ity tries to tackle the symptoms, you can't kndck i
LIFESTYLE MANAGERS CAN:

- Get your car serviced.

- Organise someone to wait in for deliveries at Bom

- Arrange repairs and find tradesmen.

- Do the food shopping.

- Find places to visit and things for your famitydo during holidays and weekends.
- Help organise end-of-year trips or parties faissks.

- Organise staff nights out — organizing ticketsdbows or booking restaurants.

- Help to research projects for lesson planning.

- Find out about new exhibition sat museums anktges.

- Help to find property to buy or rent and assighwnoving.

Preklad kélanku:Jak dopomoci Wwitelam ziskat Zivotni styl

Westminster planuje l1dkat nové pracovni sily na @amky, zanistnané pro vykonavani
domé@cich préci. Zprava Martin Whittaker.

Starosti o Bzné domaci prace jako nakup potravin, z&jSinstalatéra nebo shé&mi hli-
dani pro dti na pozdni veéer by pro vystresovang&itele z centra Londyna brzy mohly byt
minulosti. Westminsterska obecni rada zvazujezealfitelom manazery Zivotniho stylu,
kteri by poméhali s organizovanim kazdodenniho Zivataonuebny. Tuto sluzbu chji

pripojit ke svému motivénimu baléku na ziskani gitela do svych Skol.

Casopis Fortune, minuly rok uved! sluzby manaZziwotniho stylu jako jeden z deseti
nejlepSich pracovnich vyhod nabizenych spadstmi v USA. Vzistajici p@et britskych

firem nyni nabizi tuto sluzbu podiiik, jejichZ specialisté jsouifis zatizeni vyizovanim



kaZzdodennich domacich ukolWestminster je ale povaZzovan za prviedit vzdlavaci
organ, ktery toto nabizi¢ielam. Ngpad byl pedloZzen konzervativninilenem néstské
rady Timem Joinerentlenem rady Skol gstské samospravy, kteigkl, Ze obecni rada
jedna se spotmostmi manazérzivotniho stylu o batku pro witele. ,Rano opoustitetain

a vyte&e vam praka," iika. ,Existuji lidé, ktéi maji gistup k majiteli a seznam firem, kte-
ré provadji opravy pr&ek. MiZou to za Vas wesit, zatimco jste ve Skole.”, Je to ten typ
starosti, které opravdwldji Zivot slozitym.” Nej¢tSi britskd spoknost manazér Zivot-
niho stylu Ten UK ma na svychétéch rekolik rediteli Skol. BEhem inspe&niho tydne
tahle spolénost zéidila jednéreditelce kazdodenni ranni Upravu vlas jejim domo¥.
.BYylo by neuwtitelné pokrokové, kdyby to Westminsterskd obecni radéalal” fekla
mluvci, Martine Schaffer. ,Nejisli jsme na Zadnou jinou organizaci zZe@eho sektoru,
ktera by gco podobného udhla.”, Je tady tak mnohoditela, pro které by se to dalo vyu-
Zit. Beéhem dne si nikdy nefizou zavolat a mit ve sboro¥soukromi a cokoliv osobniho

vyiesit. A den opravdu neni kratky, opravdu n&d si udlat néco sam pro sebe.”

John Bangsieditel vza&lavani Narodni Jitelské uniefika: ,Musime jit ke kéenu giciny
pro prehnané pozadavky na mlad#étele, ale pokud serédni organy snazi vyié ptizna-

ky, nemizeme to zarazit.”
ManaZzei Zivotniho stylu mohou:

- Nechat opravit vaSe auto.

- Zajistit rekoho, aby pokal na zasilku, ktera ma dorazit k vam dom

- Zaridit opravy a najit obchodniky.

- Nakoupit potraviny.

- Najit misto pro vylet a vymyslet, c@ldt o prazdninach a vikendech s rodinou.

- Pomoci zorganizovat vylety na konci Skolniho railabo tidni vesirky.

- Zorganizovat veéery s kolegy, zajistit listky nafpdstaveni a zamluvit restaurace.
- Pomoci najit projekty pro planovani vyuky.

- Vyhledavat nové vystavy v muzeich a galeriich.

- Pomoci najit nemovitost ke kougipronajmu a pomoci se&tovanim.



RILOHAP II: U CITELE AKOLO

Cely¢lanek jsem felozZila z anglického originalu sama, coZz mohldsgbit drobn&i na-
opak \&tSi chyby. Na zéatek této pilohy jsem umistila anglickylanek a za & jsem vlo-

Zila jeho peklad.
FC teachers pedal lifestyle by biking their way tawvork, by Lisa Ebert, 2005.

Seven First Colonial High School teachers weretfmiag conservation long before Presi-
dent Bush’s recent speech during Americans to dass. But saving gas is only one of
their motives. “I do it for my heart and healthgid AP government teacher Harry Jack-
son, an admitted gym rat.

Jackson rides the one mile from his house to scabbt30 a.m. He sets up class for the
day, then bikes to Great Neck Recreation Centerafarorkout, before returning to FC.

He’s been doing this for four or five years.

Sue Parentis a special education teacher. Shéivadsmearby, and began biking to school
last spring. She often encourages students waatittige bus stop to join her. Some day Im

convinced some ones going to have their bike aneday to go, she said.

Wendy Jo Peterson hopes so. She started bikinghtwkat the start of the year with math
teacher Avery Solomon, and wants more people toodes the health benefits and cost
savings of pedaling to work. One healthy actionoeinages another action, she said. Peter-
son, who teaches culinary arts and leadershipalsasbegun a nutrition and walking club
after school for teachers and students. She ptansé her platform as fresh man class
sponsor to get teachers and students to take alterrtransportation to school on Com-
muters Day next spring. Peterson said her studeshts lot of questions about the bike she
keeps parked in the classroom. When she and hbahddived in San Diego they needed
only one car because they biked everywhere, skle San Diego offered a commuter card
with rewards for people who chose alternate modl@snsportation. She and her husband
used their cards to get free bagels, coffee, fpayses and smoothies from local busi-
nesses. Peterson hopes some of the businessdanmse&olonial will contribute similarly
for the schools Commuters Day event. PetersonthseSommuter Connections Web site
www.mwcog.org/ commuter/Bdy-Cost.html to calcul#te amount of gas she saves by
bicycling. Commuter Connections is a network ohg@ortation organizations coordinated

by the Metropolitan Washington Council of Governiisen



Peterson calculated that with gas at $2.99 a gal@ensaves an estimated $75 per month.
She also calculated that she burns 300 calorids teme she rides. That in itself is incen-
tive to keep biking. But there are intangible bésefs well. They are baking at the Sugar
Plum on Laskin Road as we pass by, she said. Tkeéssane delightful, but she and Solo-

mon never stop in, Peterson said.
Preklad k¢lanku: Ucitelé a kolo

Sedm uitela First Colonial High School pracovalo na usporaéknb ged tim, nez ne-
davnaret prezidenta Bushe naléhala na Arseny, aby mé# jezdili autem. Ale Uspora
benzinu je pouze jednim z jejich mdtiv,Délam to pro své srdce a zdravijka witel
Harry Jackson, ,ufimna krysa z posilovny“. Jackson jezdi na kole jedrili od 5:30 rano

ze svého domu do Skolyripravi si vywovani na nadchazejici den a pak jede na kole do

Great Neck Recreation Center, z&dwi, nez se vrati do FC. Tohléld uz 4 nebo 5 let.

Sue Parentova jecitelka specialniho vadavani. Také bydli nedaleko a do Skolgaa
dojiza&t na kole minulé jaroCasto nabada studenty, ktéekaji na autobusové zastavce,
aby se k ni fipojili. ,N ¢kdy, jsem peswdcena, kkdo vezme své kolo a budéigraven

vyrazit," fika.

Wendy Jo Petersonova také doufacaa jezdit na kole do Skoly Zatkem roku spolu s
ucitelem matematiky Averym Solomonem a chce, aby litieobjevilo zdravotni vyhody

a uspdené naklady, kterérmasi Slapani do prace.
»~Jedna zdrava akce podporuje dalSi akti&d.

Petersonova, ktera&ukuchaské mistry a Séfkuclhia zalozila taky vyzivovy a chodecky
krouzek pro ditele a studenty. Na ,Dni dojiZzdi“ piiSti rok na j&ée planuje pouZzit sy
program pro podporu studéné Wwitela prvniho r@niku, k vyuZivani alternativnich do-
pravnich prosedki. Petersonovéekla, Ze jeji studenti maji spoustu otazek na kiktieré
nechava zaparkované uédt. KdyZz se svym manzelem Zila v San Diegu ig@obvali jen
jedno auto, protoze vSude jezdili na kdkkla. San Diego nabizelo doj&iti kartu s od-
meénami pro lidi, ktéi voli alternativni druhy dopravy. Ona a jeji managizivali své kar-
ty k ziskani housek, kavy, jizdenek na trajekt aomych koktejii zdarma od mistnich ob-
chodniki. Petersonova doufa, Ze&jaky obchod blizko First Colonialfigpéje podob® na
Skolni akci ,Den dojizéhi“. Petersonova pouziva internetové stranky CotemQ@on-
nections www.mwcog.org/ commuter/ Bdy-Cost.htmiykectu objemu benzinu ugené-

ho jez&nim na kole. Commuter Connections (Spojeni dejizith) je sf dopravnich or-



ganizacitizena Washingtonskou gstskou vladni radou. Petersonova &fada benzin za
$2.99 (2,99 doldy) za litr, ktery uSét, coz fiblizn¢ déla $75 (75 dolar) za nésic. Taky
spaitala, Ze spali 300 kalorii pokazdé, kdyz jede ola.kCoZ je samo o sélmotivaci pro
jezd&ni na kole i nadale. Ale jsou tady i ne¢igfitelné ginosy. ,Na Lakino¥ ulici (Laskin
Road) v Sugar Plum préyeiou, kdyz projizdime kolem. Tyimé jsou nadherné, ale ona

ani Solomon se nikdy nezastawviKa Petersonova.



PRILOHA P lll: RESPONDENTKA-R 1

Zpracovala: Irena Volfova
Datum: 28. 01. 2012

Obor: Ucitelstvi pro mateské Skoly

P¥i pfepisu rozhovoru byla zachovana jeho autenticita.

Respondentéislo

R1

Délka praxe

0—10 let (8 let)

Stav (vda-
na/svobodna/rozvedena/vdova)

Svobodna

Misto bydlisté

Slavkov u Brna (résto), je zde spokojena

Misto zaméstnani

Slavkov u Brna (résto)

Co pro vas bylo kl€¢ovym impul-
zem stat se titelkou v materské
Skole a jakou jste néla piedstavu o
sveém budoucim povolani, kdyz jste|
kongila ZS?

Byl to maj Zivotni sen. J&, uz jako difsem si
hrozre rada hrala naditelku a vywovala jsem
vSechno, co dychalo i nedychalo, panenky i me
vidky. Kdyz jsem kotila zakladni Skolu, tak jsem
védéla, Ze mam vztah kétem a ¥déla jsem, Ze by
m¢ tato prace bavila a nagvala, a tak jsem se

rozhodla pro pedagogickou Skolu.

Jaké je vaSe nejvysSi dosazené
vzdélani, véetné vzdélavacich kur-
zi? Jak vas podporuje nadizeny

k celozivotnimu vzdlavani?

Stredni pedagogicka Skola s maturitou.

Ano, podporuje. Ve Skolce jsme zé&m@ni na pe-
dagogiku Franze Ketta. Skolkaipda akreditova-
né kurzy a setkani, kde mame moznost jigtsP
léto jsem byla na pohadkovém kurzu.

Jak byste zhodnotila Urovei ma-
teiské Skoly, kde nyni pracujete?
V¢etné poctu déti, spoluprace

s personalem, provozem Skoly a

Mam pocit, Ze naSe maska Skola ma velmi
dobrou arové, i co se tyka vzélani i trovre pe-
dagod, i co se tyka vybavenosti maské Skoly.

Myslim si, Ze naSe matska Skola je velmi ddk

vybavena. Nemame tak vysoké&podéti, coz je




jeji vybavenost?

vyhoda, protoze se zde lépe pracuje. Midhi) Ze
co se t¢e komunikace s personalem, tak neman
problémy, spiSe podiji snahu o spolupraci a o

predavani si informaci.

Jak byste vy sama zhodnotila vasi
praci v této materské Skole? Jak
vas hodnoti rodiée déti a Fedi-
tel’/ka?

Nevim, musite se zeptattimo rodtt neboreditel-
ky. Jestlize se mam hodnotit sama, tak stéle je

co se dit a jak se zdokonalovat a widvat.

N

Jak byste zhodnotila spolupraci na

Skale od 1 do 5, jestlize:

1 - zcela spokojena
2 - velmi spokojena
3 - spiSe spokojena
4 - nespokojena

5 - velmi zklamana

mezi rodi¢i a vami v MS
mezi vami a kolegy v MS

mezi vami a kolegy mimo MS

mezi vami a nadtizenym

2

Jak ¢asto poct’ujete v praci stres a

pro¢? Jak ho zvladate?

Stres v praci nepodliji ¢asto, ale otas se to stane.

Odbouram ho tak, zZe kdyZ#ijplu domu, tak se di-

vam na televizi, nebo si pustim hudbu.

Stres podiuji vzdy, kdyz se sejde mogti (pocet
zapsanych &i 24, pamér déti na 1 den 16).

Dava vam vaSe rodina najevo, Ze
ob¢as trpite ,, profesni deformaci“?

Jakym zpisobem?

Moji bratii. A davaji mi to najevo, fgdevsim kdyz
¢tu, protoZze maji pocit, Ze vSechéto jak pohad-
ku.

Mate déti? Jestlize ano, kolik a
jaky je jejich vék?

Nemam dti.

1Y

de



Pokud mate partnera, mize mi
fici, v jaké mire jste s nim spoko-

jena?

Nemam partnera.

Jak byste v g@gti pridavnych jmé-
nech charakterizovala svoji rodi-

nu?

Temperamentni, impulzivni, spontanni, samostz

a spolehliva.

Atna

Jakeé jsou vaSe koniky, zaliby?

Hudba,cetba, divadlo a hraji v ochotnickém diva
dle.

Jaké jsou vaSe neobliba$)si spor-

tovni aktivity, které provozujete?

Jsem antisportovni. Sporty wmehrozi.

Jak travite vikendy?

Kdyz jsem sama v b¥t tak travim vikend pracov-

n¢, kdyzZ je tu moje spolubydlici, tak mame viker

viN s

Il

Jak travite dovolené?

Dovolené travim u ne.

Chodite radéji do divadla nebo na
koncerty popularni ¢ vazné hud-

by, pro¢? Jak ¢asto?

Chodim radji do divadla, naposledy jsem wid
hru Kudykam. A chodim podle toho, jak mi to dg

voli finance.

D

Chodite rada na vystavy? Jakias-

to?

Na vystavy nechodim.

S détmi v matéské Skole chodim.

Co je pro vas v zivot dilezité na
Skale od 1 do 5, jestlize:

1 - nezbytné

2 - velmi dalezité
3 - sttedné dilezité
4 - malo dilezité

5 — bezvyznamné

vzdélani

prestiz v zangstnani

d



spokojenost v zanistnani 2
spokojené dti ve Skole 2
penize 3
psychicka pohoda 2
socialni status 3
rodina 1
zéliby, volny ¢as 1
kultura 1
zdrava vyziva 4
zdravi 2
Zivotni styl, Grovei 2
pocit svobody v osobnim zivat 1
osobni spokojenost se sebou 1
vzhled 3
vira 3
MiZete mi popsat, jak zdina vas | Ranni sréna:

pracovni den, jeho piibéh véetné
stravovani a dopravy do prace? Co

délate po navratu z prace doni?

Vstavam v 5%hodin, na 6*°hodin jsem v préaci a
chodim @3ky. Poté nasleduji ranni hry, komunit
kruh, cviceni, svéinka a¢innosti. Ven chodime za
kazdého poasi. V praci kotim v 13%°hodin. AZ
dojdu don, tak relaxuiji.

Stravovani:

Nesnidam, s&mi ve Skolce jim pouze ¢H a ve-
¢efim mezi 16 a 17 hodinou. Ye&'e mivam stude-

neé.

A

Jak se stravujete kEhem vikendu?

O vikendu snidam. Ovoce a zeleninu moc nejin

Vaiim si ol#d a veefi.

N.




Jste kuracéka? Nekouim.




PRILOHA P IV: RESPONDENTKA - R 2

Zpracovala: Irena Volfova
Datum: 28. 01. 2012

Obor: Ucitelstvi pro mateské Skoly

P¥i pfepisu rozhovoru byla zachovana jeho autenticita.

Respondentéislo

R 2

Délka praxe

10 — 25 let (22 let)

Stav (vda-
na/svobodna/rozvedena/vdova)

Vdana

Misto bydlisté

Slavkov u Brna (résto) bydli tu rada

Misto zaméstnani

Slavkov u Brna (résto)

Co pro vas bylo kl€¢ovym impul-
zem stat se titelkou v materské
Skole a jakou jste néla piedstavu o
sveém budoucim povolani, kdyz jste|

kong&ila ZS?

Od dktstvi se mi toto povolani libilo, cHa jsem
ho ctlat. Byl to mij sen. Takze kdyz jsem se roz-
hodovala mezi povolanim zdravotni sestr&ia u

telka, tak ditelka pro n¢ byla prvdada.

Jaké je vaSe nejvysSi dosazené
vzdélani, véetné vzdélavacich kur-
zu? Jak vas podporuje nadizeny

k celozivotnimu vzdlavani?

Mam stedni pedagogickou Skolu v Brrukorte-
nou maturitou. Kurz mam logopedicky a rekand
ni kurz na zobcovou flétnu. V ramci kirmas po-
silareditelka, jednoui dvakrat do roka. Padiédi-

telka nas také posila nézna Skoleni.

Jak byste zhodnotila Urovei ma-
tei'ské sSkoly, kde nyni pracujete?
V¢etné poctu déti, spoluprace

s personalem, provozem Skoly a

jeji vybavenost?

Uroven je velmi dobra. Spoluprace je perfektni,
vybavenost je velmi dobra, ale co séetpda:tu
déti, mame jich zapsano 27, to uz je modifpr-
né na den chodi 23 az 24td.

Jak byste vy sama zhodnotila vasi

Jsem turci, vesela, mam rada prozitkovyani a




praci v této materské Skole? Jak
vas hodnoti rodie déti a redi-

tel/lka?

dramatickou vychovu. Myslim si, Ze rodidsti i
reditelka n& hodnoti velmi dote.

Jak byste zhodnotila spolupréci na
Skale od 1 do 5, jestlize:

1 - zcela spokojena
2 - velmi spokojena
3 - spiSe spokojena
4 - nespokojena

5 - velmi zklamana

mezi rodi¢i a vami v MS
mezi vami a kolegy v MS

mezi vami a kolegy mimo MS

mezi vami a nadiizenym

Jak ¢asto poct’ujete v praci stres a

pro¢? Jak ho zvladate?

Ojedirgle, pouze jestlize zaskakuiji za jinou kole-
gyni a ja neznam tyai anebo je jich hodh Ane-
bo se slauji tiidy. Z toho mam stres, abych jeep
dala v pa#adku jejich rodiaim. Stres zvladam tak,

7e siteknu zZe ,musim®.

Dava vam vaSe rodina najevo, ze
ob¢as trpite ,, profesni deformaci“?

Jakym zplisobem?

Musimfict, Ze mi to najevo nedavaji.

Mate déti? Jestlize ano, kolik a

jaky je jejich vék?

Mam ¢ty déti v rozmezi od 12 let do 22 let.

Pokud mate partnera, mize mi
fici, v jaké mife jste s nim spoko-

jena?

Jsem s nim nespokojena. Je cholerickycnza
dost pit. Je té¢im dal horSi. Kdybych naém ne-
byla existetiné zavisla, tak nevim, jestli bych to

dal snasela.

Jak byste v ggti pridavnych jmeé-

Ono je to vSe rozhozeny tim manzelem. Impulzi




nech charakterizovala svoji rodi-

nu?

ni, nepdadni, lenosni, zodpeéuni, teba veseli.

Jaké jsou vaSe koriky, zaliby?

Hudba, hra na klavir, varhany, hraji v ochotnicke
divadle. Déle lu&ni kiizovek. Na varhany hraji

v kostele. Konfky mam omezené tim, Zze veSker
svoji energii ¥nuji sveé rodig. Rada pletu a vySi-

vam a vaim.

Jaké jsou vaSe neobliba$)si spor-

tovni aktivity, které provozujete?

Pravidelr provozuji tanec a dfas jdu plavat.

Jak travite vikendy?

Vateni, uklid, dohanim to, co za cely tyden nest

nu.

Jak travite dovolené?

Jednou za rok na tyden jezdime na ch&kam
k vock.

h-

Chodite radéji do divadla nebo na
koncerty popularni ¢ vazné hud-

by, pro¢? Jak ¢asto?

Preferuji divadlo, ale chodim jednou za dva roky

duvodem je nedostatek financi.

Chodite rada na vystavy? Jakias-

to?

Sama chodim malo na vystavy.

S matéskou Skolou chodime asi dvakrat za rok.

Co je pro vas v zivot dilezité na
Skale od 1 do 5, jestlize:

1 - nezbytné

2 - velmi dialezité

3 - stredné dulezité
4 - malo dilezité

5 — bezvyznamné
vzdélani

prestiz v zangstnani

spokojenost v zanistnani




spokojené diti ve Skole 2
penize 2
psychicka pohoda 2
socialni status 2
rodina 1
zéliby, volny ¢as 2
kultura 2
zdrava vyziva 2
zdravi 2
Zivotni styl, Grovei 2
pocit svobody v osobnim Zivat 2
osobni spokojenost se sebou 2
vzhled 2
vira 2
Muzete mi popsat, jak z&ina vas | Ranni sréna

pracovni den, jeho pibéh véetné
stravovani a dopravy do prace? Co

délate po navratu z prace don?

Vstavam v 5°hodin, chodim gky, v 6*°hodin
jsem v praci. Kotim v 13*°hodin a jdu dom. Po
praci se ¥nuji hie na varhany adim se texty

k divadelni ke, protoZe hraji ochotnické divadlo.

Také se &im s dtmi.
Stravovani

Snidam ovesnou kasi, &itvam s dtmi a rekdy si
dam i svdinku. Vetere se snazimétht teplé, &-

jaké ,rychlovky"”.

Jak se stravujete kEhem vikendu?

Béhem vikendu vidm.

Jste kuracéka?

Nejsem kiacka.




PRILOHA P V: RESPONDENT KA- R 3

Zpracovala: Irena Volfova
Datum: 30. 01. 2012

Obor: Ucitelstvi pro mateské Skoly

P¥i pfepisu rozhovoru byla zachovana jeho autenticita.

Respondentéislo

R3

Délka praxe

10 — 25 let (19 let)

Stav (vda-
na/svobodna/rozvedena/vdova)

Vdana

Misto bydlisté

Hodkjice (vesnice), je zdeg’dstna

Misto zaméstnani

Hodgjice (vesnice)

Co pro vas bylo kl€¢ovym impul-
zem stat se titelkou v materské
Skole a jakou jste néla piedstavu o
sveém budoucim povolani, kdyz jste|
kongila ZS?

Od maltka jsem si rada hrala stchi. Jako mala
jsem také chodila do vytvarnych a hudebnich
krouzki. Rada jsem pomahala mladSim a vigla
jsem si tak pkny vztah k dtem. Na zakladni Skol
jsem se rozhodovala mezi gi@mckou Skolou a
ucitelkou matéskeé Skoly, no a jsem tu.

Jaké je vaSe nejvysSi dosazené
vzdélani, véetné vzdélavacich kur-
zu? Jak vas podporuje nadizeny

k celozivotnimu vzdlavani?

Mam stedni pedagogickou Skolu s maturitou. P
feditelka n¢ podporuje, nav8tuji raizné Skoleni a

kurzy, teba vytvarny.

Jak byste zhodnotila Urovei ma-
tei'ské sSkoly, kde nyni pracujete?
V¢etné poctu déti, spoluprace

s personalem, provozem Skoly a

jeji vybavenost?

VSe je dobré, az na vybaveni v jidelRredstavo-
vala bych si tu nové stoly a zicky. Paet d&ti mi
vyhovuje. V méfitidé je 18 dti zapsanych (fir
meérné na 1 den chodi 15:t).

117

an{

Jak byste vy sama zhodnotila vasi

Netroufam se hodnotit, to musi ostatni. Dostav§

ime




praci v této materské Skole? Jak
vas hodnoti rodie déti a redi-

tel/lka?

dotazniky, které vyplji rodice a vzdy v nich ,vy-
jdu” dobre.

Jak byste zhodnotila spolupréci na
Skale od 1 do 5, jestlize:

1 - zcela spokojena
2 - velmi spokojena
3 - spiSe spokojena
4 - nespokojena

5 - velmi zklamana

mezi rodi¢i a vami v MS
mezi vami a kolegy v MS

mezi vami a kolegy mimo MS

mezi vami a nadiizenym

Jak ¢asto poct’ujete v praci stres a

pro¢? Jak ho zvladate?

Stres podaiuji na z&atku Skolniho roku, kdyz jsou
zde noveé &ti. Mam strach z reakce rddii a jejich

spoluprace s nimi. Samo to odezni.

Dava vam vaSe rodina najevo, Ze
ob¢as trpite ,, profesni deformaci“?

Jakym zpisobem?

Ano, predevsim mj syn ma ,pubetacké” vylevy,

typu: ,nejsme ve Skolce".

Méate déti? Jestlize ano, kolik a

jaky je jejich vék?

Mam dw& dgti. Osmnact a Sest let.

Pokud mate partnera, mizete mi
fici, v jaké mire jste s nim spoko-

jena?

Jak on semnou, tak ja s nim.

Jak byste v ggti pridavnych jmé-
nech charakterizovala svoji rodi-

nu?

Trpeliva, sportovni (jsem Zena fotbalisty, jak ji-

nak),ceska, vesela, velka.




Jakeé jsou vaSe koniky, zaliby?

Zpeév, hra na klavir, tanec a prace na zatrad

Jakeé jsou vaSe neobliba$jSi spor-
tovni aktivity, které provozujete?

Kolo, plavani, tanec a turistika.

Jak travite vikendy?

Uklidem, vaenim, dale nakupy, tdry a vylety.

Jak travite dovolené?

Dovolené travim na Hagickém koupalisti. Obas

jedeme k mti a také rada chodim na nasi zahra

ju.

Chodite radéji do divadla nebo na
koncerty popularni ¢ vazné hud-

by, pro¢? Jakcasto?

Chodim tam i tam, asi tak dvakrat za rok.

Chodite rada na vystavy? Jakias-

to?

Ano chodim rada na vystavy. Dvakrat do roka.

Se Skolkou chodime na vystavy.

Co je pro vas v zivot dilezité na
Skale od 1 do 5, jestlize:

1 - nezbytné

2 - velmi dilezité

3 - sttedné dilezité

4 - malo dilezité

5 — bezvyznamné

vzdélani

prestiz v zangstnani
spokojenost v zanistnani
spokojené dti ve Skole
penize

psychick& pohoda
socialni status

rodina

zéliby, volny ¢as

kultura

= 01 kW W




zdrava vyziva 3
zdravi 1
Zivotni styl, Uroven 2
pocit svobody v osobnim Zivat 1
osobni spokojenost se sebou 2
vzhled 4
vira 1
Muzete mi popsat, jak z&8ind vaS | Ranni sréna

pracovni den, jeho piibéh véetné
stravovani a dopravy do prace? Co

délate po navratu z prace doni?

Vstavam v 6 hodin, do prace chodigsky, do
Skolky piichazim v 6%, 8kola otevira v 7 hodin.
Kon¢im ve 12 hodin, jdu do obchodu, dojdu don

a vaim a uklizim.
Stravovani

Nesnidam, piji pouze kavu. @vam v mateské
Skole. Veere vaim teplé.

Jak se stravujete kEhem vikendu?

Vaiim. Teplé mivame vzdy édy a olias veéere.
Do jidelntku se snazim #azovat ovoce a zeleni-

nu.

Jste kuracka?

Ne.




PRILOHA P VI: RESPONDENTKA - R 4

Zpracovala: Irena Volfova
Datum: 30. 01. 2012

Obor: Ucitelstvi pro mateské Skoly

P¥i pfepisu rozhovoru byla zachovana jeho autenticita.

Respondentéislo

R4

Délka praxe

0—10 let (6 let)

Stav (vda-
na/svobodna/rozvedena/vdova)

Vdana

Misto bydlisté

Hodkjice (vesnice) je zderastna

Misto zaméstnani

Hodgjice (vesnice)

Co pro vas bylo kl€¢ovym impul-
zem stat se titelkou v materské
Skole a jakou jste néla piedstavu o
sveém budoucim povolani, kdyz jste|
kongila ZS?

VZdy jsem si péla jit na vojenskou Skolu, abych
ostatni mohla ,sekyrovat”, nezvladla jsefifjipi

zkousky a tak jsem $la na obchodni Skolu, poté
uvolnilo misto tady ve Skolce a tak jsem zde na-

stoupila a dalko¥ si dodtlala Skolu.

Jaké je vaSe nejvysSi dosazené
vzdélani, véetné vzdélavacich kur-
zu? Jak vas podporuje nadizeny

k celozivotnimu vzdlavani?

Mam obchodni Skolu a vyS$Si odbornou Skolu pe

dagogickou v Litomysli.

Ano, zabezpg&uje kurzy a Skoleni,&Sinou cho-

dime dvakrat za rok.

Jak byste zhodnotila Urovel ma-
teiské Skoly, kde nyni pracujete?
V¢etné poctu déti, spoluprace

s personalem, provozem Skoly a

jeji vybavenost?

Urovei je velmi dobra. Jsem zde cela spokojena
vSech snirech. Co se e patu dceti, je zde 22
prijatych dti a tento pdet mi zcela vyhovuje

(pramérné na 1 den chodi 20).

se

1 vVe

Jak byste vy sama zhodnotila vasi
praci v této materské Skole? Jak

Od ponéli do stedy se hodnotim na 120 %, jser
odpa:ata a twrci. Ve ¢tvrtek a patek je to slabsi,

>




vas hodnoti rodiée déti a redi-
tel/ka?

jsem unavegjSi. Co se tye hodnoceni od rodli a
paniieditelky, doufam, Ze #nhodnoti doke, vic
nez dobe.

Jak byste zhodnotila spolupraci na

Skale od 1 do 5, jestlize:

1 - zcela spokojena
2 - velmi spokojena
3 - spiSe spokojena
4 - nespokojena

5 - velmi zklamana

mezi rodi¢i a vami v MS
mezi vami a kolegy v MS

mezi vami a kolegy mimo MS

mezi vami a nadiizenym

Jak ¢asto poct’ujete v praci stres a

pro¢? Jak ho zvladate?

Ano, poctuji stres, ale jen ve vyjindaych situa-
cich, reba ped besidkou. Zvladam. Prést iek-

nu, ze ,musim®.

Dava vam vaSe rodina najevo, Ze
obéas trpite ,, profesni deformaci“?
Jakym zpisobem?

Ano dava, vadi mu, kdyz ho napominam, jestli g
umyl ruce. Vzdyekne ,mamko, nejsme ve Skol-

ce”.

Mate déti? Jestlize ano, kolik a

jaky je jejich vék?

Ne, nemam.

Pokud mate partnera, mize mi
fici, v jaké mife jste s nim spoko-

jena?

No, jsem spokojena, hodispokojena.

jménech charakterizovala svoji

Jak byste v @ti pridavnych

rodinu?

Velkd, starostliva, podporujici, milujici, dobrosr-

detna.




Jakeé jsou vaSe koniky, zaliby?

Predevsim sport, patetba a zviata.

Jakeé jsou vaSe neobliba$jSi spor-

tovni aktivity, které provozujete?

LyZe, kEZky, kolo, kol&kové brusle, plavani a
tenis taky ndzu.

Jak travite vikendy?

VétSinou vdim a sportuji.

Jak travite dovolené?

Sportovig. Miluji aktivni dovolenou, nerada se je

tak ,povaluji“.

Chodite radéji do divadla nebo na
koncerty popularni ¢ vazné hud-

by, pro¢? Jakcasto?

Do divadla mo&asto nechodim,&Sinou asi je-
denkrat za rok. Koncerty volim spiSe rokoveé a n

ty chodim tak Sestkrat za rok.

Chodite rada na vystavy? Jakias-

to?

Sla bych rada, ale nechodim.

S matéskou Skolou chodime.

Co je pro vas v zivot dilezité na
Skale od 1 do 5, jestlize:

1 - nezbytné

2 - velmi dialezité

3 - stredné dulezité

4 - mélo dilezité

5 — bezvyznamné
vzdélani

prestiz v zangstnani
spokojenost v zanistnani
spokojené diti ve Skole
penize

psychicka pohoda
socialni status

rodina

zéliby, volny ¢as

a



kultura 1
zdrava vyziva 1
zdravi 1
Zivotni styl, Uroven 1
pocit svobody v osobnim Zivat 1
osobni spokojenost se sebou 3
vzhled 3
vira 3
Muzete mi popsat, jak z&8ina vasS | Ranni sréna

pracovni den, jeho pibéh véetné
stravovani a dopravy do prace? Co
délate po navratu z prace don?

Vstavam v 6 hodin, do prace jedu autem, i kdyz
mam jen 10 minut. V 7 hodin otevira Skola. V 13
hodin jdu doni. A kazdy den poifichodu z prace
si jdu lehnout na jednu hodinu, pabuji k tomu
absolutni klid. Pak uklizim a sportuji. Travimas

s manzelem.
Stravovani

Snidam a ofdlvam ve Skolce satimi. A vzdy od-
poledne piju kavu. i&Ere mivame s manzelem
lehké.

)

Jak se stravujete Ehem vikendu?

Snidam, kavu nepiji. Gloly mivame teplé a vere

studené.

Jste kuracéka?

Ano, jsem.




PRILOHA P VII: RESPONDENTKA - R 5

Zpracovala: Irena Volfova
Datum: 01. 02. 2012

Obor: Ucitelstvi pro mateské Skoly

P¥i pfepisu rozhovoru byla zachovana jeho autenticita.

Respondentéislo

R5

Délka praxe

Nad 25 let (34 let)

Stav (vda-
na/svobodna/rozvedena/vdova)

Vdana

Misto bydlisté

Slavkov u Brna (résto), je zdetastna

Misto zaméstnani

Slavkov u Brna (résto)

Co pro vas bylo kl€¢ovym impul-
zem stat se titelkou v materské
Skole a jakou jste néla piedstavu o
sveém budoucim povolani, kdyz jste|
kongila ZS?

Vzdy jsem péovala o mladSi &i aiikala jsem si,
az ja budu velkd, tak bych ¢t byt witelkou ve

Skolce. Chila jsem byt také Zwackou a herékou
a vzdy jsem stikala, Ze ve Skolce @iu byt to i to
a vibec bych se u toho nestyd. Védéla jsem, ze

détem mizu réco dat.

Jaké je vaSe nejvysSi dosazené
vzdélani, véetné vzdélavacich kur-
zu? Jak vas podporuje nadizeny

k celozivotnimu vzdlavani?

NavsSgvovala jsem gymnazium, protoZe jsem se
nedostala na pedagogickou Skolu a poté jsem §
na nadstavbové studium, kde jsem se nedostalg
takze jsme Sla pracovat do Skolky a po roce pra
jsem se dostala na nadstavbové studium pedag

gické v Krongtizi. Takze mam dvmaturity.

Ano podporuje, aleiled dichodem jseniekla, &
uz chodi mladsi. Jinak&podporovala piad tiz-
nymi seminé. Jezdila jsem asi tak 2x az 3x za
rok, tef’ je velka nabidkaiznych kurzi a Skoleni.
Je to dobré.




Jak byste zhodnotila Urovei ma-
teiské Skoly, kde nyni pracujete?
V¢etné poctu déti, spoluprace

s personalem, provozem Skoly a

jeji vybavenost?

Urovei této tidy je velice dobra, jak fifete vidt
je uplré nova. Spoluprace je taky dobra. Mam k¢
legyni, ktera ma také asp@5 let praxe, takze se
skwle dophujeme. MiZzufict, Ze Grové je strasn
dobra. Vzajem& si pomahame meziitelkami, je
nas tu 6itid, kopirujeme si materidly ze semita

My jsme brodci a mam zapsano 22til Praimérné
na den chodi 17, protoze je velka nemocnost. J
pramérné od z&atku Skolniho roku chodilo 24

déti. Podle mého nazor se ale pracuje nejlépe s

détmi ve fidg.

nak

20

Jak byste vy sama zhodnotila vasi
praci v této materské Skole? Jak
vas hodnoti rodiée déti a redi-

tel/ka?

Jsem hodn4, vzdy poradim, jsem dobra organiz
torka, jsem aktivni, hodnotim se debnikdy jsem
nentla problém s rodi ¢i s d&tmi, myslim si, Ze
pul roku pred dichodem jsem byla uggna ditel-
ka.

Ale je to nargna prace, fedevsim ta zodpéd-

nost za ¢ti, které nejsou vychovany.

Tak rodte ckti areditelka & hodnoti dobe, mys-

[im si.

A-

Jak byste zhodnotila spolupraci na

Skale od 1 do 5, jestlize:

1 - zcela spokojena
2 - velmi spokojena
3 - spiSe spokojena
4 - nespokojena

5 - velmi zklamana

mezi rodi¢i a vami v MS
mezi vami a kolegy v MS

mezi vami a kolegy mimo MS




mezi vami a nadiizenym

2

Jak ¢asto poct’ujete v praci stres a
pro¢? Jak ho zvladate?

Vzdy na zéatku Skolniho roku, kdyZz mam abso-
lutné neznamy &ti, ktery ale wbec neznam a ty
déti breci a utikaji, tak pocuju stres. Prosf kdyz
ty déti neznam. Mla jsem stres i z toho, Ze kdyz
dit¢ hned neutSim, tak co si ty rode o n& po-
mysli, ale to nejde.

Je hroza tézky, kdyz ty @ti dojdou z domaciho
prostedi do ciziho, je to pro&sok a proto &ame
adapténi kurzy pro rodie, aby di uklidnili, ale
je to individualni, gkdy je lepsi kdyz rodihned

odejde.

No prosé siteknu, Ze ,musim*, jinak to nejde.

to

Dava vam vaSe rodina najevo, ze
obéas trpite ,, profesni deformaci“?

Jakym zplisobem?

Jasi, nutila jsem je umyvat si ruce aid jsem
jim organizovala o&dy, kdyz si dovedly svoje
partnery. Te’, uz to berou, alefpdtim to bylo ,no
jo, mamka zase pduje, no jo ditelka matéské

Skoly*.

Je to deformace, mam pebu druhym poratet.

Jsem prost,trhld" tou Skolkou.

Méate déti? Jestlize ano, kolik a

jaky je jejich vék?

Mam ti déti a pst vnouwtat. Ditem je od 32 let do
35 let.

Pokud mate partnera, mizete mi
fici, v jaké mire jste s nim spoko-

jena?

Tak normalg, uz to neni jak za mlada, co chcete

po 37 letech manzelstvi.

Jak byste v ggti pridavnych jmé-
nech charakterizovala svoji rodi-

nu?

Semknuta, fejici, hlwna, kdyz tam mamedh pst

vhowat, potom vesela a pomahajici.




Jakeé jsou vaSe koniky, zaliby?

Knihy, pfiroda, pleteni, five jsem Sila pro i,
kdyZ bylo poteba a rdda chodim do divadla.

Jaké jsou vaSe neobliba$jSi spor-

tovni aktivity, které provozujete?

V téchto letech? KdyZ jsem byla mlada, tak jsen
délala atletiku a Bh na ti sta meté. Ted bohuZzel
chodi pouze ¢ky do prace a doim Ale s dtmi

ve Skolce cviim a tancuju.

Jak travite vikendy?

No, hlidam vnouata a jezdime na vylety.

Jak travite dovolené?

Zase s vnotaty. S manzelem si domluvime
v Centru pro rodinu dovoleny a vzdy jezdime n4d
tyden doCeska a na tyden do zahréiniJe to

s programem prodti a tak mame pro sebe i klid.

Chodite radéji do divadla nebo na
koncerty popularni ¢ vazné hud-

by, pro¢? Jakcasto?

Mam radji divadlo a chodim podle toho, jaky akt

ce Slavkov ptada, uz jsem nebyla si dva roky.

Chodite rada na vystavy? Jakias-

to?

No, obraz? No, chodim filezitostrg, podle toho,
jaky jsou tady na zamku, ale se Skolkou chodim

dvakrat za rok.

Co je pro vas v zivot dilezité na
Skale od 1 do 5, jestlize:

1 - nezbytné

2 - velmi dialezité

3 - stredné dulezité

4 - mélo dilezité

5 — bezvyznamné

vzdélani
prestiz v zangstnani
spokojenost v zanistnani

spokojené dti ve Skole

e



penize 3
psychick& pohoda 2
socialni status 2
rodina 1
zéliby, volny ¢as 2
kultura 3
zdrava vyziva 3
zdravi 2
Zivotni styl, trovei 3
pocit svobody v osobnim Zivat 2
osobni spokojenost se sebou 3
vzhled 2
vira 4
Muzete mi popsat, jak z&ind vasS | Ranni sréna

pracovni den, jeho piibéh véetné
stravovani a dopravy do prace? Co

délate po navratu z prace doni?

Vstavam v 5 hodin, vychazim v 6°hodin a
mam na sedmou a chodirsgy. Domi chodim
v 13*°hodin. Po préci se stavuiji k vniatim a
staram se o svyho otce, je stary a nechodi, takZ
mu vSe vyizuji a nakupuji mu a i@m mu o vi-
kendu jidlo, pes tyden mu vozi jidlo tady taqme

vatelka.
Stravovani

Stravuji se ve Skolce a pak doma, tak normaln

Jak se stravujete lEhem vikendu?

No, stravuji se pravide#y vaim i pro tatinka.

e



Jste kuracéka?

Ne.




PRILOHA P VIII: RESPONDENTKA -R 6

Zpracovala: Irena Volfova
Datum: 02. 02. 2012

Obor: Ucitelstvi pro mateské Skoly

P¥i pfepisu rozhovoru byla zachovana jeho autenticita.

Respondentéislo

R 6

Délka praxe

Nad 25 let (31 let)

Stav (vda-
na/svobodna/rozvedena/vdova)

Vdana

Misto bydlisté

Kienovice (vesnice), je zdéastna

Misto zaméstnani

Ktenovice (vesnice)

Co pro vas bylo kl€¢ovym impul-
zem stat se titelkou v materské
Skole a jakou jste néla piedstavu o
sveém budoucim povolani, kdyz jste|

kong&ila ZS?

Tak pivodns jsem ch&la byt détska sestra, jenze

jsem se nedostala na Skolu a tak jsem zvolila povo-

lani witelky.

Jaké je vaSe nejvysSi dosazené
vzdélani, véetné vzdélavacich kur-
zu? Jak vas podporuje nadizeny

k celozivotnimu vzdlavani?

Mam stedni pedagogickou Skolu s maturitou.

Ja jsenteditelka, ale mam samiajmg ¢asteény
Gvazek u dti. Zaji¥'uji raizné seminge. Tel je
moc nabidek z Brnanzné kurzy. Witelky si mi-
Zou samy zvolit kurz. Jezdi tak 2x za rok, p¥ost
podle nabidky.

Jak byste zhodnotila Urovei ma-
tei'ské Skoly, kde nyni pracujete?
V¢etné poctu déti, spoluprace

s personalem, provozem Skoly a

jeji vybavenost?

Dobhre, ve vSech s#nech.

Mame zapsanych 2&tl a ptimérné na den chodi
asi 20, 23 #ti. Tech 20 dti je super, 23 &i to uz
je moc. Kuli zvySené kapaditjsme museli otett

jese treti tidu, ta je smiSena, takZe ta prace je n

a_



méahavjSi, protoZe si musimeskht dw pripravy,
jednu pro pedSkolaky a jednu pro ty maly.

Jak byste vy sama zhodnotila vasi
praci v této materské Skole? Jak
vas hodnoti rodite déti a redi-

tel/ka?

No, hodnotim se gmérné, snazim se.

Nevim, jak n¢ hodnoti ostatni.

Jak byste zhodnotila spolupréci na

Skale od 1 do 5, jestlize:

1 - zcela spokojena
2 - velmi spokojena
3 - spiSe spokojena
4 - nespokojena

5 - velmi zklaméana

mezi rodi¢i a vami v MS
mezi vami a kolegy v MS

mezi vami a kolegy mimo MS

mezi vami a nadtizenym

2
1
Nesetkavame se

2

Jak ¢asto poct’ujete v praci stres a

pro¢? Jak ho zvladate?

No, ja bychrekla, Ze nejtSi problém je bezge
nost dti. Jako aby se jim&eo nestalo a to je

vlastre ten stres.

Vyrovndvam se s nim, pr@smnusim.

Dava vam vaSe rodina najevo, ze
obéas trpite ,, profesni deformaci“?

Jakym zplisobem?

Mam pocit, Ze spiSe v mych pedagogickyctéra
cich mi to davali najevo, deuz ne, ne tolik. Mam

pocit, Ze tim netrpim.

Mate déti? Jestlize ano, kolik a

jaky je jejich vék?

Ano, mam d¥ déti ve wku 32 let a 38 let a jedno

vholwee.

Pokud mate partnera, mize mi

fici, v jaké mire jste s nim spoko-

Jsem spokojena.




jena?

Jak byste v ggti pridavnych jmé-
nech charakterizovala svoji rodi-

nu?

Jsme vgicni, hodni, tolerantni, vytizeni ve smysjiu

jako pracujici vite ze, a potom jsme podporujici

Jakeé jsou vaSe koniky, zaliby?

Rada cwim. VétSinou protahujici cviky. Nejsem
ten typ, ktery plete a vySiva, takze mym kixein
je sport.

Jakeé jsou vaSe neobliba$jSi spor-

tovni aktivity, které provozujete?

TakZe lyZzovéni, kolo aizné tdry. Mame psa, tak;

Ze tam niZete napsat i prochazky se psem.

Jak travite vikendy?

Pokud to jde, tak jezdime do kina nebo tene

vylety s vnodkem nebo do divadla anebo na kolo.

Jak travite dovolené?

V¢étSinou na kole, uz mame projetou skoro celouy

republiku. V zing jezdime na lyZe.

Chodite radéji do divadla nebo na
koncerty popularni ¢ vazné hud-

by, pro¢? Jak ¢asto?

Muzu oboje. Chodindasto. Naposledy jsem byla

V prosinci.

Chodite rada na vystavy? Jakias-

to?

Chodim rada, al&asto se tam nedostanu. Se Sko

kou jezdime na vystavy i do Brna.

Co je pro vas v zivot dilezité na

Skale od 1 do 5, jestlize:

1 - nezbytné

2 - velmi dalezité
3 - sttedné dilezité
4 - malo dilezité

5 — bezvyznamné

vzdélani
prestiz v zanmgstnani

spokojenost v zanistnani




spokojené diti ve Skole 2
penize 2
psychick& pohoda 2
socialni status 2
rodina 1
zéliby, volny ¢as 3
kultura 3
zdrava vyziva 2
zdravi 1
Zivotni styl, trovei 2
pocit svobody v osobnim Zivat 2
osobni spokojenost se sebou 3
vzhled 2
vira 2
Muzete mi popsat, jak z&8ina vaS | Ranni sréna

pracovni den, jeho piibéh véetné
stravovani a dopravy do prace? Co
délate po navratu z prace don?

Vstavam v 5°hodin, do prace jdugsky, skolku
otevirame kolem €°hodin. Kor&im celkem poz-
d¢, ale to je tim, Ze jseieditelka, takze mam i
jiné povinnosti. Kottim mezi 14°az 14* hodi-
nou. Kdyz dojdu dorin, tak jdu se psem a pak ne

vim, tak potiznu. Nevim.
Stravovani

Snidani si nosim do prace. Tady jimeésnai obedy.

Doma jim tak normakn




Jak se stravujete Ehem vikendu? | Pravidelr vatim.

Jste kuracéka? Ne.




PRILOHA IX: POLOSTRUKTUROVANE INTERVIEW

Vazena sléno, pani,

Mé jméno je Irena Volfova a jsem studentkou 3nfku Fakulty humanitnich studii Uni-
verzity Tomase Bati ve ZIl& obor: Witelstvi pro mateské Skoly. Na konci svého studia
piSi bakal&skou praci na téma: Zivotni styitelek matéskych $kol. Timto Vas prosim o
pravdivé zodpo&zeni vSech polozenych otazek a o souhlas, kterynmmoznite vyuzit
VaSe odpovdi ve svém vyzkumu.

Velice Vam @kuji za Vasi vaticnost &as, ktery mi budetegnovat.
1. délka praxe: 0 - 10 let praxe

10 — 25 let praxe
nad 25 let praxe

2. Stav: vdana/svobodna/rozvedena/vdova
3. Misto bydlis&: mésto — venkov (jste zde’d@stna?)
4. Misto zangstnani: nésto — venkov

5. Co pro Vés bylo kiiovym impulzem stét setitelkou v matéské Skole a jakou jste

méla predstavu o svém budoucim povolani, kdyz jsteskarzS?

6. Jaké je VasSe nejvysSi dosazenédlami, \Cetre vzdlavacich kura? Jak Vas pod-

poruje nadizeny k celozivotnimu vzdavani?

7. Jak byste zhodnotila Uroienatéskeé Skoly, kde nyni pracujeteZétre poctu deti,

spoluprace s personalem, provozem Skoly a jeji wsthast?

8. Jak byste Vy sama zhodnotila Vasi praci v této msateskole? Jak Vas hodnoti

rodice dtti atfeditel/ka?

9. Viz. Skala.

10. Jakc¢asto podiujete v préci stres a pt® Jak ho zvladate?

11. Dava Vam VaSe rodina najevo, Zzeab trpite ,, profesni deformaci“? Jakymizp

sobem?

12. Méate dti? Jestlize ano, kolik a jaky je jejickek?



13. Pokud méate partnera,ide mifici, v jaké mie jste s nim spokojena?
14. Jak byste v gi piidavnych jménech charakterizovala svoji rodinu?
15. Jaké jsou VaSe karky, zaliby?

16. Jaké jsou VaSe neoblibg$i sportovni aktivity které provozujete?
17. Jak travite vikendy?

18. Jak travite dovolené?

19. Chodite radji do divadla nebo na koncerty populaénivazné hudby, pr? Jak

¢asto?
20. Chodite rada na vystavy? Jaisto?
21.Viz. Skala.

22. Muzete mi popsat, jak Zma Vas pracovni den, jehoipeh véetré stravovani a

dopravy do prace? Caldte po navratu z prace dém
23. Jak se stravujetetbem vikendu.

24. Jste kiacka?



PRILOHA P X: POSUZOVACI SKALY

Vazena sléno, pani,

Mé jméno je Irena Volfova a jsem studentkou 3nfku Fakulty humanitnich studii Uni-
verzity Tomase Bati ve ZIl& obor: Witelstvi pro mateské Skoly. Na konci svého studia
piSi bakal&skou praci na téma: Zivotni styitelek matéskych $kol. Prosim Vas tedy o

pravdivé zodpodzeni tohoto kratkeého dotazniku. Odpdivzakrouzkujte, u Skal ozt X

Vasi odpo¥d’ k jednotlivym otazkam.

Velice Vam @kuji za Vasi vaticnost &as, ktery mi budetegnovat.

5. délka praxe: 0 - 10 let praxe

10 — 25 let praxe
nad 25 let praxe
6. Stav: vdana/svobodna/rozvedena/vdova

7. Misto bydliS&: mésto — vesnice
8. Misto zangstnani: nsto — vesnice
9. Jak byste zhodnotila spolupraci na Skale od 1 glesHjze:

1 - zcela spokojena
2 - velmi spokojena
3 - spiSe spokojena
4 - nespokojena

5 - velmi zklaméana

mezi rodéi a vami v MS

mezi vami a kolegy v MS

mezi vami a kolegy mimo MS

mezi vami a naidzenym




21. Co je pro Vas v zZivetdulezité na Skale od 1 do 5, jestlize:

1 - nezbytné

2 - velmi dilezité
3 - stedre dulezité
4 - malo dlezité

5 - bezvyznamné

vzdélani

prestiz v zarsstnani

spokojenost v zasstnani

spokojené &i ve Skole

penize

psychicka pohoda

socialni status

rodina

zaliby, volnycas

kultura

zdrava vyziva

zdravi

Zivotni styl, arové

pocit svobody v osobnim Zivbt

osobni spokojenost se sebou

vzhled




