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Silné stránky:
· Teoretická část BP, především kapitola č. 3 a 4.

· Kladně hodnotím osobní přístup studentky k aktivizaci geriatrických pacientů.
· Praktický výstup BP – ukázky aktivizačních programů. 
Slabé stránky:

· V teoretické části BP mohla být studentka samostatnější, co odstavec, to parafráze nebo citace, často od stejného autora/stejných autorů.
· Studentka si stanovila v praktické části 4 cíle. Pro BP by bylo dostatečné, kdyby se zaměřila na cíl č. 2 a cíl č. 3 a ještě precizněji je zpracovala.
· V práci se vyskytují občasné překlepy a gramatické chyby, které však kvalitu práce a její praktický přínos nesnižují.
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· Jakým způsobem získané poznatky a zkušenosti z aktivizace geriatrických pacientů využijete ve vaší profesi?
· Uveďte vaše pozitivní i negativní zkušenosti při aktivizaci geriatrických pacientů.

· Souhlasíte s názorem Kalvacha, že nejde o aktivizaci pacientů, ale o programování aktivit pacientů? (viz s. 28)
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