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Téma DP: Teambuilding a účinok na pracovný team

Tabulka A 

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	
	X
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  ( realizace)
	
	
	X
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	
	X
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Diplomová práce odpovídá rozsahem zpracovávaných informací spíše bakalářské práci. Kromě formálních nedostatků v popiscích tabulek a grafů chybí v práci hlubší zpracování teoretických východisek a definování pracovní hypotézy.  V teoretické části není uvedena citace použitých zdrojů. V analytické části není uveden zdroj popisovaného výzkumu. Zdroje, citované v analytické části práce, nejsou uvedeny v přehledu literatury. V projektové části není jasně definována skupina, na níž je prováděno sociometrické měření. Výzkum, uvedený v projektové části, by měl být spíše obsahem analytické části práce. V projektové části chybí aplikace provedeného výzkumu do praxe – konkrétní přínos sociometrie pro budování pracovních týmů a jeho využití v managementu firem. 

1. Z práce není jasné, jaká skupina osob byla podrobena výzkumu. Šlo o pracovní tým nebo o skupinu přátel? Jak by se lišily závěry a doporučení, pokud by šlo o pracovní tým a jaké by byly závěry pro skupinu přátel, kteří nemají pracovní vazby?

2. V závěru práce uvádíte, že dobře zvolený a připravený trénink má pro pracovní kolektiv vysoký význam. Jaká jsou tedy pravidla pro dobře připravený a efektivní trénink pracovních týmů?    

Práci doporučuji / nedoporučuji k obhajobě. x) 

Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
D - uspokojivě
Ve Zlíně dne 16. 8. 2006      
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte
