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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Předložená bakalářská práce na téma pozitivního myšlení je netradičně koncipována a úvodní kapitoly připomínají populárně naučné příručky.  Na druhou stranu oceňuji autorovu snahu sestavit práci na základě vlastního upřímného zájmu o téma. Klade si za cíl sestavit práci tak, aby byla praktická, poskytla návod k pozitivnímu myšlení jako vlastnímu přístupu k jednání s lidmi. 
Vzhledem k tématu postrádám studium a práci s odbornější literaturou z oblasti osobnostní a obecné psychologie. V seznamu zdrojů chybí též kniha z oblasti pozitivní psychologie.  Autor by tak získal lepší vhled do problematiky interpersonální komunikace, neverbálního myšlení, otázky sebeocenění, teorie životních cílů, dále například emoční a morální inteligence. Úvodní část práce proto působí příliš laicky. Na druhou stranu autor použil některé dobré zdroje z oblasti osobnostního rozvoje (Napoleon Hill, Think and Grow Rich) a pěkně zpracoval druhou a třetí kapitolu pojednávající o pozitivním přístupu.
Analytická část pracuje s dotazníkem, který je sestaven s jasným záměrem potvrdit si, že pozitivní myšlení je ceněno jak u vedení, tak u zaměstnanců.  Závěr práce je formulován jasně.
Jazyková úroveň je nižší, objevují se chyby v interpunkci, stylistické chyby a stažené tvary. 
Přes jmenované nedostatky doporučuji předloženou bakalářskou práci k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
1. What people skills are essential for good positive management?

2.  What does Martin Seligman, the founder of positive psychology, say about positive thinking and character strengths?
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