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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Pozitivní myšlení a jeho síla patří v dnešním světě mezi často probíraná témata. Autor si dal za cíl poukázat na výhody pozitivního myšlení v manažerském prostředí i každodenním životě. V teoretické části je popsána cesta k PM, která úzce souvisí s vlastními myšlenkami člověka. Autor rozpracoval situace z běžného života a poskytl více pohledů na daný příklad, za přínosný považuji kontrast pozitivního a negativního myšlení. Oceňuji tedy jeho hlubší soukromý pohled na danou problematiku, i když zvolené příklady jsou někdy zbytečně detailní. V praktické části se zabývá analýzou dat získaných z dotazníků, které byly určeny jak manažerům z různých zemí, tak zaměstnancům. Snaží se zjistit, jaký mají k PM přístup a jakou hraje ve světě businessu roli. Zahrnul otevřené, ale zejména uzavřené otázky, které analyticky vyhodnotil. Nedostatek vidím ovšem v grafickém znázornění, výsečové grafy jsou malé, špatně čitelné. Co se týče respondentů, nevíme, z jaké škály autor vybíral, jaká je charakteristika celkového souboru a nenašla jsem žádnou charakteristiku zaměstnanců, ani počet těchto respondentů, popsán je pouze vzorek manažerů. Dotazník vyplnilo 9 manažerů, ale vzhledem k několika otevřeným otázkám se podařilo získat dost informací, jedná se hlavně o kvalitativní výzkum a výhodou je možné mezikulturní srovnání. Doporučení pro praxi však nepatří k nejsilnějším stránkám práce, stejně jako jazykové zpracování (nesprávné užití členů str.43: the manager v obecném označení povolání, str.59:  for manager – člen chybí úplně, str.44 – an enthusiasm; používá some u počitatelných podst.jmen:  str.36 –some idea, str.38- some change; gramatické chyby:str.31-another people; you will let him to form; nesprávné předložky: str.31 – belong in, str.21-contribution for; překlepy: str.37- creates and image). Hodnocení a doporučení pro praxi je neúplné, u doporučení za odrážkami na str.59 bych očekávala více detailů, některá nejsou srozumitelná. V práci převažují internetové zdroje, ale zařadil i zdroje literární, které jsou dobře kombinovány.
Autor se dopustil pár chyb v citační normě – str. 18 (jedná se o doplnění citace z následující strany); nesprávně užívá ibid – str. 37 – citace se netýká předchozího odstavce, neboťˇse nevyskytuje na stejné straně. I přes zjištěné nedostatky je práce kvalitní a autor prokázal hlubší zájem a orientaci v této problematice, zejména v psychologické oblasti.
Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.
Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

Considering the analysis: How did you choose the employees who were to become your respondents? What were the criteria?

Positive thinking is a subject which is gaining popularity among people but still some consider it as just nonsense. How many young people you know really stop to think what the power of positive thinking means? Does age matter?
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