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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Genderové rozdíly a diskriminace jsou v dnešní době stále diskutovaným tématem, rovnost občanů bez ohledu na pohlaví je součástí naší demokratické společnosti a autorka práce si vytyčila za cíl teoreticky zpracovat základní genderové pojmy a prakticky zjistit míru genderového zvýhodňování na manažerských pozicích jak mezi manažery, tak mezi studenty – potencionálními manažery. 

V teoretické části převažují přímé citace nad parafrázemi a pokud autorka formuluje věty vlastními slovy, dopouští se mnohdy chyb (15-I´m lead to believe, 17-for man family is not obstacle,17-may apply for both gender, 28-according their appearance, they achieve their goals easier). Vzhledem k tématu genderu by autorka měla dávat pozor na sprvné užívání singuláru a plurálu  ve slovech man x men (str.15-women make less than man, 17-for man family is not obstacle), často také vypouští členy a mnohdy jsou konstruovány nesmyslné formulace, jindy uvádí fakta namísto hypotéz (43-This solves the problem x This would/could solve the problem). Uvítala bych tedy více parafrází, ale na lepší jazykové úrovni. Autorka mohla více nahlédnout do doposud vypracovaných studií na toto téma, kterých je mnoho, oceňuji však, že často vycházela z dat Evropské komise, která jsou aktuální. Co se týče praktického výzkumu, za silnou stránku práce považuji grafické znázornění a taktéž solidní interpretace, závěry však mohly být lépe propracovány. Pro větší objektivitu bych volila budˇrespondenty z řad manažerů z praxe nebo studenty– potencionální manažery (ne obojí dohromady), rozdíly by byly patrnější a tudíž bychom dosáhli i většího odborného přínosu.


	Otázky k obhajobě:

You mention socialization, how are social interactions and gender connected? Is gender identity stable, are there fixed traits?
When we consider gender role stereotypes, how do you perceive this: „think manager“ or „think male/female.“
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