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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
 Ve své bakalářské práci se autor zabývá využití prvků zážitkové pedagogiky při řešení konfliktů ve skupinách. V teoretické části shrnuje velmi srozumitelně podstatné informace, které jsou základem pro praktickou část.
V praktické části je jasně formován problém i cíle práce. Autor čerpá z vlastních zkušeností s danou problematikou. Velmi oceňuji autorovu realizaci výzkumného šetření, důkladné promyšlení metod i vzorku. Vypovídající hodnotu má kombinace metod experimentu, sociometrického měření, dotazníků, to vše doplněné o pozorování. Pomocí souboru připravených aktivit, realizovaných na zážitkovém kurzu zkoumal vliv na vybranou skupinu a vzniklou konfliktovou situaci. Pomocí sociometrického testu před a po zážitkovém kurzu přehledně zaznamenal dynamiku změn vztahů ve skupině. Přestože se autorovi nepodařilo prokázat vliv na snížení intraskupinových konfliktů v dané skupině, zaznamenal po proběhnutém experimentu nárůst kladných vazeb uvnitř skupiny. Otázka tedy spočívá ve vhodnosti zvolené skupiny a porovnání výsledků mezi experimenty s více skupinami.
Činnost autora vnímám jako potencionálně přesahující rozsah bakalářské práce. Ráda bych vyzdvihla autorovu samostatnost při jejím tvoření.
Práci hodnotím výbornou a doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě: 

Čím si zdůvodňujete neúspěšnost zážitkové metody v dané skupině? 
V kterých oblastech by byla zážitková pedagogika vhodným mediátorem vnitroskupinových konfliktů?

Hodláte se věnovat zážitkové pedagogice i nadále? 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





