	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Tereza Boháčková

	Název práce
	Analýza motivace zaměstnanců na oční klinice Gemini a.s.

	Vedoucí práce
	Ing. Petra Kressová, Ph.D.

	Obor
	Anglický jazyk pro manažerskou praxi

	Forma studia
	prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	
	C
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	
	
	
	D
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	
	B
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	
	
	C
	
	
	

	Formulace cílů práce
	
	B
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	
	
	C
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	
	
	C
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	
	
	C
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	
	
	D
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	
	B
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Cíl práce je zvolen vhodně, práce řeší pro organizaci přínosné téma. V teoretické části se mohla autorka pokusit o hlubší diskusi s citovanými autory o uvedených poznatcích. Provedená analýza přináší poznatky o současném stavu, principielně je správná, ne vždy však kladla autorka důraz na motivaci pracovníků, ale spíše na jejich spokojenost. Z toho pak vychází i navržená doporučení. Slabou stránkou práce je její jazyková úroveň.
Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.



	Otázky k obhajobě:
You have suggested financing of cafeteria system that will decrease the average wage of employees. Do you consider this recommendation as beneficial? Explain why?
Will your recommendations lead to increasing of employee motivation or employee satisfaction or both of them? What are the benefits for the company?
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