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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Jiří si vybral téma koučinku, o kterém se v poslední době čím dál více mluví jednak v souvislosti s osobním rozvojem a také jako o jedné z metod řízení lidí. Práce s touto tematikou se většinou zabývají koučinkem ve firmách, Jiří se ale pustil do jiné oblasti – jak koučink může změnit postoj a osobní rozvoj jeho samotného (viz název práce). Zpracování bakalářské práce tudíž vyžadovalo kromě studia teroretických pramenů také osobní nasazení – a to doslova. Vyžadovalo to i nemalou dávku odvahy a odhodlání ke změně. Jiří se do toho pustil s obdivuhodným nasazením a jsem ráda, že jsem měla možnost jej přitom sledovat.  
Teoretická část mapuje přehledně historii koučinku a to, jakým způsobem a proč koučink funguje. Kapitoly 3 a 4 jsou kombinací teorie a praxe, protože zde Jiří uvádí a zasazuje do teroretického kontextu své vlastní zkušenosti z koučovacích sezení – byla to jednak osobní setkání s koučem, ale také koučink přes skype s jedním z týmu koučů pravděpodně nejznámějšího amerického kouče Anthonyho Robbinse. Navíc Jiří využil možnosti a nechal si udělat osobnostní profil DISC – horkou novinku v oblasti koučování, metodu, kterou mnozí koučové v zahraničí začínají používat jako výchozího bodu pro sérii koučovacích sezení. Jiřímu se podařilo velmi dobře se zorientovat v literatuře o koučinku, vybrat to nejpodstatnější a nejvhodnější pro svou bakalářskou práci, beze zbytku využil také své schopnosti dorozumět se anglicky a díky tomu měl možnost intenzivních zážitků z koučování.  Co jsem jako vedoucí práce ocenila nejvíc bylo Jiřího intenzivní zaujetí pro zvolené téma, již zmiňovaná odvaha ke změně v životních postojích a také schopnost analyzovat teoretické i praktické výstupy bakalářské práce. Ze závěru zcela jednoznačně vyplývá jaký vliv měl výběr tohoto tématu pro jeho osobní rozvoj. Pro mě je tato práce ukázkou spojení teorie a praxe, ukázkou toho, jak  práce samotná nemusí být jen cílem, ale naopak krokem na cestě, která studentovi dává smysl, a proto ji velmi ráda doporučuji k obhajobě. 
Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.


	Otázky k obhajobě:
· In the chapter History of Coaching you state that „the method of coaching is quite a new phenomenon“. I believe however that the method is actually quite old, only the name for it is new. Do you agree or disagree? Why?
· On page 18 – you write that „almost every single person is led to be a submissive type his whole life.“ Can you support this generalization by some arguments (apart from those already mentioned)? Which culture are you speaking about? What is e.g. your view of educational system. Again which system of education do you have in mind?

· Based on your theoretical and practical findings how would you respond to a manager who would say: „I do not care about personal development of my employees. I just want to see the results.“
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