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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce je rozdělena na teoretickou a praktickou část. Výběr samotného tématu je příjemný vzhledem k tomu, že firma McDonald´s je všem dobře známá.

Teoretická část je srozumitelně zpracovaná, avšak postrádám širší rozpracování. Celkový počet 11 stran textu se mi zdá, pro bakalářskou práci s tak zajímavým tématem, nedostačující a považuji to za velmi slabé. Po formální stránce je práce v pořádku, i když s mírnými nesrovnalostmi v uvádění citací.

Praktická část velmi pěkně a zajímavě začíná od historie až po současnost firmy. To považuji za povedené. Následně studentka splnila zadání na zpracování bakalářské práce a zhodnotila milníky, které ovlivnily existenci značky. Výběr zdrojů je široký, uspokojující.
Bakalářskou práci Moniky Pfeifferové doporučuji k obhajobě. Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.


	Otázky k obhajobě:

1) Why did you choose McDonald´s corporation for your bachelor thesis?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





