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Téma, zaměření a cíl práce

Zaměření práce odpovídá jejímu tématu. 
Cíl práce byl stanoven, i když poměrně široce.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce je poněkud zvláštní. A od toho se odvíjí i zvolený postup.
Po vyhodnocení hypotéz je další dotazník v návrzích a doporučeních.

Metody zpracování práce nebyly uvedeny.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Dílčí závěry jednotlivých  kapitol jsou uvedeny, i když  působí poněkud formálně. Přínos pro rozvoj oboru Sociální pedagogika má práce okrajový i z toho důvodu, že se zabývá „pouze konkrétní“ firmou a není pro tento obor zobecněn.
Hypotézy byly stanoveny, ale způsob jejich vyhodnocení je neprokazatelný. Navíc k hypotéze č.2 není v dotazníku položena ani jedna otázka.
Závěry z výzkumu, uvedené na str. 44-45, z výzkumu nevyplývají.

Práce s literaturou

Seznam literatury není uveden podle ČSN.
Na str. 9,10,11 a dále jsou odkazy na literaturu špatně a mnohé tituly v seznamu chybí.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce odpovídá stejně jako stylistická úprava.
Po formální stránce se autor dopustil většího množství  chyb. Například:

· statě 1.1, 2.2 a 2.3 mají v textu jiný název než v obsahu,

· na str. 24, 25 a dále chybí čárky (středníky) po odrážkách.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Při obhajobě požaduji odpovědět na následující otázky:
1. Po potvrzení hypotéz na str. 46 uvádíte další dotazník. Proč to nebylo ve výzkumu?
2. Na str. 7 máte další „cíl“. Jak jej chcete realizovat.

3. Proč druhý dotazník nebyl zařazen do výzkumu?
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm E – dostatečně.
Datum: 16. 5. 2012  
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