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Téma, zaměření a cíl práce:
Téma bakalářské práce je zvoleno vhodně, v současné době je kladen velký vliv na psychickou hygienu příslušníků Policie ČR a zvolené téma s ní úzce souvisí. Cíl práce, mapování zátěžových situací v práci policistů je jasně stanoven v úvodu práce. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod:
Práce je standardně rozdělena na část teoretickou a praktickou. V první kapitole teoretické části jsou popsány zátěžové situace, se kterými se může příslušník policie setkat, druhá kapitola popisuje obecně Policii ČR a krátce se zabývá psychickou zátěží v práci policie. Třetí kapitola je zaměřena na prevenci a možnosti pomoci, která je policistům poskytována. V empirické části se autor zaměřil mapování zátěžových situací, s nimiž se policistá v průběhu výkonu služby setkají. Jako výzkumnou metodu použil dotazník.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika:
Bakalářská práce dosahuje požadované odborné úrovně, vhodně seznamuje s problematikou psychické zátěže policistů a snaží se nastínit možná řešení problémů, které svým výzkumem poodhalil.
Práce s literaturou:
Autor pracuje s 33. prameny literatury, vhodně uvádí také právní předpisy a vhodně využívá internetových odkazů. Ve své práci je průběžně využívá a také z nich pod čarou cituje.  To je pro sledovanou problematiku a charakter kvalifikační práce více než dostatečný počet. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Bakalářská práce má nadstandardních 83 stran textu. Je psána erudovaně, jazykově a stylisticky čistě. Po stylistické a jazykové stránce práce vyhovuje podmínkám na bakalářskou práci kladených a po stránce gramatické i formální je práce rovněž na odpovídající úrovni.   
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu:
Využil někdo ve vašem okolí psychologickou pomoc poskytovanou zaměstnavatelem? Bylo toto využití provedeno anonymně?
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A .
Datum: 22. dubna  2012
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