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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle
Cílem bakalářské práce bylo v rovině teoretické definovat zaměstnatelnost a faktory, které ji ovlivňují a realizovat kvalitativní výzkum. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce obsahuje empirickou část, která se popisuje jednak faktory znesnadňující vstup na trh práce, dále pak popis strategie při hledání zaměstnání u vybraných nezaměstnaných osob (Age 50+). Získaná data jsou v bakalářské práci vhodně analyzována, vyhodnocena a interpretována.

Práce je rozdělena do čtyř hlavních kapitol.
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Autorka v práci zvolila kvalitativní výzkum, design případové studie, kdy výzkum obsahoval detailní zkoumání a porozumění jednomu nebo několika málu případům vybraných osob 50+ v rámci ÚP.
Práce je psána srozumitelně, neznámé pojmy jsou vysvětleny. 
Práce s literaturou

Bez připomínek.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Autorka v celém textu správně používá odborné termíny i značení

Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu
Bakalářská práce splnila své cíle, jak z pohledu adekvátnosti použitých metod, práce s literaturou a citacemi, vlastního přístupu řešení, tak i v oblasti formální, jazykové i stylistické úpravy. 
Otázka: Popište hlavní důsledky nezaměstnanosti a nevýhody zaměstnanců 50+.
Hodnocení A
Práci doporučuji (nedoporučuji) k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
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             Podpis
Posudek v písemné podobě odevzdejte do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Londýnské náměstí 4, budova D, 639 00 Brno a elektronicky jej zašlete na adresu pavla.vasickova@imsbrno.cz).
Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví vedoucí/oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

