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Téma, zaměření a cíl práce:     
Diplomová práce se zabývá motivací zaměstnanců, jako jedním z aspektů personálního řízení, které v poslední době nahrazováno modernějšími pojmy jako je řízení lidských zdrojů, jenž výrazně ovlivňuje úspěšnost každé organizace. Cílem diplomové práce bylo osvětlit podstatu motivace zaměstnanců v některých širších souvislostech, jako jeden z aspektů personálního řízení u příslušníků Policie České republiky.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce je rozdělena do pěti kapitol, které popisují základní pojmy, význam a cíle personálního řízení a některé modely personálního řízení. V samostatných kapitolách se diplomant věnuje otázkám motivačního procesu, zdrojům motivace a aspektům pracovní spokojenosti.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Práce je zpracována na velmi dobré odborné úrovni a promítají se v ní osobní zkušeností, názory a postoje diplomanta ke zvolenému tématu. Jednotlivé kapitoly jsou přehledné, s návaznou posloupností. 
Práce s literaturou:
Diplomová práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury, právních norem i internetových zdrojů. Použita literatura je v práci správně citována.  
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce odpovídá požadované normě. Její formální, stylistická a jazyková úprava jsou velmi dobré. 
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A - výborně.
V Brně  dne 25.4.2013 
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