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Téma, zaměření a cíl práce:     
Hlavním cílem předložené diplomové práce bylo ověřit, jakým způsobem jsou zaměstnanci společnosti  motivováni managementem a jakou zásluhu na této motivaci má nastavená firemní kultura zkoumané organizace. Výstup empirické části byla určitá doporučení managementu společnosti ve vztahu k dalšímu zlepšení nastavené firemní kultury a s ní spojených motivačních programů. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce je rozdělena do šesti kapitol. V pěti teoretických kapitolách autor vymezuje determinanty a význam firemní kultury, některé motivační prvky a motivační nástroje ovlivňující nastavenou firemní kulturu v organizaci. Dále se zabývá firemní kulturou ve společnosti T-Mobile CZ, cíli a strategií zkoumané společnosti. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Odborná úroveň předložené diplomové práce je dobrá. Diplomant využil své teoretické a i odborné zkušenosti získané ve zkoumané organizaci. Práce je přehledná a jednotlivé kapitoly mají návaznou posloupnost. 
Práce s literaturou:
Autor použil poměrně omezené množství odborné literatury a internetových zdrojů. Uvedené zdroje nejsou v některých případech citovány dle normy.   
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce odpovídá požadované normě. Její formální, stylistická jsou velmi dobré. Práce vykazuje drobné gramatické nedostatky. Přístup diplomanta byl k připomínkám školitele aktivní. 
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.
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