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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Poznatek, že od motivace pracovníků  a využívání  motivačních nástrojů pro zaměstnance  a týmy  ve velké míře záleží  dosahování vyšší efektivity práce a spokojenosti na pracovišti, nesporně platí i pro náročnou službu v tak specifické  organizaci, jako je městská policie. Téma předložené práce je proto aktuální a cíl, zjistit jaké jsou motivační faktory pro výkon služby strážníků, je formulovaný jasně 
a srozumitelně.  Výzkum je velmi zajímavý i tím, že je zaměřený na  pracovní motivaci strážníků v jednotce operativního zásahu, na jejichž práci jsou kladeny speciální požadavky. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce je logická. Čtyři základní kapitoly a 20 podkapitol jsou hierarchicky uspořádané a provázané. Tři teoretické kapitoly jsou věnované analýze problematiky motivace, popisují činnost městské policie a přibližují specifické aspekty činnosti jednotek operativního zásahu. Tvoří tak optimální bázi pro poslední, výzkumnou část diplomové práce. Autor v ní prezentuje výsledky kvantitativního dotazníkového šetření doplněného technikou rozhovoru, jehož cílem byla verifikace hypotéz zaměřených na zjištění motivačních faktorů respondentů pro výkon služby. Výsledky dotazníku jsou přehledně prezentované v grafech a podstatné fragmenty rozhovorů jsou uvedené v krátkých přepisech. 
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Celá práce reflektuje dlouhodobou odbornou praxi autora a působnost v  jednotce operativního zásahu Městské policie. Velmi kladně oceňuji „badatelskou odvahu“ autora při formulaci hypotéz, kde vychází z předpokladů, (1) že možnost pomáhat a chránit občany před trestnou činností  je významnější motivační faktor, než odměňování.,(2) že zajímavost profese je důležitější, než společenská prestiž a pravomoci profese, (3) že vědomí dobře vykonané práce motivuje více, než uznání nadřízených a (4) většina strážníků by si tuto profesi vybrala znovu. Tyto hypotézy se potvrdily, co dokazuje, že zajímavost  a rozmanitost práce a optimální saturace potřeby seberealizace patří k prioritám pracovníků a mohou se stát významnými motivačními činiteli. Spolupráce s vedoucí byla systematická a velmi dobrá. 
Práce s literaturou

Bibliografie uvádí 40 pramenů (včetně právních norem a internetových zdrojů a dvou cizojazyčných publikací). Autor prokázal jak orientovanost v odborné literatuře, tak schopnost práce s uvedenými zdroji.  
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Text (91 stran + 3 přílohy) je doplněný obrázky,  ilustračními fotografiemi z práce strážníků 
a splňuje požadavky kladené rozsah a úpravu diplomových prací. K jazykové a stylistické stránce nemám připomínky.
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Jaká doporučení by autor na základě svých zjištění navrhoval pro praxi ? Jak motivovat zaměstnance, který je méně výkonný jako byl dříve?  
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm B.
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