	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Ladislav  Bezdíček

	Název práce
	Další profesní vzdělávání personalistu v Policii České republiky

	Vedoucí práce
	Prof.PhDr. Viera Prusáková, CSc.

	Obor
	Andragogika v profilaci na řízení lidských zdroju v neziskové sfěře

	Forma studia
	

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	
	C
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	
	C
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	
	C
	
	
	

	

	Formulace cílů práce 
	
	
	C
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	
	
	D
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	
	
	D
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	
	C
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	
	
	
	E
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	
	
	
	E
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	
	
	D
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	
	
	D
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	
	
	D
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	
	
	
	D
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Kvalitu formálnej stránky narúšajú štylistické nepresnosti, časté používanie skratiek, nevyvážená proporcionalita niektorých častí bakalárskej práce.

V teoretickej časti sa autor opiera prevažne o jedného autora (H. Bartonková). Nevyužíva v dostatočnej miere literatúru, ktorú uvádza v zozname použitej literatúry. Pri preberaní niektorých myšlienok sa objavujú nepresnosti ( napr. pri citovaní  na str. 29 sa odvoláva na Švaříčka, Šeďovú i keď ide o prevzatú citáciu Hendla, a v citácii chýba dôležité slovo „ nenumerické“).
Nedostatočnú pozornosť venoval najmä  praktickej časti. Rozhodol sa využiť kvalitatívny výskum, ktorý v práci popisuje, ale pri analýze problému bakalárskej práce nevyužíva resp. nedostatočne  dokumentuje jeho využitie. V časti 3. si stanovuje výskumné otázky, ale odpovede na ne v práci nie sú zreteľné a systemizované. Časť o systéme vzdelávania a personálnej v práci v Polícii Českej republiky je skôr popisná ako analytická. Zhodnotenie skúmania a jeho výsledky sú neprehľadné. V prílohe chýba uvedenie štruktúrovaného rozhovoru, príklady kódovania . Odporúčania pre prax sú neprehľadné a neadresné.

	Otázky k obhajobě:

- Odporúčate kurz určený personalistom. Aké   by boli ciele toho kurzu?
- Komu sú určené Vaše odporúčania (uvedené najmä v druhom odseku odporúčaní).?
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