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ABSTRAKT

Tato bakalatska prace je zaméfena na multikulturni kompetence zaki zakladnich Skol, pre-
devsim na slozku postojovou a znalostni. V teoretické ¢asti bakalarské prace je charakteri-
zovana multikulturni spolecnost, multikulturni kompetence, uloha multikulturni vychovy a
seznameni s projektem ,,Multikulturni skola®. Praktickd ¢ast se zabyva vyzkumem posto-
jové a znalostni slozky multikulturnich kompetenci u zéka 8. ro¢nikt ¢tyt zakladnich skol,
z toho dvou $kol, jez se ucastnily tohoto projektu. Cilem je zjistit, zda jsou tyto kompeten-

ce u zaki rozdilné v zavislosti na absolvovani projektu.

Kli¢ova slova: multikulturni, vychova, kompetence, zékladni Skola, postoje, znalosti

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on multicultural competencies of elementary school pupils,
mainly on knowledge and attitude. There is characterised multicultural society, multicultu-
ral competencies, function of multicultural education and project called ,,Multicultural
school® in part of theory. Practical part is concerned with research of attitudes and
knowledge of pupils in eighth degree at four elementary schools, two of them participated
in this project. Aim of this thesis is to find out, if these competencies are different at parti-

cipated and non-participated schools in this project.

Keywords: multicultural, education, competency, elementary school, attitudes, knowledge
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UvVOD

Téma multikulturnich kompetenci u déti zakladnich Skol bylo zvoleno na zakladé
aktualnosti. Vzhledem Kk nartstajici globalizaci celého svéta a smazavani hranic mezi jed-
notlivymi narody a etniky zac¢ina vzdelavani v oblasti multikultury nabyvat na stale vétSim
vyznamu. V dneSnim svété témer neni zemé, ve které by nedochazelo ke vzajemné kon-
frontaci rtiiznorodych kultur. To vSak s sebou nese i souvisejici negativni jevy jako je ra-
sismus, diskriminace a jiné. Aby se témto jeviim ptedchazelo, je tieba vést spole¢nost ke

vzajemné toleranci a utvareni zdravych postoji v multikulturnim svéte.

Ceska republika, a¢ zde stale jesté neni ve spole¢nosti tak velké zastoupeni minorit
jako v jinych statech, patii k zemim s pomérné nizkou urovni tolerantnosti vii¢i narodnost-
nim ¢i etnickym mensinam. Jednou z cest by mohla byt spravna vychova jiz od Gtlého vé-
ku, jelikoz je zfejmé, ze pravé mladi lidé budou v budoucnu nejvice konfrontovani

S nartistajici kulturni rozmanitosti spolecnosti.

Krom¢ multikulturni vychovy jako vyucovaciho pfedmétu na nékterych Skolach se
specidlné této oblasti vénuji také rizné projekty. Tato prace se zaméfila na Zlinsky kraj,
konkrétn¢ na projekt Multikulturni $kola, jenz v tomto kraji v nedavné minulosti probéhl

na nékterych zékladnich skolach a jejim ucelem je analyzovat ucinky projektu na Zaky.
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1 MULTIKULTURNI SPOLECNOST

Pro Evropany byla po sto padesat let cesta za moie do Spojenych statii, Kanady
nebo Australie symbolem pouti za svobodou. Situace se vSak zacala ménit ve chvili, kdy se
V jejich vlastnich zemich zacalo objevovat stale vétsi mnozstvi pfisté¢hovalcl z riznych
koncin svéta. V dnesni dobé uz Evropan nemusi hledat jiné kultury za mofem, protoze je
ma ptimo pied nosem. Od 70. let se k tomu ptidal kvalitativni skok v postupu ekonomic-
kého, informac¢niho a dopravniho propojovani svéta, zvany globalizace. Multikulturni spo-

le¢nost tak jiz dnes najdeme prakticky kdekoliv. (Bar$a, 2003, s. 296)

,Pocet lidi Zijicich mimo zemi plivodu se blizi ke 213 milionim. Nejméné jeden
z deseti lidi narozenych v zemich tzv. tfetiho svéta se stane migrantem. Migrace (pracovni,
ekonomicka, politickd, socidlni — smiSena manzelstvi) pfispiva k tomu, ze v soucasné dobé

vedle sebe existuje a navzajem se ovlivituje mnoho riznych kultur.“ (Janebova, 2010, s. 3)

Slovo multikulturni znamena z podstaty svého nazvu (,,multi — mnoho) souhrn
vice kultur. Jedna se o spolecnost, ve které se vyskytuji skupiny obyvatel, pro néz jsou cha-
rakteristické rizné duchovni a materialni hodnoty. Spole€enstvi, usilujici o rasovou, nabo-
Zenskou a politickou rovnost vSech lidi a zaloZené na respektu k intelektudlnim, politickym

a kulturnim rozdilim. (Taylor, 2001, s. 12)

Fungujici multikulturni spolecnosti maji nékolik zékladnich spole¢nych znakil —
existence dvou nebo vice skupin obyvatel obyvajicich spole¢ny geograficky prostor a hlasi-
ci se ke své etnicko-kulturni odliSnosti, kulturné politicka participace vSech téchto skupin
na spolecenském Zivoté, tolerance a respekt k odli$nostem jinych skupin, dodrzovani zéko-
nl dané zemé& vSemi skupinami, odmitani projevli netolerance, xenofobie ¢i rasismu, ne-
konfliktni a obohacujici komunikace mezi jednotlivymi skupinami, vzdélavaci systém
podporujici sndsenlivost a kooperaci mezi skupinami. Existuje mnoho multikulturnich spo-
lecnosti, které vSemi témito znaky neoplyvaji, nicméné o takovych spolecnostech se jiz

neda hovofit jako o fungujicich. (Hladik, 2010, s. 6-7)

V souvislosti s vyse zminénym znakem ,,nekonfliktni a obohacujici komunikace
mezi jednotlivymi skupinami® je tieba si taktéz vymezit vyznam pojmu interkulturni ko-
munikace: ,,Interkulturni komunikace je komunikace mezi lidmi, jejichZ kulturni zazemi se
natolik lisi, Ze tato odliSnost ma vliv na komunikaci.*“ (Samovar, Porter a McDaniel, 2007

cit. podle Janebova, 2010, s. 6)
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Ruku Vv ruce s pojmem multikulturni spole¢nost jde i tzv. multikulturalismus, jenz

se Kamenické a Horvathova (2002) pokousi objasnit jako:

1) Stav spolecnosti — ve které vedle sebe Ziji rizné sociokulturni skupiny se specific-
kymi systémy instituci, tradic, postoji a hodnot (neznamena to ovSem automatickou

pritomnost vzajemné tolerance a respektu)

2) Proces — pii kterém dochazi k vyméné kulturnich statkil, k vzdjemnému ovliviova-

ni kulturnich systémt a ptipadné k vytvaieni systémi novych

3) Vedeckd teorie — ktera se zabyva riznymi aspekty sociokulturni rozmanitosti,
zkouma a srovndva odlisné ndhledy na svét, rozdilnd pojeti skute¢nosti, rozmanité
vzorce jednani, komunikacni koédy, zabyva se kulturnimi rozdily jako vysledkem

specifické adaptace spolecnosti na riizna prostiedi

4) Spolecensky cil — védomé Gsili o vytvoreni pluralitni spole¢nosti zahrnujici mnoz-
stvi odlisnych sociokulturnich skupin, jejichz souziti ma byt zaloZeno na principech
rovnosti, tolerance, respektu, dialogu a konstruktivni spoluprace (Kamenickd a

Horvathova, 2002, s. 11-12)

1.1 Multikulturni kompetence

O multikulturnich kompetencich se poprvé zacind hovofit na pocatku 80. let 20.
stoleti v USA v souvislosti s poradenskou psychologii. Byly popsany tii slozky multikultur-
nich kompetenci: védomi, znalost a dovednost. Tento trojnoZzkovy model slouzil ke zkva-
lithovani komunikace a poskytovaného psychologického poradenstvi v multikulturnim
prostiedi, kde pracovnici ptrichazeli do neustalého kontaktu s klienty jinych ras a odlisného

etnického a sociokulturniho ptivodu. (Pope, Reynolds, 1997 cit. podle Hladik, 2010, s. 33)

Pod slovem kompetence nechapeme pouze souhrn znalosti, dovednosti a schopnos-
ti, které¢ se daji ziskat ¢i naucit. Rozumime tim 1 prohloubeni urcitych osobnostnich ryst,
které vedou k tomu, Ze se ¢lovék v interkulturni situaci osvéd¢i. Prave Skola by méla zaka
pfipravit na interkulturni spolecnost. Védci z Kalifornské univerzity se snazili dojit
k n¢jakému zaveéru ohledné definice multikulturnich kompetenci a oslovili renomované
odborniky po celém svété, aby pro multikulturni kompetenci nasli spolecnou definici.
Osloveni odbornici se ze 100% shodli na ,,porozuméni jinym pohlediim na svét™ a z 85%

na ,,schopnosti efektivné a vhodné se chovat a komunikovat v interkulturnich situacich na
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zéklad¢ svych interkulturnich znalosti, dovednosti a postoju‘“. Jako zéasadni osobnostni
charakteristiky urcili adaptabilitu, flexibilitu, kulturné relativisticky postoj a empatii. Mezi
postoje zaradili respekt, otevienost, zvidavost a toleranci k mnohoznacnosti. Za znalosti
povazuji uvédomeéni si vlastni kultury, porozuméni vlivu kultury, specifické informace o
kulturach a povédomi o vlivu kultury na komunikaci. Do kognitivnich dovednosti zahrnuli
schopnost analyzovat informace, hodnotit je a srovnavat a do dalSich dovednosti naslou-

chani, pozorovani a interpretovani. (Deardorff a kol., 2004 cit. podle Janebova, 2010, s. 26)

Pojem multikulturni kompetence je v odborné literatuie nejcastéji uvadén jako urci-
ty soubor né€kolika slozek, vétsinou védomosti, postojii, schopnosti ¢i dovednosti. Definic
tohoto pojmu existuje velké mnozstvi. Jedna z obecnych definic tvrdi, ze multikulturni
kompetence predstavuji souhrn znalosti, védomosti, dovednosti, schopnosti a postoji, které
si zaci ¢i studenti osvojuji v procesu multikulturni vychovy. ,,Kim (in Résidnen, 1999) cha-
pe multikulturni kompetence jako schopnost ¢lov€ka v procesu adaptace zménit sviij po-
hled na pozadavky odli$né kultury. Tim, jak se ¢loveék dostava do kontaktu s odlisnou kul-
turou, dochazi u néj k aktivizaci adapta¢nich mechanismiti, které jsou postaveny na inter-
kulturnich kompetencich jedince. Podobné stanovisko zaujima Banks (1996), kdyZ o mul-
tikulturnim vzdélavani (a potazmo o cilech a vysledcich tohoto vzdélavani, tedy multikul-
turnich kompetencich) hovoii jako o typu transformativniho poznani. Tim vyjadiuje dyna-
micky charakter multikulturnich kompetenci, kdy jednim z jejich zakladnich charakteristik
je transformativnost — pfeména souc¢asného mnohdy nevyhovujiciho stavu vnimani multi-

kulturni reality ve stav Zadouci.“ (Hladik, 2010, s. 31)

Morgensternovéa a Sulova (2007) tvrdi, e v interkulturni situaci vyuzivame kogni-
tivni, afektivni a behavioralni kompetence — podobny trojslozkovy model je v socialni psy-
chologii pouzivan v popisu postoju. Jinak feceno, néjakym zptisobem v dané chvili mysli-
me, njak situaci prozivame a néjak se chovame, a pro kazdou tuto oblast vyuzivame pii-
slusné kompetence. Mezi kognitivni kompetence autorky fadi realny pohled na sebe sama,
kulturni identitu, poznatky o cizi kultufe ¢i pfedchdzeni predsudkiim a stereotypiim (tole-
rovani odliSnosti). Do afektivnich kompetenci jsou zahrnuty interkulturni senzitivita a
adaptabilita, empatie, ¢i interpersonalni vztahy a jejich prozivani. Behaviordalni kompeten-
ce obsahuji uméni interkulturni komunikace, feSeni interkulturnich konfliktl nebo problé-
mi a také schopnost kooperace a prace v interkulturnim tymu. (Morgensternové a Sulova,

2007, s. 10-14)
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Dvojice autord Mueller a Popeova (2001) v této problematice vidi schopnost byt
kulturné citlivy a odpovédny. Kulturni citlivost souvisi s multikulturnim védomim a multi-

kulturnimi znalostmi. (Mueller a Popeova, 2001 cit. podle Hladik, 2010, s. 31)

Multikulturni kompetence jsou strukturovany v mnoha modelech. Tyto modely na-
bizeji vzajemné odlisné pohledy na obsah multikulturnich kompetenci, ¢ili jejich slozky,
popiipad¢ na vzajemné souvislosti té€chto slozek. Existuje nékolik modelt od riznych auto-
ri a zadny z nich neni univerzalné pfijimany jako ten nejlepsi. Tato prace ¥idi tzv. hierar-
chickym modelem, jehoz autorem je Jan Prucha. Slozkami jsou v tomto ptipadé znalosti,
postoje a jednani, ptficemz primarni slozkou je znalost. Ackoliv vztahy mezi jednotlivymi
multikulturnimi kompetencemi nejsou dostatecné objasnény, u tohoto modelu jedna slozka

stavi na druhé a zpétna vazba se nepiedpoklada. (Pracha, 2006, s. 17)

kooperace

jednani

rmimrmm e mem e

tolerance )
pochopeni postoj
:
'
poznavani : znalost
'
akce slozka multikulturnich kompetenci

Obr. 1: Hierarchicky model multikulturnich kompetenci (Hladik, 2010, s. 35)

Nézorn€ je tento model zobrazen pyramidou (obr. 1), jejimz autorem je Hladik
(2010). Podstava je tvoiena znalostmi, jez jsou zakladnou pro postoje. Znalosti a poznavani
jsou na stejné trovni. Model vychazi z predpokladu, Ze jen na zakladé dikladného poznani
(dostate¢nych znalosti) se da postoupit na dalsi stupen - postoje. Znalosti jsou tedy vy-
znamna determinanta postojl, a bez dostatecnych znalosti se nedaji budovat postoje. Na
stejné urovni, jako postoje, jsou zde tolerance a pochopeni. Vrcholem modelu je jedndani,
které prameni z adekvatnich postoji k mensinam, etnikiim a kulturam — na jejich zakladé je

jedinec schopen piiméfené jednat. (Hladik, 2010, s. 35)
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Podle Kamenické a Horvathové (2002) by zaci stiednich Skol pfi vyuce multikul-

turni vychovy méli nabyt multikulturnich kompetenci ve tiech oblastech:

a) Znalosti a porozuméni — rozumét historickému zakotveni vlastni sociokulturni sku-
piny; rozumét historickému zakotveni rtiznych sociokulturnich skupin Zzijicich
v regionu, v CR, v Evropé a ve svété; védét, jak sociokulturni zazemi posiluje a
omezuje identitu jedince; znat fyzické, spolecenské a psychické potieby, které jsou
spole¢né vSem lidem; znat zplsoby, kterymi se lidskéd spoleCenstvi riznych typt

vztahuji k témto zakladnim potiebam

b) Dovednosti a schopnosti — dokazat pfispivat k nekonfliktnimu souziti riznych soci-
okulturnich skupin v prostiedi ob¢anské spolecnosti; dokazat celit projeviim intole-

rance a diskriminace

c) Postoje — respektovat rizné aspekty a projevy odlisnych sociokulturnich vzorci;
povazovat za uzite¢né aktivné se zapojit do potirani projevi intolerance a diskrimi-
nace; povaZovat za samoziejmé podilet se na pfiméfeném a spravedlivém feSeni

konfliktt vzniklych na zakladé sociokulturni odlisnosti. (Kamenicka a Horvathova,

2002, s. 15)

1.2 Nutnost rozvoje multikulturnich kompetenci

Ve vétsing vyspélych zemi je snaha pfedchazet a reagovat na potize, které mohou
byt spojeny s imigraci a integraci nove piichazejicich lidi do hostitelské zemé. S faktem, ze
imigranti si s sebou piinaseji do hostitelské zemé své specifické zvyky, tradice a hodnotové
systémy, se vétSina zapadnich zemi vyrovnava obtizné. Cilem multikulturni vyhovy a ji
ptislusnych kompetenci je v nejmensim piipad¢ alespon zmiriiovat tyto problémy a ptipra-
vit prislusniky majoritnich i mensinovych spolecnosti na vzajemnou konfrontaci. (Hladik,

2010, s. 24-25)

Nérodni integraci rozumime proces, jimz se etnické, mistni a jiné skupiny roztavuji
Vv ,,odd¢lenych spole¢nostech politicky organizovanych do narodnich stati. Tento proces
je dlouhodoby a jen o malokterém staté véetné zdpadoevropskych s nejstarsi tradici politic-
ko-institucionalni jednoty se da tvrdit, Ze je naprosto kulturné homogenni. (Barsa, 2003, s.

200)
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Do roku 1989 byly v Ceské republice (byvalém Ceskoslovensku) uzavieny statni
hranice pro uprchliky a imigranty z riiznych statd svéta. V této dob& migrace do/z CR prak-
ticky neprobihala (pokud nepocitame urcitou formu pracovni migrace napt. studentii a uc¢int
z Vietnamu, s nimz vlada Ceskoslovenska uzaviela dohody o technické spolupréci). Po
roce 1989 (Sametové revoluci) se oteviely hranice pro rtizné formy migrace. Ceska repub-
lika byla z hlediska imigrace povazovana spise za zemi tranzitni nez cilovou, tato tendence
se zaCala pozvolna ménit s pfichodem vétsiho po¢tu imigrantd z UKrajiny, Vietnamu a Slo-
venské republiky, z nichz néktefi se snazi na uzemi CR usadit trvale a stat se tak soucasti
spole¢nosti. Podet cizincti na izemi CR od devadesatych let postupné nartista, pocet ob&a-
nt CR naopak ubyva kviili prevazujici mortalité nad natalitou (v roce 2006 vyjime&né pie-
sahl pocet narozenych déti pocet zemielych obCanl — tento stav je kratkodoby — neptedpo-
klada se zde dlouhodobé udrzeni). Podle prognozy Ceského statistického uiadu (2007) bu-
de v roce 2050 celkovy pocet obyvatel CR klesat kviili relativné nizké porodnosti. Ceska
republika zdstane imigra¢ni zemi, jez bude podle CSU (2007) ziskavat obyvatele zahranié-
ni imigraci. Cizinci tedy predstavuji a budou tvofit narlist po¢tu ekonomicky aktivnich
obyvatel CR, je tedy ziejmé, Ze problematika integrace nabyva na duleZitosti — a to nejen
v CR, ale i jinych statech Evropské unie. (Dvotakova a kol., 2008, s. 36-38)

Jinym z divodu, proc je tieba rozvijet multikulturni kompetence, je potieba sprav-
ného ovladani interkulturni komunikace. Priicha (2010) definuje pojem interkulturni ko-
munikaci jako ,,procesy interakce a sdélovani probihajici v nejriznéjSich typech situaci, pti
nichZ jsou komunikujicimi partnery pfislusnici jazykové a/nebo kulturné odliSnych etnik,
narodu, rasovych ¢i nabozenskych spoleCenstvi. Tato komunikace je determinovana speci-

ficnostmi jazyku, kultur, mentalit a hodnotovych systémii komunikujicich partnert.* (Pra-

cha, 2010, s. 16)

Také Siskové (2001) poukazuje na negativni jev, jenz nazyva zacarovany kruh ko-
munikace mezi majoritou a minoritami. Schéma (obr. 2) tyto souvislosti znazortiuje. Clen
majority ma urcité¢ informace o mensiné (ze krade, je hlucna, ¢i nevzdélatelna — tedy ne-
normalni). Takového Clovéka se ¢len majority ndsledné boji, nechce ho potkavat, rad by jej
ignoroval. Pfi setkani s takovym piislusnikem minority mu pak bézi hlavou tyto myslenky
a na jejich zékladé¢ muize 1 s ptisluSnikem minority jednat (dat mu najevo opovrzeni ¢i ho
ponizit). Pfislusnik minority nasledn¢ zacne tento obraz o sobé skute¢né piijimat a podle

tohoto obrazu se skute¢né chovat. Autorka pfirovnava tento ukaz k ptikladu ve skole, kdy
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se dit¢ prestane ucit poté, co mélo Spatné zndmky i pies svou snahu, a tak je za¢ne dostavat

1 opravnéné. Je tedy nezbytné, aby se tento zacarovany kruh podatilo rozbijet pravé zme-

nou zavedenych ptedsudkd o mensinach, a to pfislusnou formou multikulturniho vzdélava-

ni. (Sigkova, 2001, s. 179-180)

opakované Spatné
zachazeni s ¢lovékem

$patné informace o tomto ¢lovéku,
obavy, jeho ignorovani

opravnénost dalsiho
Spatného zachéazeni
s danym ¢lovékem

utlak, ktery doryény &lovék pfijme
a zacne se chovat tak,
jak 0 ném miuvime
(prijeti negativnich pfedstav o sobé)

spoleCenské odsouzeni daného &lovéka
kvili jeho negativnimu chovani,
vytvareni dal$ich predsudk
a negativnich pocitt vic¢i nému

N

Obr. 2: Zacarovany kruh komunikace (Siskova, 2001, 5. 180)
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2 MULTIKULTURNI VYCHOVA

Definic multikulturni vychovy existuje mnoho, a co autor, to jiny pohled na pro-
blematiku. Mezi jednu z definic se da zatadit ta, ze multikulturni vychova ,,vyjadiuje snahy
vytvéiet prostiednictvim vzdélavacich programt zpusobilost lidi chapat a respektovat i jiné
kultury nez svou vlastni. Ma znacny prakticky vyznam vzhledem k vytvareni postoji vici

imigrantim, pfisluSniklim jinych narodu, ras apod.“ (Priicha, 1995, s. 123)

V zadsad¢ se da fict, Ze multikulturni vychova je zamérné pusobeni na jedince
s cilem dosdhnout takovych zmén v jeho osobnosti, které jedince pfipravi na zivot

v multikulturni spole¢nosti. (Hladik, 2010, s. 25-26)

Prtcha (2006) pozdé&ji svou definici rozsitil o nekteré dalsi poznatky, konkrétné o
mista a instituce, kde k jeji prezentaci dochazi: ,,Multikulturni vychova je edukaéni ¢innost
zaméfena na to, aby ucila lidi z riznych etnik, narodd, rasovych a ndbozenskych skupin zit
spolu, vzajemné se respektovat a spolupracovat. Provadi se na zaklad¢ rliznych programt
ve Skolach a v mimoSkolnich zafizenich, v osvétovych akcich, v reklamnich kampanich,
Vv politickych opatfenich. Jsou s ni spojovany velké nad&je i znacné financni prostiedky, ale

jeji skutecné efekty nejsou spolehlivé prokazovany.* (Pricha, 2006, str. 15)

2.1 Podstata multikulturni vychovy

Multikulturni vychova je pomérné nejednoznac¢ny pojem a v odborné literature mu-
Zeme najit velké mnozstvi charakteristik a definici od mnoha riznych autorti, ktefi se snazi
jeji podstatu obsahnout ¢i obecné definovat. Napiiklad Némeckova (2003) podstatu multi-

kulturni vychovy znazoriiuje n€kolika charakteristikami:

v Piiprava na socialni, politické a ekonomické reality, které Zaci proZivaji

Vv interkulturnim prostiedi
v Vychova a vzdélavani, které sméfuje k chdpani a respektovani jinych kultur

v" Proces, v némz si jednotlivei utvaieji piedstavu o rozdilech a shodach svého vlast-
niho, kulturniho systému a systémi jinych, u¢i se regulovat své chovani
k prislusnikiim jinych kultur

v’ Pfistup zabezpedujici piisluSnikim etnickych, rasovych, nabozenskych a jinych mi-

norit takové ucebni prostfedi a vzdélavaci obsahy, které jsou piizpiisobeny jejich
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specifickym jazykovym, psychosocidlnim a kulturnim potfebam (Némeckova,

2003, s. 12)

2.1.1 Zakladni pojmy multikulturni vychovy
Kultura

Kulturou se rozumi souhrn prostfedki a mechanismu specificky lidské adaptace k
vnéj§imu prostiedi. Pfedstavuje program ¢innosti jednotlivci a skupin, ktery je fixovan
sociokulturnimi stereotypy a pieddvany prostfednictvim kulturniho dédictvi. Kultura vy-
stupuje v podob¢ vytvora lidské prace, sociokulturnich regulativii (norem, hodnot, kultur-
nich vzorct), ideji (kognitivnich systémil), instituci organizujicich lidské chovani. (Voda-

kova, Petrusek, 1996, s. 548-549)

Rasa, rasismus

Prvni klasifikace ras byla popsana jiz ve Starém zakon¢. V prib&hu historie lidstva
se vyznam pojmu rasa meénil, od 18. stoleti se slovo rasa stalo védeckym terminem a lidé
zacali byt klasifikovani na zaklad¢ riiznych biologickych charakteristik. (Dvotakova a kol.,

2008, s. 300-304)

Termin ,,rasa“ v biologickém kontextu nema Zadné popisujici prvky, je to vyhradné
socialni konstrukce, ktera vychazi ze zcela mylného piedpokladu biologické existence lid-
ské rasy, ktery privileguje vlastni skupinu a snazi se jiné skupiny potirat. (Smausova, 1999

cit. podle Dvoiakova a kol., 2008, s. 300)

| v pfipadé€, Ze pfipustime existenci ras, neznamend to, 7€ je mozné mezi rasami
vytvafet hierarchii, tedy ze pfisluSnici jedné rasy maji vice prav nez piislusnici rasy jiné.
Nedéavna historie je dikazem zneuziti podobnych teorii. V pribéhu poslednich desetileti se
nektefi védci pokusili definovat rasismus nové. Podle Benoita (1999) je rasismus netole-
rance nebo odmitani druhé skupiny obyvatel. Nejedna se tedy o aktivni jednani jako u star-
Sich teorii, k definici staci ,,jen” netolerance, pfipadné odmitani. (Benoit, 1999 cit. podle

Dvotakova a kol., 2008, s. 301)
Xenofobie

Mezi terminy rasismus a xenofobie neexistuje jasna hranice. Stéchova (2001) fika,

ze slovo xenofobie oznacuje nedivéru, strach az nendvist ke vSemu neznamému. Védecky
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se vznik xenofobie vysvétluje rozdilnosti kultur, historie, jazyka a zkuSenosti mezi riznymi

etniky. (Stéchovd, 2001 cit. podle Dvotakova a kol., 2008, s. 301)
Diskriminace

O diskriminaci se hovofti jako o rozliSovani, popirdni a omezovani prav urcité kate-
gorie obyvatelstva z davodu tfidnich, socialnich, narodnostnich, rasovych, nabozenskych,

pohlavi, politickych nazort atd. (Klimes, 2005 cit. podle Dvotakova a kol., 2008, s. 302)

V souvislosti s xenofobii a rasovou netoleranci mluvime o diskriminaci rasové.
Rasova diskriminace je definovana jako ,,jakékoli rozliSovani, vylu¢ovani, omezovani,
nebo znevyhodiiovani zaloZzené na rase, barvé pleti, rodovém nebo na narodnostnim nebo
etnickém ptivodu, jehoz cilem nebo nasledkem je znemoznéni ¢i omezeni uznani, uzivani
nebo uskuteciiovani lidskych prav a zdkladnich svobod na zdklad€ rovnosti v politické,
hospodaiské, socialni, kulturni, nebo kterékoli jiné oblasti vefejného zivota.“ (Mezinarodni

umluva o odstranéni vSech forem rasové diskriminace, 1965 cit. podle Dvoiakova a kol.,
2008, s. 302-303)
Stereotyp

,,Stereotyp je zevSeobecnujici minéni o skupinach nebo objektech. Jde o Sablonovi-
ty zpiisob vnimani, posuzovani a hodnoceni toho, k ¢emu se vztahuje. Neni vysledkem

piimé zkusSenosti, je piebiran a udrzuje se tradici.* (Kamenicka a Horvathova, 2005, s. 34)
Predsudek

Ptedsudky jsou druhem postoje, a proto zakladaji sklon k nedativnimu jednani vici
objektu predsudku. JelikoZ jsou iraciondlni, jsou velmi odolné vii¢i zméndm a rezistentni

vuci racionalni argumentaci. (Kamenicka a Horvathova, 2005, s. 34)

2.1.2 Védecka zakladna multikulturni vychovy

Praxe multikulturni vychovy musi byt zakladdna na urcitych védeckych teoriich,
cerpanych zejména z téchto disciplin:
— Etnologie — poskytuje multikulturni vychové teoretické poznatky o etnickych sku-

pinach, etnické identité, etnickém védomi atd.

—  Kulturni antropologie — objastuje, jak chapat kulturu, rozdilnosti mezi kulturami,

procesy akulturace a adaptace ve styku rasovych a jinych skupin.
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— Sociologie (etnosociologie) — pfinasi poznatky o etnickém profilu spole¢nosti, o je-
jim aktudlnim etnickém klimatu, o kulturnich charakteristikach jednotlivych naro-

du, postaveni narodnostnich mensin aj.

— Etnolingvistika — zabyva se tim, jaké jsou vztahy mezi jazykem a etnickou identitou
narodnostnich a jinych mensin, jak jsou respektovana jazykova prava mensin ve

Skoléch aj.

— Historie — je pro multikulturni vychovu zdrojem poznatkt, nebot’ doklada, jak his-
toricky vznikalo a vyvijelo se narodni védomi, jak se vyvijely vztahy etnickych ¢i

naboZenskych skupin uvnitf jednoho statu a mezi sousednimi staty atd.

— Interkulturni psychologie — aplikace psychologie v téch oblastech lidské ¢innosti,
kde dochazi ke styku ptislusnikl riznych kulturnich spolecenstvi, odlisnych narodii
a etnik, rasovych, nabozenskych a jazykovych skupin. U nds se tato disciplina sys-

tematicky nebuduje. (Priicha, 2001 cit. podle Gulova a Stépatova, 2004, s. 15)

2.2 Poslani multikulturni vychovy

Jednim z dlivodt, proc¢ je tieba vyvijet snahu o rozsifeni vyuky multikulturni vy-
chovy, je potlaceni vyskytu projevi xenofobie, rasismu, diskriminace, stereotypt, predsud-
ka ¢i nejraznéjSich multikulturnich konfliktu. Takové konflikty se z psychologického hle-
diska daji rozdélit na 4 zakladni typy: konflikty predstav, konflikty ndzoru, konflikty po-
stojuz, a konflikty zajmii. (Ktivohlavy, 2002, s. 22)

Interkulturni konflikt miize vzniknout kviili rozdilnym ocekavanim ¢i ptistupu jeho
Gi¢astniki béhem komunikace, a to na zakladé jejich kulturnich odlignosti. Casto se stava,
ze obycejné komunikacni nedorozuméni sklouzne ¢i pieroste az v konflikt mnohem vétsich
rozméri. V posledni dob¢ je k tomu mnohem vice pfilezitosti, jelikoz se svét vlivem globa-
lizace stava mens$im a vzajemné propojenéjSim a stale pribyva interkulturnich konfrontaci a

s nimi souvisejicich konfliktt. (Ting-Toomey, 2001, s. 1-3)

Jak tika Prtcha (2007), vétsina vyzkumu poukazuje na to, Zze vznik rasovych pred-
sudkut je vyznamné ovliviiovan typem sociokulturniho prostredi, v némz se jedinci, prede-
vS§im déti, nachéazi. Z toho diivodu je vhodné na tyto déti spravné vychovné plisobit aby se

vzniku takovych predsudkl zamezilo, nebo se potlacily. (Pricha, 2007, s. 110)
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V této souvislosti ma velky vliv pravé globalizace, ktera vyraznym zptisobem pro-
pojuje svétové déni, zesiluje vazby mezi staty, zasahuje do jejich politickych a mocenskych
sfér 1 do jejich usporadani a soucasné usnadnuje migraci lidi, coz umoziuje intenzivnéjsi
interkulturni kontakt nejriznéjsich skupin. Objevuje se tak nutnost nejen fesit problémy
existence a souziti riznych skupin v jednotlivych zemich, ale také potieba ptipravovat no-
vé generace na zivot v globalizovaném svété, spravnou orientaci v ném, vlastni ukotveni ve
spole¢nosti a spravné zachazeni s vlastni identitou i s identitou druhych. Sou¢asna multi-
kulturni vychova proto akcentuje nejen snahu o porozuméni a respekt k druhym, ale mluvi
také o potieb¢ hledat ¢i spoluvytvaret adekvatni vazby k riznym formam identit a fesi i

napf. narodni ¢i svétovou identitu. (Moree, 2008, s. 22)

Podle Aslana a Scheu (2011, s. 16-17) se stal vyraz kulturni konflikt oblibenym a
Casto pouzivanym pojmem v diskusich o vztahu mezi tradi¢ni vétSinovou spolecnosti
Vv evropskych zemich na jedné strané a ptistéhovalci z odliSnych kulturnich a ndbozenskych
okruhti na stran¢ druhé. O kulturnich konfliktech se hovofi a piSe napt. v souvislosti se
stavbou mesit a minaretll v evropskych méstech, zdkazem muslimskych Satki ve Skolach a
jinych vetejnych prostorach, trestanim tzv. trestnych ¢inti ze cti, bojem proti nucenému
manzelstvi ¢i v souvislosti s ritualnim usmrcovanim zvirat jako uréitym zpisobem pfipravy
pokrmt podle nabozenskych piedpisi. Je tieba pfipomenout, ze spory o kulturnich zvyk-
lostech a charakteristikdch nemuseji nutné vychazet z ptitomnosti ptistéhovalcl na tizemi

evropskych statii. Kulturni odliSnosti jsou typické téZ pro tradi¢ni menSiny v Evropé¢.

Pojem kulturniho konfliktu vsak ziskava specificky vyznam v kontextu migrace
0sob z jinych kulturnich okruhtt do evropskych statd. V poslednich desetiletich vyrazné
rostl podil takovych ptist€éhovalcl v evropskych statech a ani restriktivni migracni politika
Evropské unie a jejich Clenskych statii nemlze do budoucna efektivné branit jeho dalSimu
rustu. Integrace piislusnikd raznych etnickych komunit, které se vytvaiely a stabilizovaly
v disledku nedavné migrace do vétSinové spolecnosti evropskych stati, je proto jednou

z klicovych vyzev soucasné doby. (Aslan, Scheu, 2011, s. 16-17)

2.3 Cile a obsah multikulturni vychovy

Multikulturni vychova se snazi jedince obohatit o zadouci poznatky, schopnosti,
postoje a hodnoty, ke kterym sméfuji jeji cile. Cilem vychovy je dosazeni uréitym pedago-

gickym ptsobenim zmény osobnosti vychovavaného. Multikulturni vychova si klade za cil
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dosazeni takovych kognitivnich a afektivnich zmén osobnosti zéka, aby jeho jednéani dostalo
pozadavkiim na fungujici a pozitivni souziti v multikulturni spole¢nosti. (Hladik, 2006, s.

20)

2.3.1 Cile multikulturni vychovy

Cilem multikulturni vychovy je dosazeni multikulturnich kompetenci jedincem.
Toto tvrzeni zni piili§ obecné, ovSem dalo by se napsat také tak, ze ,,cilem multikulturni
vychovy je podpora a upevilovani vzajemnych vztahi mezi sociokulturnimi skupinami,
pfedevSim mezi majoritou a minoritami. Tento cil klade na pfislusniky vSech sociokultur-

nich skupin (nejen majorit) tyto pozadavky:

=  Uveédomit si, ze rozmanitost a riznost je zalozena na bezpodmine¢né rovnosti (je
zde myslena rovnost pfilezitosti, rovnost pied zdkonem, ne rovnost materidlni a

ekonomicka)
= Snazit se poznat rizné kulturni identity a respektovat je jako rovnocenné

= Naucit se fesit interkulturni konflikty pokojnou cestou* (Kamenickd a Horvathova,

2002 cit. podle Hladik, 2006, s. 26)

Podle Gulové a Stéparové (2004) je pro dosazeni kone¢ného pozadovaného stavu u

jedinct absolvujicich multikulturni vychovu nutné splnéni n¢kolika cila:

— Kognitivni (pozndvaci/znalostni/vzdelanostni) cile — vedou K osvojeni si znalosti a

intelektudlnich zru¢nosti, které jsou obsahem multikulturni vychovy

— Afektivni (postojové) cile — vedou Krozvoji socidlni zru¢nosti a motivacné-

snahovych a hodnotové-postojovych osobnostnich charakteristik

— Psychomotorické cile — zahrnuji oblast schopnosti a navykt, potfebnych ke tvorbe
kulturnich hodnot materialniho i dusevniho charakteru (Gulova a Stépafové, 2004,

s. 105)

V centru pozornosti z hlediska multikulturni vychovy se objevuje slovo odlisnost.
Némeckova (2003) tika, ze odliSnost obohacuje nase mysleni. Dava nam moznost uvédo-
mit si skutecnost z rtiznych uhli pohledu a tim roz$ifuje vnimani vSeho, co se okolo nas

odehrava. Proces, ktery vede k takovému vnimani odliSnosti, se né¢kdy nazyva vzdélavani
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bez predsudki a multikulturni vychova je nékdy v této souvislosti oznaovana jako proti-

predsudkova vychova. V tomto pojeti si multikulturni vychova klade tyto 3 cile:

2.3.2

Podporovat u zaka a studentd vytvareni pozitivniho sebepojeti, sebevédomi a sku-

pinové identity (vytvofeni vhodného vzdelavaciho prostiedi)

Posilit vztahy mezi Skolou, rodinou, a komunitou, ve které déti vyristaji (napft. 1
pouzivanim ucebnic, které reflektuji nejen monokulturni pohled majoritni spolec-

nosti)

Podpofit socialni spravedlnost (podporovat u zakd chovani vedouci k toleranci,

odmitani rasismu a podobn¢) (Némeckova, 2003 cit. podle Hladik, 2006, s. 27)

Obsah multikulturni vychovy

Souhrn v§ech védomosti, dovednosti, postojii a zkuSenosti tvoii obsah multikulturni

vychovy, jenz mé nasledujici podobu:

Znalosti a intelektové schopnosti — historické, geografické a demografické poznatky
o jednotlivych narodech a etnicich

Socialni schopnosti — rozvoj konverzacnich, situacnich schopnosti a schopnosti te-
Sit socidlné-kulturni problémy

Motivacné-snahové a hodnotove-postojové osobnostni charakteristiky — sebelcta,
vira v hodnotu vlastni kultury, cenéni nejvyssich lidskych hodnot (laska, mir, svo-
boda, pomoc), vira v rovnost vSech lidi, tolerance vSech kultur, nabozZenstvi atd.
Psychomotorické schopnosti — rozvoj smyslovych vjemt (umélecka dila, kulturni
tradice), rozliSovani kulturnich identit, pfijimani a ocenovani produktt riznych kul-

tur a vzajemné obohacovani se (Gulové a Stépatova, 2004, s. 106-108)

Podle Hladika (2006) je multikulturni vychova determinovana tiemi zakladnimi

faktory:

1.

2.

Mpyslenky multikulturalismu — ideova zékladna pro multikulturni vychovu

Migracni realita — snaha piipravit obyvatele na novou situaci v souladu s migra¢ni

prognozou

Narodnostni (etnické) mensiny — Gsili multikulturni vychovy se zamétuje na zlepso-

vani vztahli mezi majoritou a minoritou
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Zakim se dostava veskeré konfrontaci s obsahem multikulturni vychovy b&hem
procesu edukace, a to pfimo ve Skole, nebo pfi ¢innostech piimo se Skolou souvisejicich.
Jedna se o intencionalni (zamérné) pusobeni na osobnost jedince probihajici téméf vyhrad-
né v prostiedi Skoly a i obsah multikulturni vychovy je podfizen Skolnimu prosttedi. Vy-

jimku tvoii vzdélavaci programy piistupné v médiich. (Hladik, 2006, s. 24-28)

2.4 Realizace multikulturni vychovy

Ceska republika je v historickém kontextu zemi, ktera prosla z pohledu multikultu-
ralismu dvéma extrémy. Zatimco pied sto lety Cesi tvofili jednu z mnoha mensin rozsahlé
monarchie a ani po vzniku Ceskoslovenska nedosahovali zdaleka vétsiny, jiz béhem tieti
dekady jeho existence doslo k radikdlnimu omezeni riznorodosti ve slozeni obyvatel a
proces homogenizace byl po &tyficeti letech komunismu zavrSen vznikem samostatné Ces-
ké republiky. Teprve s tim, jak se nase zemé otevird svobodnému svétu, se zacinaji nové
trendy odraZet i ve vzdélavacim systému. Pozvolna dochazi ke generacni vymeéné pedagogii
a mezi star§i generaci, kterd vyucovala po vétSinu zivota v podminkach nasilné oklesténé

rozmanitosti, pfichazi mladi absolventi se zcela odliSnou Zivotni zkuSenosti. (Moree, 2008,

s. 38)

Situace v Ceské republice, pokud jde o uvédomovani si vyznamnosti multikulturni
vychovy, neni Spatna. Dlouhodobé¢ je realizovan vysoky pocet akci, projekti a programi
tykajicich se multikulturni vychovy. Jiny pohled se vSak jevi na realizaci multikulturni vy-
chovy ve Skolach. O tom neexistuji téméf zadné informace a neni presné znamo, zda a jak
je multikulturni vychova ve skolach realizovana a jestli viibec dosahuje zZadoucich vysled-
kt u zaka a studentii. Mnozi Skolsti politici predpokladaji, Ze jestlize je urcité ucivo zacle-
néno do vzdélavacich programl a ucebnic, je také automaticky realizovano ve vyuce a
osvojovano zaky. Tento pfedpoklad je ale mylny — teoretické planovani vyuky se nekryje
pln€ s tim, co je realné vyucovano, coz plati i pro multikulturni vychovu. V tématech mul-
tikulturni vychovy jde ¢asto o choulostivé zaleZitosti, nebot’ jsou spojeny s hodnotami a
postoji lidi. Pfitom se hodnoty a postoje ucitell nemusi shodovat s postoji a hodnotami
zakl, popt. jejich rodict. Jde o takové zalezitosti jako je napt. postoj k prist€éhovalctim,
k romskému etniku, k etnickym konfliktim v riznych zemich atd. Ackoliv ani okolo této

véci toho neni pfili§ znamo, sporadické nalezy svéd¢i o tom, ze se Cesti ucitelé choulosti-
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vym otazkam spiSe vyhybaji, resp. snaZi se zaujimat jakysi neutralni postoj. (Gulova a Sté-

patrova, 2004, s. 13-14)

Rovnéz neni mnoho zndmo o tom, jak se realizuje vyuka v Ceskych tidach, v nichz
jsou déti — cizinci. Podle zjisténi Ceské $kolni inspekce (Zprava, 2002) vzdélava kazda
¢tvrta Skola cizince, a celkem jde o déti rodict pochazejicich z 63 statl. (Zprava o Skolnim

roce 2001/2002, 2002 cit. podle Gulova a Stdpatova, 2004, s. 13-14)

Pokud jde o samotné metody vyuky multikulturni vychovy, jsou zaméteny prede-
v§im na postojovou slozku osobnosti, u které je jeji rozvoj nejvice dulezity. Metody jsou
pouzivany pifiméfené vzhledem k v€ku a urovni vzdélani kazdé skupiny zakh. Hladik
(2006) zde hovoti o tzv. kontinudlni multikulturni vychové, tj. plisobeni zaCinajici jiz u déti
ptedskolniho véku, u které¢ho se nasledné méni s postupem pies zakladni, stfedni a vysokou
Skolu i1 samotné metody, cile a obsah vychovy. V piipad¢ predskolniho vzdélavani jsou
hlavni metodou jednoduché hry. Na zdkladni Skole se nejcastéji jedna o hry, besedy, disku-
ze, video, pracovni listy. Na urovni stfedoskolského vzdélavani se ke slovu dostavaji bese-
dy, diskuze, projekty ¢i kritické mysleni. Na vysokych Skolach se multikulturni vychova
vyucuje predevsim metodami ve formé diskuzi, projektt, analyz dokumenti, nebo medial-
nich analyz. Naopak nevhodnymi metodami byvaji vyklad, poptipadé prednaSka. (Hladik,
2006, s. 30)

2.5 Metody multikulturni vychovy

Kamenicka a Horvathova (2002) popisuji metody multikulturni vychovy nasledov-

v

ne:
Diskuse

Diskusni metody jsou vhodné k vyjasnovani vlastnich postoji, formulaci nazort,
rozvijeni dovednosti racionalni argumentace a schopnosti naslouchat. Diskuse prostupuje
vSemi formami interkulturniho vzdélavéani, zde také Casto slouzi jako prostfedek reflexe
predeslych aktivit, je prostorem k vyjadieni studentli a zaroven zptisobem, jak shrnout ¢i
zhodnotit vSe, co bylo feceno béhem predchozich ¢asti vyuky. Téma diskuze by mélo byt
zajimave, spravné formulované, a to pfiméiené znalostem a schopnostem studentd. Ucitel
by si m¢l pfedem nastudovat informace ohledné probiraného tématu a pfipravit se na pii-

padné reakce studentt.
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Brainstorming

U této metody se jedna o rychlé shromazdéni a zapsani napadii, ndmétd, ¢i informa-
ci. Cilem je vyprodukovat pokud mozno nejvétsi mnozstvi myslenek a probrat téma
z ruznych uhli za co nejmensi Cas. Dulezité je studenty podporovat ke tvorbé jakychkoli
napadt, teprve pozd¢ji se napady tfidi a hodnoti. Jako u diskuze by i v piipad¢ brainstor-
mingu mélo byt téma dostate¢né¢ formulovano. Metoda brainstormingu je vhodna na poc¢at-
cich lekci ke zjisténi stavajicich védomosti ¢i postoju studentd, a také jako vychodisko pro

pozdé&jsi metody vyuky, jako diskuze, popft. vyklad.

Skupinové vyucovani

Vyucovani v ptipadé této metody se kond ve skupinach mensich nez tiida, kde je
vyzadovano tymového usili, kooperace, vzdjemné pomoci studenti i kolektivniho feSeni
problému. Pii této metod¢ je taky kladen daraz na lepsi uplatnéni jednotlivel, jelikoz se
sniZuji zabrany, tréma a ostych pted velkou skupinou, trénuje se projev pred vétSim poctem
studentd. Prace ve skupinach je také efektivnéjsi, pokud kazdéa ze skupin dostane odlisné
téma ¢i Ghel pohledu, a pak dany problém a své vysledky prezentuje pred ostatnimi. Skupi-

na by neméla mit vice nez 6 Clend a méla by byt heterogenni.

Simulacni hry a dramatizace

Metoda simula¢ni hry a dramatizace studenty podnécuje k hravé ¢innosti, rozvoji
mysleni, tvofivosti a estetického a mravniho citu. Diky dramatizaci si studenti mohou za-
hrat role podle konkrétniho cile vyuky. Student ziskd ztotoZnénim s roli empatie oZivujici
Nacvicuji se tak situace, do nichz se studenti mohou v multikulturni realité¢ dostat. Smys-

lem nejsou skvélé herecké vykony, nybrz postoje, nazory ¢i jednani, jeZ postavy vyjadiuji.

Kriticke mysleni

Nejedna se ani tak o metodu vyucovani, jako o kompetenci, kterou je u studentl
vhodné vypéstovat. Studenti by méli byt schopni pozorné Cist texty a jiné materidly, a na-
sledné pak roztiidit jednotlivé informace na fakta, nazory, ¢i interpretace. Poté by méli byt
schopni na zakladé kritického mysleni urcit, které z téchto nastudovanych udaji povazuji
za pravdépodobné a které za nepravdépodobné, a na zakladé této analyzy si utvofit nazor

na cely zkoumany text.
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Projektové vyucovani

Projektové vyucovani je dlouhodobou metodou, kdy studenti ve skupiné nebo jed-
notlivé zpracovavaji zadané téma nebo fesi urcity problém. Cilem je, aby se studenti nauci-
li organizovat slozité pracovni a studijni tkoly. U¢itel naptiklad zada studentliim ukol, aby
kazda skupina zjistila co nejvice informaci o urc¢ité minorité a nasledné vytvoftila prezentaci
se svymi vysledky. Projekt by mél mit konkrétni plan a strukturu, aby ucitel mohl pozoro-
vat vyvoj a dil¢i vysledky a mohl vSe se studenty pribézné konzultovat. (Kamenicka a

Horvathova, 2002, s. 18-20)

2.6 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Nejdilezitéjsi dokument Ceské vzdélavaci politiky je Ndrodni program rozvoje
vzdélavani v CR (Bila kniha), kterd vymezuje po¢ateéni vzdélavani jako celek. Vytyduje
obecné cile vzdélavani v Ceskych Skolach a v ramci cili vénuje (v mife dfive nevidané)
zna¢nou pozornost multikulturni vychové. Urcuje ale jen ideovy zdmér a piimo ucitelim
pomoct nemiize. K tomu slouzi Rdamcovy vzdeélavaci program pro zakladni vzdélavani
(RVP 2V) a jeho priiFezova témata - jednim z nich je pravé multikulturni vychova. (Pra-

cha, 2006, s. 23-24)

Ramcoveé vzdélavaci programy pak vymezuji zavazné ,,rdmce*pro jednotlivé etapy
vzdélavani (predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani). Skolni uroven pak predstavuji skol-
ni vzdeldavaci programy, podle kterych se uskuteciiuje vyuka na jednotlivych Skolach.

(Krajsky utad Zlinského kraje, 2012, s. 9)

Pro kazdy obor vzdélavani (ptedSkolni, zakladni, stfedni, zdkladni umélecké a jazy-
kové) se podle skolského zakona musi vydat rdimcové vzdélavaci programy. Kazda Skola
musi podle stanov rdmcového vzdélavaciho programu vytvofit vlastni Skolni vzdélavaci
program, ktery bude konkretizaci obecnych cili a obsahu vzdélavani uvedenych

vV ramcovém vzdélavacim programu. (Hladik, 2006, s. 37)

Soucasti ramcového vzdélavaciho programu jsou prifezova témata. Tykaji se oblas-
ti spojenych s aktualnimi problémy soucasného svéta. Prufezova témata musi obsahovat
tyto body — charakteristiku prufezového tématu, pfinos prufezového tématu k rozvoji osob-
nosti zaka, a zpracovani do tematickych okruht, jez obsahuji nabidku témat. (Ramcovy

vzdélavaci program pro zékladni vzdelavani, 2005)
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Jednim z prifezovych témat Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzde-

lavani je pravé multikulturni vychova. Na zédkladnich skolach se tedy urcitou formou musi

multikulturni vychova vyucovat a zaci musi v néjaké formé¢ nabyvat multikulturnich kom-

petenci. Multikulturni vychova se dostala i do vzdélavacich programti a do ucebnic $kol

jinych stupiiti a druhd. (Pricha, 2003 cit. podle Gulova a Stépatova, 2004, s. 13)

Prufezova témata v RVP ZV:

o

o

(@]

Osobnostni a socialni vychova

Vychova demokratického obc¢ana

Vychova k mysleni v evropskych a globélnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentdlni vychova

Medialni vychova (Radmcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, 2005)

Tematické okruhy prufezového tématu Multikulturni vychova

Kulturni rozdily
Lidské vztahy
Etnicky ptivod
Multikulturalita

Princip socialniho smiru a solidarity

Piinos prufezového tématu Multikulturni vychova k rozvoii osobnosti Zaka

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti.

,»poskytuje zaktim zakladni znalosti o riznych etnickych a kulturnich skupinach zi-

jicich v Ceské a evropské spolecnosti

rozviji dovednost orientovat se v pluralitni spolecnosti a vyuzivat interkulturnich

kontaktti k obohaceni sebe i druhych

uci zédky komunikovat a zit ve skupiné s ptislusniky odlisnych sociokulturnich sku-
pin, uplatiiovat sva prava a respektovat prava druhych, chapat a tolerovat odlisné
z4jmy, nazory i schopnosti druhych

uci ptijmout druhého jako jedince se stejnymi pravy, uvédomovat si, ze vSechny et-

nické skupiny a vSechny kultury jsou rovnocenné a zadna neni nadfazena jiné
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= rozviji schopnost poznavat a tolerovat odliSnosti jinych narodnostnich, etnickych,
nabozenskych, socialnich skupin a spolupracovat s ptislusniky odlisSnych sociokul-

turnich skupin

» rozviji dovednost rozpoznat projevy rasové nesnasenlivosti a napomahd prevenci

vzniku xenofobie

» uci zdky uvédomovat si mozné dopady svych verbélnich i neverbalnich projevi a

uci pripravenosti nést odpovédnost za své jednani

e poskytuje znalost n¢kterych zékladnich pojmti multikulturni terminologie: kultura,
etnikum, identita, diskriminace, xenofobie, rasismus, narodnost, netolerance aj.*

(Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, 2005)
V oblasti postojit a hodnot:

e pomaha zakim prostfednictvim informaci vytvafet postoje tolerance a respektu k

odliSnym sociokulturnim skupindm

e napomdhd Zakiim uv&domit si vlastni identitu, byt sdm sebou, reflektovat vlastni

sociokulturni zazemi

e stimuluje, ovliviiuje a koriguje jednani a hodnotovy systém zaku, u¢i je vnimat od-

lisnost jako pfilezitost k obohaceni, nikoli jako zdroj konfliktu

e pomahd uvédomovat si neslucitelnost rasové (ndbozenské Ci jiné€) intolerance s

principy Zivota v demokratické spole¢nosti

e vede k angazovanosti pfi potirani projevl intolerance, xenofobie, diskriminace a ra-

sismu

e uci vnimat sebe sama jako obcana, ktery se aktivné spolupodili na utvéafeni vztahu
spole€nosti k minoritnim skupinam* (Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni

vzdélavani, 2005)

Je dilezité zminit nazor Siskové (2008) ohledné objemu uéiva v této oblasti —
uplatnéni prvkl multikulturni vychovy nesmi zvySovat naroky na objem uciva. To zname-
nd, ze u¢iva by mélo byt tolik, kolik je z hlediska rozvijeni kompetenci potiebné, avsak ne

tolik, aby jeho mnoZstvi zacalo blokovat détskou zvidavost. (Siskova, 2008, s. 191)
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3 PROJEKTY

Jedna z moznosti praktické aplikace multikulturni vychovy do povédomi Siroké
vefejnosti jsou realizace nejriznéjsich tematickych projekti.

V devadesatych letech 20. stoleti vzniklo v CR nékolik neziskovych organizaci,
které realizovaly a realizuji projekty, jejichz obecnym cilem je snizovat projevy rasismu a
xenofobie, dale zvySovat socidlni a kulturni integraci skupin imigrantii a etnickych skupin a

ptispét tak ke zdravému rozvoji obcanské spolecnosti.

Mezi hlavni cile téchto projekta patii:

zlepsit socialni pozici osob pochazejicich z odliSného sociokulturniho prostfedi a

ptispét k jejich integraci do spolecnosti
— rozvijet toleranci k minoritnim skupinam

— poskytovat Siroké vetejnosti informace o rtiznych socialnich a kulturnich skupinach

V nasi zemi
— vychovavat k toleranci a respektu k riiznym sociokulturnim rozdilim

— pomahat v uvédomeéni si vlastnich negativnich predsudkii, jako cesty, ktera umoz-
flyje se jich zbavit

— vytvofit pozitivni pristupy a pravidla chovani k lidem z riiznych spoleénosti a kultur

Vedle projekti, které se zaméfuji na ptimou praci s imigranty a na jejich integraci

do spole¢nosti (pravni, socialni, psychologické poradenstvi imigrantim, integracni jazyko-

vé, rekvalifikacni kurzy), jsou realizovany projekty zaméfené na informovanost a vzdela-

vani Siroké vefejnosti a odbornikd. (Dvorakova a kol., 2008, s. 307)

Informacni projekty

Mezi tzv. informacni projekty patii informacni kampané vénujici se problematice
souziti riznych etnickych skupin; dale provoz informacnich médii (Casto internetovych
stranek). Mezi projekty navazujici na poradenskou ¢innost pro cizince patii multikulturni a
komunitni centra. Jednim z jejich cilli je poskytovat Siroké verejnosti informace o riznych

socialnich a kulturnich skupinéch Zijicich v nasi zemi. V rdmci multikulturnich center jsou

organizovany tzv. multikulturni vecery pro vetejnost, které jsou zaméeieny na piedstaveni
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kultury a redlii zemi, z nichz imigranti pfichazeji. Obsahem vecera jsou prezentace vybrané

zem¢, diskuze s divaky, ochutnavka tradi¢nich pokrmti, ukazka tradi¢ni hudby.

Vzdélavaci projekty

Dalsi skupinou projektt, jejichz cilem je snizeni rasismu a xenofobie, jsou projekty
vzdélavaci. Patii sem zejména Skoleni pro pedagogy ZS a SS v oblastech multikulturni,
interkulturni vychovy a implementace téchto témat do osnov ZS a SS. Ugastnici $koleni
ziskavaji doporuceni, jak pracovat s predsudky a myty ve spolecnosti a jak témata napo-
mahajici ke snizeni rasismu a xenofobie ve spole¢nosti zacleniovat do vyuky. (Dvorakova a

kol., 2008, s. 308-309)

Nevladni organizace hraji v boji proti rasismu a xenofobii vyznamnou roli. Nékteré
Z nich se angazuji v poznavani, zachovani kultury, zvykl a tradic rliznych etnik, s nimiz
seznamuji ¢leny majoritni populace. Tyto aktivity by mély pozitivné ovlivnit ndzory i mys-
leni ¢lenti vétSiny, zredukovat xenofobii a netolerantni postoje k etnickym skupindm. Pfi
utvareni ndzorll na jind naboZenstvi, kultury €1 pfi utvareni postojil k jinym etnikiim hraji
velmi dilezitou ulohu vychova ve Skole a informovanost vefejnosti. Pravé téchto dvou
nastroju vyuzivaji n€které projekty informacniho charakteru pro Sirokou vetejnost poradané

¢eskymi neziskovymi organizacemi:

Clovék v tisni — tato organizace realizuje pievazné projekty tykajici se migrace a
uprchlictvi, a snazi se prispét k feSeni téchto otdzek. Projekt Migrace, ktery funguje od
roku 2002, poskytuje vefejnosti informace o migraéni situaci v CR, v Evropé a ve svété a

odstraniuje stereotypy o pristéhovalcich, které Casto vytvareji eska média.

Charita Ceskd republika — na 3 pracovistich této organizace (v Plzni, v Ceskych
Budé¢jovicich a v Brn€) jsou provozovana multikulturni centra, kterd poradaji multikulturni
vecery, setkani, vystavy cizich umélct a dalsi.

Multikulturni centrum Praha — Tato organizace realizuje fadu vzdé€lavacich, vy-
zkumnych a publikacnich akci, seminditi, koncerth a diskuzi. Projekt Rozmanitost do
knihoven, ktery v roce 2003 tato organizace uspotadala, také patii mezi projekt informac-
niho charakteru. Jeho podstatou bylo bezplatné zaslani nékolika kniZnich titula s tematikou
mensin a kultur do celkem 500 ¢eskych knihoven. Jako dopln€k v knihovnach probé&hly
interaktivni pofady pro Sirokou vefejnost, déti nevyjimaje. Dal§im akci z dilny této organi-

zace byl seminaf Vzdé¢lavani o menSinach a pro menSiny, ureny pro Skolni pracovniky
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z CR a Evropské unie. Jinymi vzdélavacimi aktivitami byly projekt Kultury a kfizovatky,
uréeny pedagogickym pracovnikiim a zaméfeny na interkulturalitu, nebo pomérmné zndmy
projekt Varianty, v jehoZz ramci jsou nabizeny informace, texty ¢i metodické materialy

vhodné k vyuce multikulturni vychovy. (Dvotakova a kol., 2008, s. 309-311)

3.1 Projekt Multikulturni $kola

Brnénska Liga lidskych prav v zavéru roku 2008 provedla prizkum, ktery se tykal
vyuky multikulturni vychovy na Skoldch. Bylo zjisténo, ze velké mnozstvi skol ma ve vyu-

ce multikulturni vychovy stale znacné rezervy.

Na podzim roku 2009 proto Liga lidskych prav se spolupraci se Zlinskym krajem
spustila projekt Multikulturni skola. Projekt trval dva a pul roku, konkrétné v obdobi mezi
1. 9. 2009 a 31. 3. 2012, a financovan byl z 85% Evropskym socidlnim fondem a z 15% ze
statniho rozpoctu Ceské republiky (v ramci Operaéniho programu Vzdélavani pro konku-
renceschopnost). Program vytvofili zkuSeni lektofi a byl v praxi ovéfen. Sklada se
z n¢kolika blokti (modulil), podle toho, které cilové skupiné je uréen. Jednak v ramci pro-
jektu Multikulturni $kola probihaly semindie pro zaky 1. i 2. stupné ZS a SS, a také semi-
nafe pro dospélé, konkrétné pro pedagogy a nestatni neziskové organizace. Do projektu se
zapojilo celkem 11 skol. Nésledné 10 Skol Zlinského kraje, které se tohoto projektu zucast-
nily, obdrzelo certifikat Multikulturni skola (9 zakladnich Skol a 1 stfedni Skola). Zavérem
projektu probéhla ve Zlin¢ dne 1.3.2012 konference s nazvem Multikulturni vychova, ktera
ucastniky seznamila se zkuSenostmi s vyukou multikulturni vychovy na ¢eskych Skolach a
inkluzivnim vzdélavanim (zatfazenim vSech déti do bézné Skoly, kterd je na tento postup
patiicné pripravena). Na konferenci taktéz partner projektu Liga lidskych prav piedstavil
svilj program s ndzvem Férovad Skola, do kterého se mohou Skoly pfihlasit a po splnéni

urcitych standardt ziskaji ptislusny certifikat.

Program Multikulturni Skola obsahuje stéZejni vychovné-vzdélavaci ¢ast a Cést
osvétovou, kterd doplituje vyuku o tisténé materidly ptistupné ve Skolach ¢i na internetu.
Vyuka je zaméfena na rizné cilové skupiny (déti i dospélé) a obsahuje nékolik blokl (mo-
duld, semindit, kulaté stoly). Mezi vystupy celého projektu pattily naptiklad publikace
Metodika multikulturni vychovy, publikace Ligy lidskych prav Férova Skola, ¢i plakaty s
tématikou multikulturni vychovy odkazujici na tento projekt umisténé ve skolach. (Krajsky

utrad Zlinského kraje, 2011, s. 2-4)
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Vzdé&lavaci ¢ast projektu

Program je zaméfen na tyto cilové skupiny a pro kazdou z nich obsahuje rizny po-

¢et a rizné typy seminaiu.

Cilové skupiny:

Déti, zaci= 1. stupné ZS, Zaci 2. stupné ZS, Zaci/studenti SS, SOS, SOU)

Dospéli = pracovnici $kol, pedagogi¢ti pracovnici — shorovna, pracovnici NNO, vedouci
pracovnici a feditelé skol a NNO)

Bloky a moduly:

Pro deéti, zaky = Majorita — minorita, Historie Romu a postaveni ZK a mést, Mj vztah k
ostatnim I (Romové), MUj vztah k ostatnim II (cizinci), Multikulturni vychova pro prvni

stupeft ZS

Pro dospélé = Jak se neztratit v prufezovych tématech, Diskriminace (jako negativni jev)
ve $kolni vyuce / Diskriminace jako negativni jev v zivoté ¢loveka, Statni sprava a narod-

nostni mens$iny, Kulaty stal pro feditele a vedouci pracovniky (Skol, NNO)

Osvétova ¢ast projektu

Sem patii zejména plakaty, které jsou samostatnym vystupem projektu. Plakaty fesi
témata spojend s multikulturou, obsahuji ,,motivac¢ni* hesla, jsou v tisténé i elektronické
podobé. Osvéta je do znaéné miry zavisla na dalsi samostatné praci Skoly, ktera miize Cer-
pat inspiraci v blocich urcenych dospélym a téma déle rozvijet; mizZe zadavat vytvarné ¢i

literarni prace a vystavovat je. (Krajsky ufad Zlinského kraje, 2012, s. 5-7)

Certifikované skoly:

1) SS Obchodu a sluzeb Vsetin

2) ZS Vsetin, Sychrov 97

3) ZS Vsetin, Luh 1544

4) ZS Vsetin, Travniky 1217

5) 3. ZS Holesov

6) ZS Hulin, okres Kromé&tiz

7) Zakladni $kola Zlin - Malenovice, tf. Svobody 868, ptispévkova organizace

8) Zakladni skola T. G. Masaryka Otrokovice, pfispévkova organizace
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9) Zakladni $kola Travniky Otrokovice, piispévkova organizace
10) Zakladni Skola, Uhersky Brod, Na Vysluni 2047, okres Uherské Hradist¢ (Krajsky
ufad Zlinského kraje, 2012, s. 2-4)

3.2 DalSi projekty

V nedavné minulosti probehly nebo jesté stale probihaji 1 dalsi projekty, zamétené

na téma multikulturni vychovy.

3.2.1 Projekt Férova $kola

Autorem tohoto projektu, jenz pod zastitou MSMT odstartoval v roce 2008 je Liga
lidskych prav. V ramci projektu je pouzivan Certifikat Férova Skola jako nastroj, kterym se
Liga lidskych prav snazi standardizovat podminky v oblasti lidskych prdv, diskriminace a
inkluzivniho vzdélavani v ramci systému ¢eského zékladniho Skolstvi. Certifikat, ktery Liga
lidskych prav vytvotila spolecné s odborniky v oblasti pedagogiky na zaklad¢ zkusenosti ze
zahranici, je udélovan pod zaStitou ministerstva Skolstvi zakladnim Skolam, které nabizeji
individualni pristup a rovné prilezitosti pro vSechny déti, snazi se integrovat zaky se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami a dodrzuji lidska prava, a také zédkladnim Skolam, které
v hlavnim vzdélavacim proudu vzdélavaji také déti se zdravotnim postizenim ¢i znevyhod-
nénim a déti, které pochézeji ze socidlné a kulturné odlisného prostredi. O tom, které ze
Skol ptihlaSenych do projektu certifikat dostanou, rozhoduje tficlennd komise sloZend z
odbornikil v oblasti prava a rovnych pfileZitosti ve vzdélavani. Cilem projektu je zajistit,
aby Sanci zafadit se do hlavniho vzdélavaciho proudu a rozvinout sviij plny potencial do-

stalo vétsi mnozstvi déti. (Liga lidskych prav, 2013)

3.2.2 Projekt Bud’te tu doma

Multikulturni projekt ,,Bud’te tu doma* probihal v letech 2008 az 2010. Jednalo se o
regionalni projekt, lokalizovany do oblasti Roztok. Projekt byl finanéné podpoten Méstem
Roztoky, Stiedoeskym krajem, MSMT a grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska
v ramci Norského finanéniho mechanismu prostfednictvim Nadace rozvoje obcanské spo-

lecnosti.

Hlavnim cilem projektu je rozvoj multikulturniho prostedi v regionu Roztok. Uko-

lem projektu bylo zmensovat etnické predsudky hledanim vzajemné inspirace jednotlivych
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etnik a obohacovanim tradicemi, zvyky 1 historii odliSnych kultur. Zamérem projektu bylo
zapojeni etnickych rodin do pfipravy kulturnich akci pro Sirokou vefejnost, potadani spo-
le¢nych mezikulturnich setkani a realizace programu mezikulturniho setkdvani na Zakladni
Skole v Roztokach. Tradice a kultura riiznych etnik ovliviiovaly a obohacovaly celoro¢ni

praci krouzkt a kurzi a vikendové tvorivé dilny.

Obsahem projektu bylo navazani spoluprace s jiz zapojenymi rodinami a vyhledani
novych minoritnich rodin v zdjmovém uzemi pro piipravu a realizaci multikulturnich pro-
gramii pro zaky ZS a dal3ich aktivit projektu, spolené piiprava multikulturnich akci a pro-
gramil, zapojeni norského partnera, realizace programu mezikulturnich setkani pro ZS
V zajmovém tzemi Roztoky, multikulturni podvecery pro déti — animovany film, ¢tena po-
hadka, beseda, koncert, realizace tvofivych dilen s multikulturni tématikou, filmové vecery
s besedou pro starsi déti a dospélé, beseda s norskym partnerem, vydani zdvére¢né zpravy
o multikulturnim programu na ZS s nAméty na rozvoj multikulturnich aktivit pro pedagogy
a lektory kurzt a dilen a propagace a medializace projektu v mistnim a regionalnim tisku, i

na webovych strankach sdruzeni. (Sdruzeni Rozto¢, 2013)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Prakticka cast této bakalaiské prace se zabyva vyzkumem nékterych multikulturnich
kompetenci u zaka zakladnich Skol ve Zlinském kraji. Konkrétné je zde zkoumana slozka
postojova a znalostni, jelikoz tyto dvé slozky hierarchického modelu multikulturnich kom-

petenci jsou nejschiidnéjsi pro detailnéjsi vyzkum a l1épe uchopitelné nez slozka jednani.

Hlavnim ¢initelem v porovnani jednotlivych Skol je jejich ucast, resp. neucast
Vv projektu Multikulturni Skola. Vysledky vyzkumu jsou v praktické ¢asti ndzorné vyjadieny
tabulkami a grafy, a nésledn¢ jsou i pouzity k ovéteni jednotlivych hypotéz, potazmo ke

splnéni vSech cilt vyzkumu.

4.1 Vyzkumny problém

Za svij vyzkumny problém si bakalatska prace stanovila otazku - Jaké je uroven

vybranych multikulturnich kompetenci u zaki zakladnich skol?

4.2 Hlavni vyzkumny cil

Hlavnim vyzkumnym cilem bylo - Analyzovat postojové a znalostni slozky multi-

kulturnich kompetenci u Zaka zakladnich Skol.

4.3 Diléi vyzkumné cile

Dil¢ich vyzkumnych cila, které se tato bakalarska prace snazila splnit, bylo nékolik,
konkrétné Ctyfi:
—  Zjistit Groven postojii vii¢i mensinam v CR u zakt zapojenych a nezapojenych kol
do projektu Multikulturni §kola

— Zjistit roven znalosti o narodnostech a etnicich u zakli zapojenych a nezapojenych

Skol do projektu Multikulturni skola.

— Zjistit iroven znalosti zakt nekterych jednotlivych skol, které se projektu Multikul-
turni Skola zucastnily.
— Zjistit Groven postoji zakt do projektu zapojenych a nezapojenych $kol na jednot-

livé menSiny.
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4.4 Druh vyzkumu

Pro praktickou ¢ast bakalaiské prace byl zvolen kvantitativné orientovany druh vy-
zkumu, a to formou dotazniku. Tato volba byla vybrana jednak z divodu velkého poctu

respondentl vyuzitych k tomuto vyzkumu, a také pro co nejpiesnéjsi vysledky vyzkumu.
»Zakladni schéma postupu kvantitativniho vyzkumu:

— Stanoveni problému
— Formulace hypotézy
— Testovani (verifikace, ovéfovani) hypotézy

— Vyvozeni zavéru a jejich prezentace™ (Chraska, 2007, s. 12)

4.5 Hypotézy

,»Hypotéza je podminény vyrok o vztahu mezi dvéma nebo vice proménnymi. Hy-
potézy jsou vzdy v oznamovaci vétné formé¢ a uvadéji do vztahu — bud’ obecné, nebo speci-

aln¢ — proménné s proménnymi.“ (Kerlinger, 1972, s. 33)

Dil¢i vyzkumné cile v této bakalaiské praci jsou Ctyfi, nicméné posledniho z nich
bude dosaZeno formou prvkl sémantického diferencialu, proto hypotézy byly stanoveny

tyto tii:

1Ho: Zaci $kol, které se ziéastnily projektu Multikulturni $kola, maji podobné postoje viiéi

menSindm v CR, jako zéci $kol, které se projektu nezicastnily.

1HA: ZAci 8kol, které se zhiastnily projektu Multikulturni $kola, maji pozitivn&jsi postoje

vici mensindm v CR, neZ Zaci skol, které se projektu nezucastnily.

2Ho: Zaci $kol, které se zhdastnily projektu Multikulturni $kola, maji podobnou troveii

znalosti o narodnostech a etnicich, jako Zaci Skol, které se projektu neztcéastnily.

2HA: Zaci §kol, které se zacastnily projektu Multikulturni $kola, maji vyssi Giroveii znalosti

o narodnostech a etnicich, nez Zaci $kol, které se projektu nezcastnily.

3Ho: Zaci ze ZS Zlin, ti. Svobody 868 maji podobnou uroven znalosti o narodnostech a

etnicich, jako zaci ZS Hulin.

3HA: Zaci ze ZS Zlin, tf. Svobody 868 maji vyssi uroven znalosti o narodnostech a etni-

cich, nez zaci ZS Hulin.
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4.6 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek této prace zastupuji zéci osmych tfid 4 zakladnich $kol ve Zlin-
ském kraji. Dvé z nich se projektu Multikulturni $kola zt&astnily — ZS Zlin, tf. Svobody
886 a ZS Hulin, a dvé& z nich se zminéného projektu nezucastnily — ZS Slovan Kroméiiz a

ZS Frystak. Vybér respondentii byl tedy zvolen zamérng.

Primérné bylo 31 zakl na jednu tfidu, ¢ili do vsech Skol bylo zasldno celkem 124
dotazniki. Dohromady se do vyzkumu zapojilo 105 respondenti — 50 jich bylo ze zapoje-
nych $kol a 55 jich bylo z nezapojenych $kol. Navratnost dotaznikt byla tedy 85%, pravdé-

podobn¢ vinou absence.

4.7 Vyzkumna metoda

Vyzkum byl veden metodou Setfeni za pomoci dotazniku. Tato metoda kvantitativ-
n¢ orientovaného pedagogického vyzkumu byla zvolena proto, ze je pomérné ¢asoveé nena-

ro¢na a pro zaky zakladnich Skol i1 jednoducha na bezproblémové pochopeni.

Kromé 2 tvodnich administrativnich otdzek ohledné pohlavi respondenta a Skoly,
kterou navstévuje, byl dotaznik rozdélen na dvé ¢asti — postojovou a znalostni — podle typu

kompetence, kterou kazda ¢ast zkouma.

Postojova c¢ast dotazniku zahrnovala 8 uzavienych ¢i polouzavienych otdzek a 5
tabulek s prvky sémantického diferencialu (zamétené na kazdou z péti mensin, probiranych
v ramci projektu Multikulturni Skola). Znalostni ¢4st obsahovala 9 uzavienych otazek tyka-
jici se stejnych péti narodnosti a etnik (téméft identické otazky byly taktéz soucasti testli na

Skolach v reakci na projekt). Celkem byl tedy dotaznik tvotfen 24 otazkami rizného typu.

4.8 Zpisob vyhodnoceni dat

Dotazniky byly rozdéleny do kategorii podle skoly respondenta a pohlavi, a nasled-
né sc¢itany Cetnosti odpoveédi u jednotlivych polozek. Poté se postup opakoval, ovSem pfi
zobecnéni kategorii na Skoly v projektu zucastnéné a Skoly v projektu nezucastnéné, aby
byla ziskana data pro vice trovni detailnosti. VSechna vyplyvajici data byla zadana do pro-
gramu MS Excel, z n¢hoz byly i extrahovany vysledné tabulky a grafy. K empirickému
oveteni vSech hypotéz bylo uzito testu nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku (bez

vypoctu ocekavanych cetnosti).
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

5.1 Tridéni prvniho a druhého stupné

Graf ¢. 3: Slozeni vyzkumného vzorku podle skoly

23%

m ZS Slovan Kromé¥iz
ZS Frystak
ZS Hulin
m 7S Zlin, t¥. Svobody 868

Vyzkumny vzorek byl relativné rovnomérné rozloZen mezi respondenty, ktefi pro-

jektem Multikulturni Skola prosli a ty, ktefi jim neprosli.

Graf'¢. 4: Slozeni vyzkumného vzorku podle pohlavi a (ne)ucasti v projektu

B Zucastnéni chlapci
Nezucastnéni chlapci

B Zucastnéné divky
Nezucastnéné divky

I zde je vidét, ze rozlozeni vyzkumného vzorku podle pohlavi, resp. (ne)icasti

Vv projektu, bylo pomérné rovnomérné.
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5.2 Postojova Cast

Otazka ¢. 3: Jaky je tviij postoj k narodnostnim a etnickym mensinam?

Graf ¢. 5: Postoje respondentii k mensinam

M zucastnéni M nezucastneni

24 25

a) Pozitivni

b) Nevadi mi, jsou mi lhostejni
¢) Mam z nich obavy

d) Nesnasim je

e) Jiny (napi$): Nemam rad jen Romy (4X); Nemam rad Romy a Vietnamce (1x)

Otazka ¢. 4: Chodi na tvou Skolu prislusnici néjakych narodnostnich ¢i etnickych

mensin?

Graf ¢. 6: Mensiny na Skolach respondenti

M zUcastnéni M nezucastnéni

27

a) Ano, nékteii jsou mymi kamarady
b) Ano, ale nejsou mymi kamarady

¢) Nevim
d) Ne
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Otazka ¢. 5: Kdyby se ve tfidé objevil(a) novy spoluzak(cka) z narodnostni ¢i etnické

menSiny:
Graf'¢. 7. Postoje k novému spoluzdkovi z mensiny
M zicastnéni M nezucastnéni
a b o d e f
a) Mél(a) bych radost

b) Nevadilo by mi to

c) Bylo by mi to jedno

d) Daval(a) bych si na n&j pozor

e) Vadilo by mi to

f) Jina odpovéd’ (napis): Vadilo, jen kdyby byl Rom (1x); Podle jeho chovani (1x)
Otazka ¢. 6: Mohl by se takovy spoluzak(cka) stat jednim z tvych nejlepSich kamara-

dia (kamaradek)?

Graf ¢. 8: Nejlepsi kamarad z mensiny

M zUcCastnéni M nezucastnéni

29

24

0 1
o —
a b C d
a) Ano, mohl
b) Nevim, nedokazu fict
c) Ne, nemohl

d) Jina odpovéd’ (napis): Nemohl, kdyby byl Rom (1x)
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Otazka ¢. 7: MysliS si, Ze jsou néktera etnika (rasy) ¢i narody obecné méné inteligent-

ni nezZ jiné?

Graf ¢. 9: Zavislost miry inteligence na rase

M zucastnéni M nezucastneni

28

24

a) Ano, myslim
b) Nevim
c) Ne, inteligence nesouvisi s rasou ani narodnosti

Otazka ¢. 8: DokaZeS si v budoucnu predstavit partnersky vztah (manZelstvi)

S 0s0bou z narodnostni ¢i etnické mensiny?

Graf ¢. 10: Partnersky vztah s osobou z mensiny

M zucastnéni M nezucastneni

23

a) Ano, rad(a) bych

b) Mozn4 ano, nedélam rozdily
c¢) Nevim, nedokazu fict

d) Ne, nikdy

e) Jind odpoveéd’ (napis):
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Otazka ¢. 9: Jaky je tviij celkovy pfistup k témto mensinam? (5 — pozitivni, 1 - nega-

tivni) /stiedni hodnota = 3/

CELKOVY PRiSTUP Arab Rom Vietnamec Ukrajinec Mongol
Zucastnéni 3,50 2,31 3,30 3,55 3,26
Nezucastnéni 3,15 2,19 3,61 3,53 3,45

Tab. 1: Celkovy pristup k vybranym menSindm
Otazka &. 10: Jaky je tviij nazor na imigraci mensin do CR?

Graf ¢. 11: Postoj k imigraci do CR

M zucastnéni M nezucastneni

23

22

a) Pozitivni

b) SpiSe pozitivni

¢) Nevim, je mi to jedno
d) Spise negativni

e) Negativni

f) Jina odpoveéd’ (jaka):
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5.3 Znalostni ¢ast

Otazka ¢. 16: Ktera z téchto zemi nepati'i mezi arabské?

Graf ¢. 12: Nearabska zeme

M zucastnéni M nezucastneni

45

a) Spojené arabské emiraty

b) Irik

c) Nepal
d) Tunisko

Otazka ¢. 17: Jaké je hlavni mésto Ukrajiny?

Graf ¢. 13: Hlavni mésto Ukrajiny

M zucastnéni M nezucastneni

a) Minsk

b) Kyjev

c¢) Bukurest’
d) Moskva
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Otazka ¢. 18: Ve které zemi maji prapivod Romové?

Graf ¢. 14: Puvodni vlast Romii

M zucastnéni M nezucastneni

43 44

a) Indie
b) Egypt

¢) Brazilie
d) Rusko

Otazka ¢. 19: Ktera z téchto ¢innosti je hlavnim zdrojem obZivy v Mongolsku?

Graf ¢. 15: Hlavni zdroj obzivy v Mongolsku

M zucastnéni M nezucastneni

29

27

21

5
0 o
a—
a b o d
a) rybolov
b) pastevectvi

) kosmonautika
d) péstovani ryze
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Otazka ¢. 20: Ktera z téchto vlajek (viz. Prilohy: Dotaznik) patii Vietnamu?

Graf ¢. 16: Vietnamska viajka

M zucastnéni M nezucastneni

a) vlajka Ciny

b) vlajka Sovétského svazu
c) vlajka Vietnamu

d) vlajka Evropské unie

Otazka ¢&. 21: Co znamena slovo xenofobie?

Graf ¢. 17: Vyznam slova xenofobie

M zucastnéni M nezucastneni

a) strach z ciziho

b) oddélovani, vyluovani jedincii/skupin ze spolecnosti, zpravidla na zaklad¢ rasy
¢) strach z muslimu

d) nendvist k vlastni rase ¢i narodnosti
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Otazka ¢. 22: Co je to diskriminace?

Graf ¢. 18: Vyznam slova diskriminace

M zucastnéni M nezucastneni

36 35

a) pachani kriminalni ¢innosti vi¢i mensinam

b) projev naklonnosti k jedinci ¢i skupin€ narodnostni ¢i etnické mensiny

c) ideologie ptedpokladajici rozdéleni lidstva na nadfazené a ménécenné rasy
d) poskozovani ¢i omezovani prav jedinci/skupin na zakladé urcité odliSnosti

Otazka ¢. 23: Co znamena slovo adaptace?

Graf ¢. 19: Vyznam slova adaptace

M zucastnéni M nezucastneni

36 37

a) naprosté splynuti s majoritni spolecnosti a ztrata ptivodni identity
b) schopnost pfizpusobit se prostiedi, v némz jedinec nebo druh Zije
¢) jiny vyraz pro imigraci

d) vyhosténi imigranta ze zem¢
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Otazka ¢. 24: Co je to ,,Tet«?

Graf'¢. 20: Vyznam slova ,, Tet

M zucastnéni M nezucastneni

22

a) jiny arabsky vyraz pro Allaha (Boha)

b) tradi¢ni romsky pokrm

¢) hebrejsky vyraz pro pronasledovani a vyhlazovani Zidi za druhé svétové valky
d) svatek Nového roku ve Vietnamu
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6 OVERENI HYPOTEZ

Hypotézy byly ovefovany prostiednictvim testu nezavislosti chi-kvadrat pro Ctyi-

polni tabulku (bez vypoctu oekavanych Cetnosti).

6.1 Hypotéza 1

1Ho: Zaci $kol, které se zucastnily projektu Multikulturni $kola, maji podobné postoje vici

mensinam v CR, jako zéci Skol, které se projektu nezucastnily.

1Ha: Zaci $kol, které se zucastnily projektu Multikulturni $kola, maji pozitivn&jsi postoje

viici mensinam v CR, nez Z4ci §kol, které se projektu nezagastnily.
Pro ovéfeni této hypotézy byla vybrana otazku ¢. 5, konkrétné byly nékteré jeji
moznosti odpovedi slouc¢eny do obecnéjsi roviny — pozitivni [a) a b)] / negativni [d), €) a

Vv tomto piipadé i f)] — vhodné pro vytvoreni étyfpolni tabulky pozorovanych ¢etnosti.

Pozitivni postoj | Negativni postoj >

Zapojené Skoly 33 8 41
Nezapojené skoly 26 18 44
Y 59 26 85

Tab. 2: Ctyipolni tabulka pozorovanych cetnosti pro hypotézu 1

Hodnota vysledného testového kritéria je y? = 4,577 (hladina vyznamnosti je 0,05)

Stupen volnosti u ¢tyipolni tabulky: f =1 Yoos(1) = 3,841

Plati Xz > Xz a proto odmitame 1Hp a prijimame 1HAa.

6.2 Hypotéza 2

2Ho: Zaci $kol, které se zhastnily projektu Multikulturni $kola, maji podobnou troveii

znalosti o narodnostech a etnicich, jako zéci Skol, které se projektu nezacastnily.

2Ha: Zéci kol které se zacastnily projektu Multikulturni $kola, maji vyssi Giroveii znalosti

o narodnostech a etnicich, nez zaci skol, které se projektu nezticastnily.

Tato hypotéza byla ovéfovana pomoci znalostni ¢asti dotazniku. Pfesnéji vypoctem

procentualniho poméru spravnych a Spatnych odpovédi u primérného respondenta
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Z (ne)zapojené Skoly — tento postup byl zvolen pro vytvoieni ¢tyfpolni tabulky pozorova-

nych cetnosti.

Spravné odpovédi [%] | Spatné odpovédi [%] | 3 [%]

Zapojené¢ Skoly 67,4 32,6 100
Nezapojené skoly 55,5 44,5 100
> [%] 122,9 77,1 200

Tab. 3: Ctyfpolni tabulka pozorovanych Cetnosti pro hypotézu 2

Hodnota vysledného testového kritéria je y° = 2,989 (hladina vyznamnosti je 0,05)
Stupeini volnosti u ¢tyfpolni tabulky: f =1 Y’oos(1) = 3,841

Plati y° < ¥ a proto p¥ijimame 2H, (odmitame 2Ha).

6.3 Hypotéza 3

3Ho: Zaci ze ZS Zlin, ti. Svobody 868 maji podobnou troveti znalosti o narodnostech a

etnicich, jako Zaci ZS Hulin.

3Ha: Zaci ze ZS Zlin, tf. Svobody 868 maji vyssi urovei znalosti o narodnostech a etni-
cich, nez zaci ZS Hulin.

Tuto hypotézu jsme ovéfovali pomoci identického postupu a zdroji dat jako hypo-
tézu predchozi, ovSem s tim rozdilem, Ze procentudlni pomé&r spravnych a Spatnych odpo-

védi ve znalostni &asti dotazniku byl bran u praimémého respondenta ZS Zlin a ZS Hulin.

Spravné odpovédi [%)] | Spatné odpovédi [%] | 3 [%]
ZS Zlin 75,7 24,3 100
ZS Hulin 59,0 41,0 100
Y [%] 134,7 65,3 200

Tab. 4: Ctyipolni tabulka pozorovanych cetnosti pro hypotézu 3

Hodnota vysledného testového kritéria je xz =6,341 (hladina vyznamnosti je 0,05)
Stupen volnosti u Ctyfpolni tabulky: f =1 Yoos(1) = 3,841

Plati XZ > xz a proto odmitame 3Hp a prijimame 3Ha.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 94

7 INTERPRETACE VYSLEDKU

Tato kapitola souhrnné odpovida svymi vysledky na provedeny vyzkum v ramci

jednotlivych dil¢ich cilti, jenz byly na zacatku prace vytyceny.

7.1 Dil¢icil 1
Cilem ¢&. 1 bylo zjistit troven postojii viici mensinam v CR u zaki zapojenych a
nezapojenych $kol do projektu Multikulturni skola

Ptijali jsme 1Ha, z ¢ehoz vyplyva, ze zaci $kol, které se zacastnily projektu Multi-
kulturni $kola, maji pozitivng&jsi postoje viigéi mensinam v CR, neZ Zaci §kol, které se pro-

jektu nezucastnily.

7.2 Dilci cil 2
Cilem €. 2 bylo zjistit uroven znalosti o ndrodnostech a etnicich u zakl zapojenych

a nezapojenych Skol do projektu Multikulturni Skola.

Piijali jsme 2Hp a to znamena, Ze zaci $kol, které se zacastnily projektu Multikul-
turni Skola, maji podobnou Uroven znalosti o narodnostech a etnicich, jako zaci Skol, které

se projektu nezucastnily.

7.3 Dilcicil 3
Cilem ¢. 3 bylo zjistit Groven znalosti zaka nekterych jednotlivych skol, které se
projektu Multikulturni Skola zc¢astnily.

Piijali jsme 3Ha, vysledkem tedy je, Ze Zaci ze ZS Zlin, tf. Svobody 868 maji vy3si

uroven znalosti o narodnostech a etnicich, nez Zaci ZS Hulin.

7.4 Diléi cil 4

Cilem ¢. 4 bylo zjistit iroven postoji zaki do projektu zapojenych a nezapojenych
Skol na jednotlivé menSiny.

Tohoto vyzkumného cile bylo dosaZzeno za pomoci dotaznikovych otazek ¢. 11 —

15, tedy prostrednictvim prvka sémantického diferencialu. Vysledky respondentti, rozd¢le-

né podle (ne)ucasti jejich Skoly v projektu Multikulturni $kola, nabizi nasledujici 2 tabulky:
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A) Respondenti ze §kol zapojenych do projektu Multikulturni §kola (otazky 11 - 15)

ZAPOJENE SKOLY Vybrané mensiny

Maximum (7) Minimum (1) Arab Vietnamec Rom Ukrajinec | Mongol
A | dobry Spatny 4,53 4,18 2,53 4,49 4,33
B | bystry tupy 4,48 4,26 2,82 4,67 4,21
C | Cisty Spinavy 3,89 3,85 2,25 4,68 4,07
D | aktivni pasivni 4,28 4,62 2,53 4,64 4,34
E | pfijemny neprijemny 4,30 4,04 2,03 4,85 4,15
F | jemny hruby 3,71 4,18 2,02 | 4,49 4,13
G | hodnotny bezcenny 4,41 4,34 2,74 4,42 4,25
H | hodny kruty 4,00 4,59 2,39 4,73 4,29
I poctivy necestny 3,95 3,89 1,90 4,64 4,23
J | vonavy pachnouci 3,51 3,86 2,13 4,35 3,93
K | bezproblémovy | problémovy 3,49 3,97 1,79 4,68 4,30
> 4,05 4,16 2,29 4,60 4,20

Tab. 5: Prvky sémantického diferencidlu u respondentii zapojenych kol
B) Respondenti ze $kol nezapojenych do projektu Multikulturni $kola (otazky 11 - 15)
NEZAPOJENE SKOLY Vybrané mensiny

Maximum (7) Minimum (1) Arab Vietnamec Rom Ukrajinec | Mongol
A | dobry Epatny 4,33 4,90 2,64 | 441 4,40
B | bystry tupy 4,25 4,70 2,60 | 4,24 4,23
C | sty Epinavy 4,21 4,71 2,49 | 4,63 4,23
D | aktivni pasivni 4,58 5,58 3,10 4,61 4,27
E | pfijemny nepfijemny 3,92 4,77 2,26 4,21 4,39
F | jemny hruby 3,73 4,46 1,88 4,00 4,35
G | hodnotny bezcenny 4,33 4,48 2,71 4,45 4,05
H | hodny kruty 4,05 4,80 2,52 4,16 4,51
| poctivy necestny 4,19 3,96 2,02 4,51 4,59
J | vonavy pachnouci 3,91 4,05 2,41 4,49 4,26
K | bezproblémovy | problémovy 3,74 4,57 1,74 4,23 4,54
3 4,11 4,64 2,40 4,36 4,35

Tab. 6: Prvky sémantického diferencidlu u respondentii nezapojenych skol

Z tabulek je patrné, ze pokud jde o faktor Skoly (ne)zapojené do projektu Multikul-
turni $kola, tak nehraje vyznamnou roli. Naopak zde jde v tomto ptipadé o paradox, kdy
zaci z neucastnickych skol maji postoje k menSindm v primeéru o néco malo pozitivné;jsi.

Obecné lze tvrdit (a odpovédi k tomuto cili je), Ze postoje Zakl jsou vesmés podob-
né bez ohledu na typ Skoly, ze které pochazi. Pokud jde o jednotlivé menSiny, Vietnamci a
Ukrajinci byli hodnoceni mirné pozitivné (stied = 4), Arabové a Mongolové o néco hiife,

ale stale v pozitivni poloving, a Romové byli dle ocekavani hodnoceni velmi nizko.
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ZAVER
Bakalaiska prace se jednak snazila popsat teoreticka vychodiska v oblasti multikul-
turni vychovy, pfislusnych kompetenci a konkrétnich moznosti jejich rozvoje v ramci Skol-

stvi Ceské republiky, a dale také nastinit soucasny stav multikulturnich kompetenci v sou-

vislosti se zaky n¢kolika zakladnich Skol ve Zlinském kraji.

Cela prace byla postavena v navaznosti na projekt Multikulturni $kola. Ten byl bran
v potaz jako jeden z faktort pii stanovovani dil¢ich cild a vyzkumnych hypotéz. Vliv toho-
to projektu je vSak zavérem této bakalaiské prace ponc¢kud diskutabilni. Vysledky naznaci-
ly, Ze postoje zaku vybranych zékladnich kol nebyly absolvovanim projektu nijak vyrazné
ovlivnény, a pfedevsim siln¢ negativni pohled na romskou mensinu zGstava pevné zakote-
nén bez ohledu na typ Skoly, kde vyzkum probihal. Co se ty¢e znalostni stranky multikul-
turnich kompetenci, jisty ndskok u absolventl projektu vypozorovat 1ze, nicméné otdzkou

zlstava, zda takovéto drobné a dil¢i Gspéchy stoji za pofadani obdobnych projekti.

Naklady na projekt Multikulturni $kola, jenz se ve Zlinském kraji v minulych letech
uskutecnil, €inily pfes 3 miliony korun z kapes Evropské unie i ¢eskych danovych poplat-
nikd, proto je jisté dulezité si vyznam podobnych akci dotovanych (nejen) z penéz statni

kasy casto klast za otazku.

Jist€ je nadale vhodné rozvijet vyuku multikulturni vychovy, ale lepSich vysledka
by moZna bylo dosahovéano v ramci jednotlivych $kol zvySenou snahou o vychovné piiso-
beni na zaky, nez nakladnymi plosnymi projekty s pochybnou koordinaci. Problém také
mozna tkvi v samotné historii naSi zemé, kdy zdej$i obyvatelé maji moznost konfrontace
s odlisnymi kulturami prakticky az v poslednich 20-25 letech, a multikulturalismus tu neni
na rozdil od zapadnich zemi zdaleka zakofenén. Problém sam o sob¢ je romska otazka.
Negativni pohled, jenz si toto etnikum aktivné a dlouhodobé péstuje, bude v oc¢ich vétsino-

vé spolecnosti nejspis nadale pretrvavat.

Zalezi tedy nejen na samotnych Skolach, ale 1 na spoleCenskych pomérech, které
budou v Ceské republice nastaveny, nakolik bude mlada generace v budoucnu ,,multikul-

turn¢ kompetentni®.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,

jmenuji se FrantiSek Provaznik a studuji 3. rocnik oboru Socidlni pedagogika na Univerzité
Tomase Bati ve Zliné.

Rad bych Vs poprosil o vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku, ktery poslouzi ke tvor-
bé mé bakalarské prace na téma ,,Multikulturni kompetence zakia zakladnich Skol®.

U kazdé otazky vyberte pouze jednu moZnost (zakrouzkujte). Pokud budete chtit svou
odpovéd’ zménit, fadné ji preskrtnéte a poté vyznacte novou odpoved.

Dékuji.

1) Jsi a) chlapec
b) divka

2) Jsi zakem/zékyni
a) ZS Hulin

b) ZS Zlin, tf. Svobody 868
¢) ZS Slovan Kroméiiz
d) 2. ZS Holesov

POSTOJOVA CAST DOTAZNIKU

3) Jaky je tvilyj postoj k narodnostnim a etnickym menSindm?

a) Pozitivni

b) Nevadi mi, jsou mi lhostejni
¢)Mam z nich obavy

d) Nesnasim je

e) Jiny (napis):

4) Chodi na tvou Skolu pfisluSnici né¢jakych narodnostnich ¢i etnickych mensin?

a) Ano, néktefi jsou mymi kamarady
b) Ano, ale nejsou mymi kamarady
b) Nevim

c) Ne

5) Kdyby se ve tvé tfid€ objevil(a) novy spoluzik(cka) z narodnostni ¢i etnické menSiny:

a) M¢l(a) bych radost

b) Nevadilo by mi to

c) Bylo by mi to jedno

d) Daval(a) bych si na néj pozor
e) Vadilo by mi to

f) Jin4d odpovéd’ (napis):



6) Mohl by se takovy spoluzak(cka) stat jednim z tvych nejlepsich kamaradt (kamaradek)?

a) Ano, mohl
b) Nevim, nedokazu fict
¢) Ne, nemohl
d) Jina odpoved’ (napis):
7) Myslis si, Ze jsou nektera etnika (rasy) ¢i narody obecné méng¢ inteligentni nez jiné?
a) Ano, myslim
b) Nevim
¢) Ne, inteligence nesouvisi s rasou ani narodnosti

8) Dokazes si v budoucnu piedstavit partnersky vztah (manzelstvi) s 0sobou z narodnostni
¢i etnické menSiny?

a) Ano, rad(a) bych

b) Mozné ano, nedélam rozdily

b) Nevim, nedokazu fict

c) Ne, nikdy

d) Jina odpovéd’ (napis):

9) Jaky je tvtj celkovy piistup k t€émto mensinam? (5 - pozitivni, 1 - negativni)

Arab 514321
Rom 514|321
Vietnamec 51413211
Ukrajinec 514321
Mongol 514321

10) Jaky je tviij nazor na imigraci mensin do Ceské republiky?

a) Pozitivni

b) SpisSe pozitivni

¢) Nevim, je mi to jedno
d) Spise negativni

e) Negativni

f) Jina odpovéd’ (jaka):

11) Jak bys charakterizoval(a) Araby? (7 — nejvice souhlasim s tvrzenim vlevo, 1 —nejvice
souhlasim s tvrzenim vpravo)

A | dobry 7 6 5 4 3 2 1 | Spatny

B | bystry 7 6 5 4 3 2 1 | tupy

C | Cisty 7 6 5 4 3 2 1 | Spinavy

D | aktivni 7 6 5 4 3 2 1 | pasivni

E | pfijemny 7 6 5 4 3 2 1 | nepfijemny
F | jemny 7 6 5 4 3 2 1 | hruby

G | hodnotny 7 6 5 4 3 2 1 | bezcenny

H | hodny 7 6 5 4 3 2 1 | kruty

| | poctivy 7 6 5 4 3 2 1 | necestny

J | vonavy 7 6 5 4 3 2 1 | pachnouci
K | bezproblémovy 7 6 5 4 3 2 1 | problémovy




12) Jak bys charakterizoval(a) Vietnamce? (7 — nejvice souhlasim s tvrzenim vlevo, 1 —
nejvice souhlasim s tvrzenim vpravo)

A | dobry 7 6 5 4 3 2 1 | Spatny

B | bystry 7 6 5 4 3 2 1 | tupy

C | Cisty 7 6 5 4 3 2 1 | Spinavy

D | aktivni 7 6 5 4 3 2 1 | pasivni

E | pfijemny 7 6 5 4 3 2 1 | nepfijemny
F | jemny 7 6 5 4 3 2 1 | hruby

G | hodnotny 7 6 5 4 3 2 1 | bezcenny

H | hodny 7 6 5 4 3 2 1 | kruty

| | poctivy 7 6 5 4 3 2 1 | necestny

J | vohavy 7 6 5 4 3 2 1 | pachnouci
K | bezproblémovy 7 6 5 4 3 2 1 | problémovy

13) Jak bys charakterizoval(a) Romy? (7 — nejvice souhlasim s tvrzenim vlevo, 1 — nejvice

souhlasim s tvrzenim vpravo)

A | dobry 7 6 5 4 3 2 1 | Spatny

B | bystry 7 6 5 4 3 2 1 | tupy

C | Cisty 7 6 5 4 3 2 1 | Spinavy

D | aktivni 7 6 5 4 3 2 1 | pasivni

E | pfijemny 7 6 5 4 3 2 1 | nepfijemny
F | jemny 7 6 5 4 3 2 1 | hruby

G | hodnotny 7 6 5 4 3 2 1 | bezcenny

H | hodny 7 6 5 4 3 2 1 | kruty

| | poctivy 7 6 5 4 3 2 1 | necestny

J | vonavy 7 6 5 4 3 2 1 | pachnouci
K | bezproblémovy 7 6 5 4 3 2 1 | problémovy

14) Jak bys charakterizoval(a) Ukrajince? (7 — nejvice souhlasim s tvrzenim vlevo, 1 —
nejvice souhlasim s tvrzenim vpravo)

A | dobry 7 6 5 4 3 2 1 | Spatny

B | bystry 7 6 5 4 3 2 1 | tupy

C | Cisty 7 6 5 4 3 2 1 | Spinavy

D | aktivni 7 6 5 4 3 2 1 | pasivni

E | pfijemny 7 6 5 4 3 2 1 | nepfijemny
F | jemny 7 6 5 4 3 2 1 | hruby

G | hodnotny 7 6 5 4 3 2 1 | bezcenny

H | hodny 7 6 5 4 3 2 1 | kruty

| | poctivy 7 6 5 4 3 2 1 | necestny

J | vofavy 7 6 5 4 3 2 1 | pachnouci
K | bezproblémovy 7 6 5 4 3 2 1 | problémovy




15) Jak bys charakterizoval(a) Mongoly? (7 — nejvice souhlasim s tvrzenim vlevo, 1 — nej-

vice souhlasim s tvrzenim vpravo)

A | dobry 7 6 5 4 3 2 1 | Spatny

B | bystry 7 6 5 4 3 2 1 | tupy

C | Cisty 7 6 5 4 3 2 1 | Spinavy

D | aktivni 7 6 5 4 3 2 1 | pasivni

E | pfijemny 7 6 5 4 3 2 1 | nepfijemny
F | jemny 7 6 5 4 3 2 1 | hruby

G | hodnotny 7 6 5 4 3 2 1 | bezcenny

H | hodny 7 6 5 4 3 2 1 | kruty

| | poctivy 7 6 5 4 3 2 1 | necestny

J | vohavy 7 6 5 4 3 2 1 | pachnouci
K | bezproblémovy 7 6 5 4 3 2 1 | problémovy

ZNALOSTNI CAST DOTAZNIKU

16) Ktera z téchto zemi nepatii mezi arabské?

a) Spojené arabské emiraty

b) Irak
c¢) Nepal
d) Tunisko

17) Jaké je hlavni mésto Ukrajiny?

a) Minsk

b) Kyjev

c¢) Bukurest’
d) Moskva

18) Ve které zemi maji praptivod Romové?

a) Indie
b) Egypt
¢) Brazilie
d) Rusko

19) Ktera z téchto ¢innosti je hlavnim zdrojem obzivy v Mongolsku?

a) rybolov

b) pastevectvi

¢) kosmonautika
d) péstovani ryze




20)Ktera z téchto vlajek patii Vietnamu?

T/ (R @
V\\‘ s
W
Tfi'
a) b)
A A e e
\ ;:A( i?
LN PAGUSRAS
c) d)

21) Co znamena slovo xenofobie?

a) strach z ciziho

b) odd¢lovani, vylu€ovani jedinct ¢i skupin ze spolecnosti, zpravidla na zaklad¢ rasy
¢) strach z muslimi

d) nenavist k vlastni rase ¢i narodnosti

22) Co je to diskriminace?

a) pachani kriminalni ¢innosti vii¢i mensindm

b) projev naklonnosti k jedinci ¢i skupin€ narodnostni ¢i etnické menSiny

¢) ideologie pfedpokladajici rozd¢leni lidstva na nadfazené a ménécenné rasy

d) poskozovani ¢i omezovani prav jedincti nebo skupin na zékladé urcité odliSnosti

23) Co znamena slovo adaptace?

a) naprosté splynuti s majoritni spole¢nosti a ztrata plivodni identity
b) schopnost pfizpiisobit se prostfedi, vV némz jedinec nebo druh Zije
¢) jiny vyraz pro imigraci

d) vyhos$téni imigranta ze zemé

24) Co je to,, Tet*?

a) jiny arabsky vyraz pro Alldha (Boha)

b) tradi¢ni romsky pokrm

¢) hebrejsky vyraz pro pronasledovani a vyhlazovani Zidii za druhé svétové vélky
d) svatek Nového roku ve Vietnamu

Dékuji za vyplnéni mého dotazniku a peji hezky zbytek dne ©



PRILOHA PII: PLAKATY K PROJEKTU MULTIKULTURNI SKOLA

JINY. JINA. JINE. JINI.
ODLISNOST DESI

ZBABELCE...

TOLERANCE,
POROZUMENI, POCHOPENi.

CESTA 0SOBY
K OSOBNOSTI.
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SPY, BRAVO, ABICKO...
PROC NE? A CO TREBA

CABAS NEBO ROMEA?
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BAVIME SE, ODPOUSTIME.
NEPOSMIVAME SE.
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VEK, POHLAVI,
RASA VIRA ...

HLUPAK MA SPOUSTU
MOZNOSTI!




