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	Odůvodnění hodnocení práce:
Předkládaná bakalářská práce si klade za cíl zhodnotit situaci žen z hlediska manažerských pozicí a možnost dosáhnout vyšší pracovní pozice. Práce je rozdělena na teoretickou a praktickou část. V praktické části se autorka snaží zjistit relevantnost navrhnutých řešení.

Celá práce je psána čtivým jazykem, po stránce jazykové dosahuje tato práce velmi dobré úrovně a především první kapitola je takřka bez chyb. V dalších kapitolách už se objevují drobné chyby a menší nedostatky: 
- str. 17 – they trying to
- str. 20 – the obstacles ....are the death ends
- str. 26 – the ones who interrupts 

Rozbor výsledků dotazníkového šetření v grafech a v tabulkách je zdařilý, pouze slovní komentáře působí občas nepřehledným dojmem. Práce obsahuje dobře propracovaný závěr, kde jsou i zdůvodnění, jak se výsledky dotazníku liší nebo shodují s návrhy v teoretické části. 

V úvodu autorka uvádí: „To prove the existence of women who balanced their work and family, some examples of female managers who achieved this, are introduced.“ Bohužel v celé práci se žádné konkrétní příklady úspěšných žen neobjevují. 

Předloženou práci doporučuji k obhajobě a hodnotím celkovou známkou B.

	Otázky k obhajobě:
Can you think of a few examples of Czech/Slovak female managers who balance their work and family and who can serve as role models?
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