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	Odůvodnění hodnocení práce:

Předložená práce řeší situaci žen manažerek a dívá se na možnosti, jakými lze dosáhnout vyšší pozice v této sféře. Teoretická část nám mapuje charakteristiku žen manažerek a pracovních možností žen od historie až po současnost, generové rozdíly v managementu.
Praktická část se týká evaluace dat z dotazníkového šetření provedeného mezi manažerkami poboček banky na Slovensku a následné vypracování navrhnutých řešení na základě porovnání části teoretické a praktické.
Jako velké pozitivum práce vidím ve srovnání zjištěných analytických poznatků (z výsledků dotazníkového šetření) s teoretickými poznatky a vyvození jasných závěrů.

Cíle práce i závěry jsou jasně a přehledně formulovány, práce má logickou myšlenkovou strukturu a formální členění, někdy bych navrhovala členění do více odstavců (např.str.18,20).
Pro literární rešerši je využito dostatečné množství zdrojů, je vidět, že se autorka v dané oblasti dobře orientuje.

Práci doporučuji k obhajobě.
Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.



	Otázky k obhajobě:
The respondents of your survey were all female management heads of the XY banking company . Would the results be different if you took the survey among women in low management, what do you think? How?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním.
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**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








