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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Štruktúra teoretickej časti práce je proporcionálne nevyvážená. Jednotlivým problémom vzdelávania v organizácii venuje autorka len málo pozoronosti v podobe krátkych charakteristík. Chýba analytický prístup. Viac priestoru by sa bolo žiadalo venovať vzdelávaniu zamestnancov vo vzťahu k tímovej práci.

Výskum je orientovaný na zistenie vzdelávacích potrieb v oblasti riadenia a vnútrofiremnej komunikácie. Výsledky mali tvoriť podklad pre utvorenie projektu vzdelávania orientovaného na rozvoj tímovej práce. Väčšina otázok v dotazníku sa týka riadenia a aj výsledky a ich interpetácia sú orientované na problémy riadenia. Navrhované vzdelávanie je určené riadiacim pracovníkom. Nie je jasné ako vníma autorka potrebu vzdelávania zamestnancov. Tímová práca vyžaduje pripravenosť nielen vedúcich pracovníkov,a le aj ich podriadených. Navrhovaný projekt vzdelávania nemá všetky potrebné náležitosti. V časti 7.5. nie sú uvedené ciele vzdelávania, ale ciele personálnej práce s internými lektormi. Chýba analýza doterajšieho vývoja vzdelávania v organizácii, ktorá by pomohla dotvoriť ucelený obraz a vysvetliť výsledky dotazníkového šetrenia.

	Otázky k obhajobě:

- V čom vidíte prepojenie  medzi rozvojom komptencií tímovej práce a navrhovaným vzdelávaním?
- Aké vzdelávanie by ste navrhovali pre zamestnancov v tejto súvislosti?

- Z akého dôvodu  vo výskumnom súbore neboli vedúci pracovníci resp. prečo netvorili osobitý výskumný súbor?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





